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Titlul I Dispozitii generale
Cadrul de reglementare

Art.1. Regulamentul intern de organizare si functionare al Liceului de Arte ,,Nagy Istvan”,
denumit in continuare regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea
unitatilor de invatamant preuniversitar in conformitate cu Legea invatamantului nr.1/2011 si cu
Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 5079 / 31.08.2016 si cel cu nr. 23 /13.1.2015
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si cu Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 536 / 2011 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Invatdmantului preuniversitar de arta.
Unitatile de invatamant sunt organizate si functioneaza in baza legislatiei generale si specifice, a
actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a deciziilor Inspectoratului Scolar
si a Regulamentului de ordine interioara al fiecarei unitati.

Art.2. 1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine
reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice
fiecarei unitati de invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se elaboreaza
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia
parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

3) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

4) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual,
in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este
nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant se depun in scris si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant, de
catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de
avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

Art. 3. Regulamentul intern se aplica tuturor angajatilor Liceului de Arte ,,Nagy Istvan”,
indiferent daca relatiile lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe durata
nedeterminatd, contracte individuale de munca pe duratd determinata, cu program de lucru pentru

intreaga duratd a timpului de munca sau cu timp partial de munca.
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Art. 4. Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat
al Liceului de Arte ,Nagy Istvan” precum si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt
prevazute in fisele postului.

Art. 5. 1) Relatiile de munca din cadrul Liceului de Arte ,,Nagy Istvan” se desfasoara
potrivit principiului egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentad nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala este interzisa.

3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 2., care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. 2) dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 6. 1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfdsoara, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, fara nicio
discriminare.

2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egala pentru
muncd egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale.

Art. 7. Relatiile de munca in cadrul Liceului de Arte ,Nagy Istvan” se intemeiaza pe
principiul bunei-credinte, respectarea demnitatii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu
intregul personal al unitatii, angajatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Titlul IT Organizarea unitatilor de invatimant
Capitolul 1 Reteaua scolara

Art. 8. Unitatile de invatamant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte

din reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.
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Art. 9. 1) In sistemul national de invitimant, unititile de invatimant autorizate sa
functioneze  provizoriu/acreditate  dob&ndesc  personalitate juridica, in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare.

2) Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale
sau judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si care
respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, n proprietate publicd/privata sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) contin Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale,
denumit n continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitdtii de invatamant
corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.

(3) Fiecare unitate de invatamant cu personalitate juridicd are conducere, personal si buget
proprii, Intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia
n vigoare, de autonomie institutionala si decizionala..

Art. 10. Reteaua invatdmantului preuniversitar de artd asigurd, la nivel national,
selectia aptitudinala, precum si pregatirea si performanta in domeniile artistice pentru care
elevii au fost selectionati si cuprinde:

a) clase cu program integrat de arta;

b) clase cu program suplimentar de arta.

Capitolul 2 Organizarea programului scolar

Art. 11. 1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si
a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al Ministerului Educatiei Nationale.

Programul activitatilor scolare in Liceul de Arte ..Nagy Istvan”

Orele de curs si activitatile de profil se desfasoara dupa orarul scolii:
a) Pentru toate clasele din scoala orarul incepe de la ora 08:00

b) Durata unei ore este de 50 minute cu pauze de 10 minute, (pauza mare — 20 de minute)
6
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Art. 12. Dispozitii n legatura cu programul scolii:
1) Elevii si profesorii au obligatia sa se prezinte la scoala cu 10 minute Thainte de inceperea
cursurilor si a altor activitati.
2) Elevii sunt obligati sa astepte profesorii n clasa in ordine si disciplina.
3) Elevii care nu se prezinta la scoala pana la Inceperea cursurilor sunt considerati intarziati.
Dupa inceperea cursurilor pot intra la ore cei care intarzie din motive obiective (navetisti daca
intarzie autobuzul sau trenul).
4) Fiecare persoana care intra in scoald are obligatia de a prezenta portarului carnetul de elev,
respectiv cartea de identitate (si in afara programului).
5) Elevilor si personalului angajat le este interzis sa introducd in curtea si in incinta scolii
orice tipuri de arme, munitii, petarde, pocnitori, sprayuri lacrimogene, fumigene, paralizante, etc.,
care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi, a personalului
unitatii de Invatamant.
6) Elevii au carnete de elev vizate de catre directorul liceului la inceputul anului scolar (pana
la 25 septembrie) si sunt obligati sa le aiba asupra lor. Totodata au obligatia s prezinte carnetul
pentru a fi trecutd nota obtinuta si sa prezinte carnetul saptdmanal dirigintelui cu semnaturile
parintilor.
7) Cu ocazii festive (concerte, expozitii, spectacole festive) elevii se vor prezenta in
vestimentatie adecvata festivitatii.
8) Nu se admite purtarea unor bijuterii, accesorii care depasesc bunul gust sau impiedica
munca la orele de specialitate sau de cultura generala.
9) Elevii sunt obligati sd asigure igiena corporala si a mediului educativ;
10)  Elevii sunt obligati sa evite accidentarile, pe coridoare nu pot circula cu role, cu patine pe
rotile si trebuie si manifeste un comportament civilizat si in pauze. In caz de defectiuni periculoase
sau accidentari sunt obligati sa anunte profesorul sau dirigintele.
11)  Elevii si cadrele didactice nu pot parasi incinta scolii in timpul programului.
12)  Pentru elevi sunt interzise fumatul, consumul bauturilor alcoolice, de droguri si sa participe
la jocurile de noroc. Totodata si pentru cadre didactice este interzis consumul bauturilor alcoolice

st de droguri in timpul programului de lucru.
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Capitolul 3 Formatiunile de studiu

Art. 13. In invatimantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani
de studiu, conform Legii invatamantului nr.1/2011, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Activitatea de invatamant pe grupe de studiu se reglementeaza prin ordin al Ministerului

Educatiei Nationale.

Titlul IIT Managmentul unititilor de invatamant
Capitolul 1 Dispozitii generale

Art. 14. Conducerea Liceului de Arte ,Nagy Istvan” este asigurata in conformitate
cu prevederile Legii Educatiei. Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie,
de director si de director adjunct. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii
se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile
sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor,

autoritatile administratiei publice locale.

Capitolul 2 Consiliul de administratie
Art. 15. 1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
2) Consiliul de administratie Se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobat prin
ordin al Ministerului Educatiei Nationale.
Art. 16. Tn Consiliul de administratie al Liceului de Arte "Nagy Istvan" fac parte:
a) directorul liceului
b) directorul adjunct al liceului
C) 2 reprezentanti ai cadrelor didactice
d) 2 reprezentanti ai parintilor
e) 2 reprezentanti ai Consiliului local
f) 1 reprezentant al Primariei
g) 1 reprezentant al Consiliului elevilor (observator)
h) 1 reprezantant al Sindicatului (observator)



- LICEUL DE ARTE “NAGY ISTVAN"
RN NAGY [STVAN MUVESZETI KOZEPISKOLA
‘ MIERCUREA CIUC - CSTKSZEREDA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Art. 17. 1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant.

2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului

scolar al elevilor, care are statut de observator.

Capitolul 3 Directorul

Art. 18. 1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitaii de Invatamant, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, cu prevederile prezentului regulament.

2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin
al Ministerului Educatiei Nationale.

3) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

4) In unitatile scolare cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori va fi un
cadru didactic din randul minoritatii respective.

5) Directorul unitdtii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii Consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea Consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea
unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea Consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant.

6) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatimant,
conducerea interimara este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin

decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii Consiliului de administratie al inspectoratului
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scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

Art. 19. 1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmaitoarele
atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
c) organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei Tn vigoare, la nivelul unitatii
de invatamant;
d) asigura managementul strategic al unitdtii de invatdmant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor paringilor
si elevilor;
e) asigurd managementul operational al unitatii de invatdmant;
f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national silocal;
g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invatamant;
h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;
1) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
J) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei In unitatea de invdtamant pe care o
conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de
Consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ
al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar.
2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:
a) propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatamant.
3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

10
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b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivareca si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare Consiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant;

e) coordoneazd efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia
scolara;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;
h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii Consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare;

1) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadad de timp, din
motive obiective;

J) numeste, in baza hotararii Consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apar{in
de unitatea de invatdmant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de reguld,

titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;
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k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant,
in baza hotararii Consiliului de administratie;

1) coordonecazia comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora
sunt precizate In regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

n) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii
de invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invdtamant in baza hotararii
Consiliului de administratie;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfdsoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
Consiliului de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitdti educative scolare/extrascolare, a sefilor
de catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practicd, precum si Intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

X) isi asuma, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de Tnvatdmant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitétii de Tnvatamant;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

12
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aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea
actelor de studii; raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionareca documentelor de evidenta scolara;
bb) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa
la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.
5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.
6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.
7) In lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 20. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 21. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 22. 1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Invatdmant sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.
2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar

general.

Capitolul 4 Directorul adjunct

Art. 23. 1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti
aflati in subordinea sa directa.
2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de clase de elevi ale

unitdtii de invatdmant, prin hotirare a Consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
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Art. 24. 1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational.

2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in
conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei Nationale.

3) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea Consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de administratie
al inspectoratului scolar. In functie de hotdrarea Consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unitatii de Invatamant.

Art. 25. 1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de
management educational incheiat cu directorul unitatii de invatdmant si indeplineste atributiile
stabilite prin fisa postului.

2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 26. 1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitdtii de invdtdmant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic,

la nivel local, judetean sau national.

Capitolul 5 Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 27. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza,
b) documente de prognoza;
) documente manageriale de evidenta.
Art. 28. Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;
14
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c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
d) raportul de evaluare interna a calitatii
Art. 29. Documentele de prognoza sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) programul managerial (pe an scolar);
¢) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
Art. 30. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitétii de Invatamant;
c) schemele orare ale uniatii de invatamant ;
d) planul de scolarizare aprobat;
e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control
f) dosarul privind siguranta in munca;
g) dosarul privind protectia civila,
h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

Art. 31. 1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreazad de catre o echipd coordonata de catre director, pentru o perioada de
trei — cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de Invatdmant, respectiv activitati manageriale,
si evaluare.

Art. 32. 1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazd de catre director pentru o perioada de un an scolar.

2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si @ obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare

institutionald la perioada anului scolar respectiv.
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3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 33. Planul operational constituie documentul de actiune pe termen Sscurt, se
elaboreaza pentru un an scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de
dezvoltare institutionald. Planul operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral
si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 34. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va

cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Titlul IV Personalul unitatilor de invatamant
Capitolul 1 Dispozitii generale

Art. 35. 1) In unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic, care
poate fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitdtile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 36. 1) Responsabilitatile, drepturile i obligatiile personalului din invagamantul sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

2) Personalul din Invatamatul preuniversitar trebuie sa indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

3) Personalul din invatamatul preuniversitar trebuie sa aiba o {inuta morald demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

4) Personalului din invatamatul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturad sa

afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.
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5) Personalului din Tnvatdmatul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

6) Personalul din invatamatul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, In
incinta unitatii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

7) Personalul din invatamatul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociald/educationald specializatd, directia generald de asistenta sociald si protectia
copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu
aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 37. 1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de Tnvatamant.

2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare. (anexa)

Art. 38. Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate.

Art. 39. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Art. 40. La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte

compartimente, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2 Personalul didactic

Tncadrarea personalului didactic

Art. 41. Absolventii institutiilor de invatamant superior si ai universitatii de arta sunt
abilitati sa predea in Liceul de Arte (muzica, arte plastice si arhitectura) in specialitatea conferita
prin diploma obtinutd. Pentru a preda la alte specialitifi decat cea specificatd de diploma
universitara, profesorii pot fi Incadrati ca suplinitori necalificati.

Art. 42. Pentru profilul de muzica se pot incadra:
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1) Absolventii facultatilor de instrumente, canto pot preda disciplina principala: instrument
principal in specialitatea conferita prin diploma obtinuta la clasele I — XII si instrument auxiliar la
clasele IX — XII din cadrul sectiei teoretice;

2) Absolventii facultatilor de pedagogie cu instrument secundar pot preda disciplina instrument
principal in specialitatea conferita prin diploma obtinuta la clasele I — VIII si disciplinele teoretice
la clasele | — XII;

3) Absolventii sectiei instrumentale / pian principal ai sectiei de compozitie-muzicologie, ai sectiei
de pedagogie-instrument secundar / pian pot preda disciplina “pian complementar” la clasele V —
XIL In mod exceptional, absolventii sectiilor de pedagogie, vor putea preda disciplina “pian
complementar” pentru completarea normei;

4) Absolventii sectiei instrumentale / pian principal pot preda disciplina “acompaniament” la
clasele IX — XII;

5) Absolventii sectiei instrumentale / pian principal si absolventii sectiilor de pedagogie /
instrument secundar (pian) pot preda disciplina “corepetitie” la clasele I — XII;

6) Absolventii sectiei de pedagogie si compozitie-muzicologie pot preda disciplinele teoretice la
clasele I — XII;

7) Absolventii sectiei instrumentale / canto si absolventii sectiilor de compozitie-muzicologie pot
preda disciplina “muzica de camera”;

8) Profesorii de viola, in mod exceptional, vor preda vioara la clasele I-IV pentru completarea
normei;

9) Pentru profilul de arte plastice si arhitectura se pot incadra absolventi ai universitatilor de profil,

si pot preda desenul si atelierul de profil specificat in diploma de absolvire.

Obligatiile personalului didactic

Art. 43. In scoala personalul didactic are urmatoarele obligatii:
1) Realizarea orelor de predare in raport cu norma didactica stabilitd pentru functia indeplinita si
disciplina predata.
2) Pregatirea materialului didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si instrumentelor de
lucru.
3) Pregatirea lucrarilor practice / experiente, demonstratii, lucrari de laborator.
4) Evaluarea nivelului de pregatire a elevilor in raport cu numarul de ore prevazute in planul de
invatamant, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de corigenta.

5) Colaborarea cu familia.
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6) Completarea documentelor scolare si a condicii de prezenta.

7) Participarea la activitatile consiliilor profesorale si activitatile Consiliului de administratie, cand
este solicitat.

8) Efectuarea atributiilor si sarcinilor de profesor-invatator de serviciu.

9) Intocmirea planificirilor calendaristice semestriale, anuale pentru fiecare obiect de invatamant
si la fiecare clasa.

10) Confectionarea materialelor didactice.

11) Verificarea si aprecierea temelor, tezelor si a altor lucrari efectuate de elevi.

12) Cadrele didactice care nu au definitivat in invatamant sunt obligate sa intocmeasca zilnic
proiecte de lectii, iar ceilalti sa faca proiecte pentru lectiile de recapitulare.

13) Realizarea activitatilor educative in scoala si in afara scolii:

— planificarea si realizarea orelor de dirigentie

— asistenta de specialitate la activitati (cercuri, concursuri, olimpiade)

— actiuni cultural-educative, excursii, tabere;

14) Actiuni de colaborare cu familia elevilor: lectorate, adunari, vizite la domiciliu.

15) Supravegherea elevilor in timpul recreatiilor.

16) Pentru perioadele vacantelor, cadrele didactice au obligatia de a depune cerere pentru
aprobarea zilelor de concediu la secretariatul Liceului de Arte ,,Nagy Istvan”.

17) In cazul imbolnavirii unui cadru didactic, inlocuirea acestuia este asigurati de profesorul de
serviciu si de directiunea liceului.

18) Daca un cadru didactic lipseste din motive personale, are obligatia de a depune o cerere, care
va fi vizatd de conducerea liceului, de a organiza inlocuirea lor, de a asigura tinerea orelor,
intelegandu-se cu alte cadre didactice, avand la dispozitie 5 zile pe timpului anului scolar pentru
acest lucru.

19) Daca un cadru didactic nu se prezinta la ore, lipsa lui va fi consemnata in condica de prezenta,
conform legii.

20) Cadrele didactice au obligatia de a fi prezente la organizarea si desfasurarea examenelor

nationale, organizate atét la nivelul liceului cat si la nivelul judetului.

Sarcinile profesorului de serviciu

Art. 44. Fiecare cadru didactic sdptimanal executd serviciu pe scoald in ziua si schimbul
desemnat de directiune.

Profesorul de serviciu are urmatoarele obligatii:
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1) In timpul serviciului raspunde de ordinea si disciplina in scoald, de integritatea corporali a
elevilor.

2) Comunica observatiile legate de curatenia scolii personalului administrativ.

3) In pauza este prezent printre elevi.

4) Raspunde de apararea bunurilor scolii si de integritatea corporala a elevilor.

5) Profesorul de serviciu anunta directorul sau directorul adjunct de lipsa cadrului didactic conform
orarului si stabileste Tnlocuitorul.

6) Pregateste catalogul de prezenta si cataloagele pe clase si le pune la dispozitia cadrelor didactice,
dupa incheierea orelor de curs le depoziteaza in locul stabilit si Tncuie dulapul cu cataloagele.

7) Anunta directorul sau directorul adjunct de evenimentele deosebite intdmplate in timpul zilei si

ia masurile necesare de urgenta.

Capitolul 3 Personalul nedidactic

Art. 45. Personalul nedidactic isi desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile.

Art. 46. 1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ngrijire. Tn
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele

necesare unitatii de invatamant.

Capitolul 4 Evaluarea pesonalului din unitatile de invatamant
Art. 47. 1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.
2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeazd auditarea periodica a

resursei umane din invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.
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Capitolul 5 Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 48. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificérile i completarile ulterioare.
Art. 49. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul V Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul 1 Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
Sectiunea 1 Consiliul profesoral

Art. 50. 1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice de predare si
instruire practica, titulari i suplinitori, care au rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
2) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si sfarsitul semestrului, sau ori de cate ori
directorul liceului considerd necesar.

3) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea de minimum o treime
din numarul membrilor sai.

4) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice,
absentele nemotivate de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 51. Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului
din unitatea de Invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic n consiliul de administratie;

c¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriald si anualaprezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia

scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;
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f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatdmant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7 precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din Tnvatamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea
didacticd, in unitatea de invdtdmant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea
de Invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
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Art. 52. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Sectiunea 2 Consiliul clasei

Art. 53. Consiliul clasei este constituit din totalul personalului didactic si de instruire
practica care preda in clasa respectiva, un parinte delegat si liderul elevilor din clasa.

Art. 54. Presedintele Consiliului clasei este invatatorul / dirigintele.

Art. 55. Consiliul clasei are urmatoarele obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;
b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;
¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;
e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 56. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de asistenta educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora
in unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune Consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor ,,suficient” si ,,insuficient”, pentru
invatamantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea invatatorului/
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
f) propune invatatorului/ profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului
ori a Consiliului profesoral, dupd caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in

conformitate cu legislatia in vigoare;
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Art. 57. —Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Sectiunea 3 Catedrele/comisiile metodice

Art. 58: Tn cadrul Liceului de Arte "Nagy Istvan" se constituie urmitoarele comisii si

catedre metodice:

1) Comisia metodica a invatatorilor

2) Catedra de limba si literatura romana - maghiara

3) Catedra de limbi moderne;

4) Catedra de matematica si stiinte ale naturii,

5) Catedra de om si societate;

6) Catedra de desen;

7) Catedra de pictura;

8) Catedra de sculpturd;

9) Catedra de pian;

10) Catedra de corzi;

11) Catedra de suflatori;

12) Catedra de canto;

13) Catedra de teorie-solfegiu;

14) Catedra dirigintilor

Art. 59. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea
realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;
b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national,
c) elaboreaza programe de activititi semestriale si anuale menite sd conducd la atingerea

obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;
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d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;
e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;
g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare grupd/clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are
obligatia de a completa condica de prezentd inclusiv cu tema orei de curs;
h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;
1) organizeaza activititi de pregatire speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invatare ori
pentru examene/evaluari si concursuri scolare;
j) organizeaza activititi de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
k) implementeaza standardele de calitate specifice;
1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
m) propun, la nceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;
n) orice alte atributii decurgadnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare
si functionare al unitdtii.

Art. 60. Atributiile sefului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:
a) organizeazd si coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeazd dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la
nivelul catedrei/comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice,
precum si alte activitdti stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);
b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisieir metodice;
atributia de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului
didactic;
c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate In unitatea de invatamant;
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f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice
sau la solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezintd in consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Capitolul 2. Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant
Sectiunea 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 61. 1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
este, de regula, un cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul
de administratie.

2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din scoald, initiaza, organizeaza si desfisoard activitdti extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia
formala si non-formala.

Art. 62. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extrascolara transmise de inspectoratul scolar si de

Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativ extrascolara.
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Sectiunea 2 Profesorul diriginte

Art. 63. 1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal se realizeaza prin profesorii diriginti.
2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.
3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.
4) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului.
5) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
Consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral.
6) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.
7) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.
8) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1.organizeaza si coordoneaza:a) activitatea colectivului de elevi; b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de
cate ori este cazul; d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei; €) activitati
educative si de consiliere; f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

2. monitorizeaza: a) Situatia la invatatura a elevilor; b) frecventa la ore a elevilor; c) participarea

si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare; d) comportamentul elevilor in timpul
activitatilor scolare si extragcolare; e) participarea elevilor la programe sau proiecte si
implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu: a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative

scolare si extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care-i implica pe elevi; b) cabinetele de asistentda psihopedagogica, in activitati de
consiliere si orientare a elevilor clasei; ¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute In

legatura cu colectivul de elevi; d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori
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legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care
acestia participa si cu alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard; e)
compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei; f) persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea
Sistemului de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii
si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza: a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile

Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant; b) elevii si parintii
acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu privire la alte
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor; ¢) parintii tutori sau
sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora
la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii, precum si in scris, ori de cate ori
este nevoie; d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreaza
peste 10 absente nemotivate; informarea se face in scris; e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali,
in scris, in legaturd cu situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare sau repetentie.

5. indeplineste alte atribufii stabilite de catre conducerea unitdtii de invatdmant, in

conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Profesorul diriginte are si alte atributii: a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala
de clasa, alaturi de elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei; b) completeaza
catalogul clasei cu datele personale ale elevilor; ¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate
cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si de Regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant; d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an
scolar si o consemneaza in Catalog si in carnetul de elev; €) realizeaza ierarhizarea elevilor la
sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la invatatura si purtare; f) propune
Consiliului de administratic acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile
legale; g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza,
respectiv: catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogicd; h) monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor; i) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare

ale clasei; j) elaboreaza portofoliul dirigintelui.
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Capitolul 3 Comisiile din unititile de invatamant

Art. 64.1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
a) cu caracter permanent; b) cu caracter temporar; c) cu caracter ocazional.
2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c¢) Comisia pentru perfectionare si formare continua;
d) Comisia de securitate si sandtate in muncd si pentru situatii de urgenta;
e) Comisia pentru controlul managerial intern;
f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

Art. 65. 1) Comisiile de la nivelul unitatii de invataimant isi desfasoara activitatea
pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.
2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in

functie de nevoile proprii.

Sectiunea 1 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 66. La nivelul Liceului de Arte “Nagy Istvan” functioneaza Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea
fenomenului de violentad 1n unitdtile de invatamant. Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar este responsabild depunerea in aplicare, la nivelul unitatii de
invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
de vecinatate ale unitatilor de invatimant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar: a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei
publice locale, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de

invatamant; b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din Liceul de Arte
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,Nagy Istvan”; ¢) propune conducerii masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de
risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecintd cresterea gradului de siguranta a
elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele

adiacente unitatii de invatdmant.

Sectiunea 2 Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminirii si promovarea
interculturalitatii

Art. 67. 1) La nivelul ,,Liceului de Arte” se constituie, prin decizia directorului, data in
baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitagii.
2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea
culturala, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere
generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau
socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta
la 0 categorie dezavantajatda sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii din Romaéania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare
scolard, care reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru

implementarea principiilor scolii incluzive.

Sectiunea 3 Comisia de control managerial

Art. 68. La nivelul Liceului de Arte ,,Nagy Istvan se constituie, prin decizie a directorului,
in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern.

Art. 69. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeaza, cand necesitatile 0 impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Intregii
entitati publice;
e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor
cat si Intre structurile unitatii de invatdmant.
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Sectiunea 4 Alte comisii din unitatile de invataméant

Comisia de activitatea artistica in public

Art. 70. Prin activitate artistica in spatiul public se intelege, in contextul prezentului
regulament, organizarea si realizarea de catre elevi sau cu elevi de concerte, festivaluri si
spectacole, pentru toate genurile artistice, cu scop cultural, educativ si de divertisment, concursuri
cu formatiile artistice proprii ale scolii sau in colaborare cu alti artisti, organizarea si realizarea, in
studiul propriu, al scolii, sau in colaborare cu alti parteneri, de inregistrari audio si/sau video
necesare manifestarilor proprii si/sau cu diferiti parteneri, manifestari expozitionale publice de
grup sau personale, prin urmare in Liceul de Arte ,,Nagy Istvan” se constituie 0 comisie de
supraveghere si indrumare a activitatii artistice a elevilor in spatiul public, alcatuita din directorul
/ directorul adjunct al unitatii de Tnvatdmant si responsabilii catedrelor de specialitate si denumita,
n termenii prezentului regulament, Consiliu artistic.

Art. 71. In cadrul Liceului de Arte mai sunt urmaitoarele comisii: Comisia de burse;
Comisia de simulare a examenelor nationale; Comisia de examene nationale; Comisia de
admitere,Comisia de examene de corigentd, de diferentiere; Comisia de inscriere la invatamantul

primar; Comisia de cercetare disciplinara.

Titlul VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic
Capitolul 1 Compartimentul secretariat
Art. 72. Compartimentul de secretariat:
1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului Liceului de Arte.
2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de Tnvatdmant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de directorul liceului.
Art. 73. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;
c) intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre

Consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;
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d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor
Consiliului de administratie;

e) nregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia scolara a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
Ministerului Educatiei Nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
Ministerului Educatiei Nationale.

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, Tn urma Imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
Ministerului Educatiei Nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau aaltor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) Tntocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
Tnvatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura,;

p) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatdmant;
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q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, Tn
conformitate cu prevederile legale;

r) elaborarea statelor de plata pentru diferite burse;

s) verificarea si tinerea n evidentd a abonamentelor si a biletelor de célatorii ale elevilor navetisti
si elaborarea statelor de plata a acestora

t) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competentate in solutionarea problemelor specifice;

u) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor Consiliului de administratie sau deciziilor directorului,

sunt stabilite in sarcina.

Capitolul 2 Compartiment financiar

Organizare si responsabilitati

Art. 74. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie;
c) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare
sl contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara,
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
Consiliul de administratie considera necesar,;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
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1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazafondurile sau patrimoniul
unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) ntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de administratie.

Art. 75. 1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea n bugetul aprobat.

Art. 76. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 77. 1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de
finantare.

2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii

consiliului de administratie.

Capitolul 3 Compartimentul administrativ

Art. 78. 1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de Tnvatdmant.
2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Invatamant

Art. 79. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;
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b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii
de invatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionarea unitatii de invatamant;
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii
de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitdtii de invatdmant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor
de Tnchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Capitolul 4 Biblioteci scolare / Centre de documentare si informare
Art. 80. Bibliotecarul liceului:
1) Bibliotecarul este subordonat directorului Liceului de Arte.
2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationalad a fondului de publicatii.
3) Indruma lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice.
4) Sprijind informarea $i documentarea rapida a personalului didactic.
5) Participa la cursurile specifice de formare continua.
6) Organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carti, Tntalniri

literare, simpozioane, vitrine, expozitii de carti, prezentari de manuale, etc.

35



LICEUL DE ARTE "NAGY ISTVAN"
NAGY [STVAN MUVESZETI KOZEPISKOLA
MIERCUREA CIUC - CSIKSZEREDA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Titlul VII Benefeciarii primiari ai invatamantului preuniversitare
Capitolul 1 Dobandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Dobéandirea calitatii de elev

Art. 81. 1) Calitatea de elev se dobandeste, se exercita si se pierde in conditiile prevazute
de Legea Invatimantului si in conformitate cu precizirile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invafdmant preuniversitar, a Regulamentului de organizare si
functionare a invatdmantului de artd si a Regulamentului de functionare interioara a Liceului de
Arte ,,Nagy Istvan”. Calitatea de elev la Liceul de Arte ,,Nagy Istvan” se dobandeste prin testarea
aptitudinilor specifice si nu este conditionat de domiciliul parintilor (a tutorilor legali). Testarea
aptitudinilor se realizeaza conform Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii stabilite
de Ministerul Educatiei. (anexat se gasesc lamuriri legate de admitere)

2) Tnscrierea in clasa pregatitoare/clasa |, clasa a V-a respectiv a IX-a se face conform
Metodologiei aprobate prin ordin al Ministerului Educatiei Nationale.

3) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punctul de
vedere al varstei, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului n

vederea reinscrierii n clasa pregatitoare, respectiv in clasa I in urmatorul an scolar.

Exercitarea calitatii de elev
Art. 82. 1) Elevii Liceului de Arte ,,Nagy Istvan” au obligatia sa frecventeze in mod regulat
cursurile, orele de specialitate si sd participe la activitatile scolare si extrascolare dupa programul

stabilit.

2) Elevii au obligatia sa fie prezenti cu 10 minute inaintea inceperii cursurilor, a activitatilor
practice sau a altor activitati stabilite conform orarului sau anuntului.

3) Evidenta prezentei elevilor se va face la fiecare ora (activitate) de curs, de atelier sau de
specialitate de catre Invatatori, profesori si se consemneaza in mod obligatoriu fiecare absenta.

4) Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului (invatatorului), sunt considerati absenti la
ora respectiva.

5) Dupa intrarea profesorului (invatatorului) in clasa este interzis intrarea elevilor si deranjarea

procesului de invatamant.
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Art. 83. 1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor
cazuri de forta majora dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul familiei.

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara.

c) cererea scrisa a parintelui elevului adresata directorului liceului si aprobat de acesta in urma
consultarii cu dirigintele sau Tnvatatorul clasei.

d) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor
scrise ale parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate 1invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte sau invatator in ziua prezentarii actelor
justificative in termen de maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de
catre invatator (diriginte) pe tot parcursul anului scolar.

4) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului medical scolar, care are in evidenta
fisele medicale ale elevilor. In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au
obligatia de a prezenta personal invatatorului/ profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sau.

5) Nerespectarea termenului prevazut atrage de regula declararea absentelor ca nemotivate.

6) Directorul unitatii de invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale la nivel local, regional
si national, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori- insofitori.

Art. 84. 1) Elevilor Liceului de Arte ,,Nagy Istvan” din clasele IX — XII, care absenteaza
nemotivat 20 de ore de la diferite discipline de studiu sau activitdti practice, sau 15% din totalul
orelor la o singura disciplind cumulat pe un an scolar li se inmaneaza preavizul de exmatriculare
elevilor si parintilor (tutorilor legali). In cazul a 40 de absente nemotivate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu cumulat pe un an scolar
vor fi exmatriculati cu drept de Inscriere 1n acelasi an de studiu Tn urmaétorul an scolar.

2) Exmatricularea se propune in scris de catre diriginte si se aprobd de catre Consiliul de

administratie al Liceului, facdndu-se mentiunea respectiva in catalogul si In registrele matricole.
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Capitolul 2 Statutul beneficiarilor primari ai educatiei.
Sectiunea 1 Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Drepturile elevilor

Art. 85. Elevii Liceului de Arte ,,Nagy Istvan" au dreptul sa opteze conform legii pentru
unul dintre specializarile:

1.) La arte plastice: Grafica, sculpturd, pictura, ceramica, textile, (artd monumentald), incepand cu
clasa a X-a.

2.) La profilul arhitectura: Arhitectura, design. Pentru organizarea unei grupe sunt necesari cel
putin 8-12 elevi.

3.) Muzica: Toate instrumentele orchestrei simfonice, canto.

Art. 86. Orele de profil sunt predate dupa cum urmeaza:

1) Instrumentul principal, canto, pian complementar, instrument auxiliar, pian,
acompaniament se predau individual.

2) Teorie, solfegii, dictat, armonie, contrapunct, forme muzicale se predau pe grupe de 7-15
elevi.

3) Corepetitia se desfasoara la ore de instrument cu profesorul de specialitate si dupa caz cu
profesorul corepetitor.

4) Muzica de camera se preda pe formatii 2 — 5 elevi.

5) Istoria muzicii, artei si arhitecturii se predau pe clase.

6) Atelierele de profil, arte plastice, decorative si ambientale, arhitectura, picturd, grafica,
sculptura, textile, ceramica, design se predau pe grupe de 8— 12 elevi.

Art. 87. In cazul in care, din motive obiective (boald, schimbarea domiciliului in alti
localitate, etc.) aparute pe parcursul anului scolar, efectivul de elevi al unei clase (grupe) scade sub
numarul minim admis, clasa (grupa) poate functiona pana la sfarsitul anului scolar.

Art. 88. Elevii liceului pot beneficia de burse scolare, sprijin material, cu precadere cei
care obtin rezultate foarte bune la invatatura si dovedesc o pregatire de specialitate deosebita —
obtin diferite premii la concursurile si expozitiile nationale si internationale.

Art. 89. Elevii liceului se pot inscrie, la recomandarea directorului scolii, la concursuri
pentru acordarea de burse de studii in tara sau in strainatate.

Art. 90. Elevii liceului pot utiliza gratuit, sub indrumarea cadrelor didactice, pe toata durata

studiilor, baza materiala si didactica de care dispune liceul.
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Art. 91. Elevii cu performante scolare deosebite, exceptionale pot promova doi ani de
studiu intr-un an scolar conform legii, examenele pentru promovarea celui de al doilea an se pot
sustine in sesiunile de corigenta.

Art. 92. 1) Elevii liceului au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de
liceu.

2) Participarea elevilor liceului la cercuri stiingifice, cultural-artistice, formatii si ansambluri
orchestrale 1n afara scolii se poate face numai cu aprobarea directorului scolii in functie de conduita
si atitudinea lor fata de invatatura.

Art. 93. Elevii liceului au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii, recompense
pentru rezultate deosebite la invatatura si pregatirea de specialitate si in alte activitati scolare si
extrascolare precum si pentru comportare exemplara.

Art. 94. 1) Elevii liceului beneficiaza, in respectul principiului pluralismului, de libertatea
de informare si de exprimare.

Art. 95. 1) Elevilor liceului le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in
organizatii stiintifice, cultural-artistice si sportive.

2) Asociatiile functioneaza dupa un statut propriu.

3) In cazul in care prevederile sau activititile organizatiei contravin principiilor societatii
democratice, ale sigurantei publice sau a ordinii publice, sau pentru a proteja sandtatea sau
moralitatea publicd, directorul liceului poate suspenda sau interzice activitatea asociatiei
respective.

Art. 96. Dreptul de reuniune se exercita in afara activitatilor scolare, iar activitatile pot fi
sustinute numai cu aprobarea directorului liceului, la cererea motivata a grupului de initiativa.
Aprobarea de desfasurare a actiunii va fi conditionatd de acordarea de garantii privind asigurarea
securitatii elevilor si bunurilor scolii.

Art. 97. 1) Elevii liceului pot avea propuneri, initiative, in legatura cu problemele liceului,
ale procesului instructiv-educativ si isi pot exprima opinia in mod organizat asupra muncii
personalului didactic si auxiliar.

2) Elevii au dreptul sa fie reprezentati de catre un coleg in Consiliul de administratie al liceului.

Sectiunea 2 Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 98. Elevii liceului au obligatia sa frecventeze cu regularitate cursurile si activitatile de
specialitate, si sa participe la toate activitagile si actiunile stabilite de scoala.
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Art. 99. Elevii liceului se comporta respectuos cu cadrele didactice, cu personalul
administrativ si de serviciu atat in scoala cat si in afara ei.

Art. 100. Elevii liceului au obligatia sa aiba o atitudine colegiala cuviincioasa. Niciun elev
nu are dreptul sd faca obiect de jignire si insultd din nationalitatea, religia, starea sociald sau
familiald a unui coleg.

Art. 101. Elevii liceului sunt datori sa cunoasca si sa respecte cu strictete legile tarii,
regulamentul scolar si cel de ordine interioara, regulamentul elevilor, regulile de circulatie si cele
cu privire la apararea sanatatii, normele de tehnica securitatii muncii de prevenire si de stingere a
incendiilor, cele de protectia civila si protectia mediului.

Art. 102. Elevii liceului sunt obligati in scoald si In afara ei sd aiba o {inuta vestimentara
care sa-i individualizeze ca varsta, sex si categorie de elev.

Art. 103. Elevii liceului au obligatia sa-si indeplineasca in mod constiincios sarcinile care
le revin ca elev de serviciu conform regulamentului de ordine interioara a liceului.

Art. 104. Elevilor liceului le este interzis sd zgarie, sa taie, sa rupd, sa strice ori sa
murdareasca localul si mobilierul scolii. Cei culpabili vor fi obligati sd plateasca stricdciunile; daca
vinovatul nu se cunoaste, clasa intreaga raspunde material de stricaciunile facute.

Art. 105. in localul liceului este interzisa activitatea de organizare si propaganda politica,
precum si prozalitism religios sau ocult daca incalca normele generale de moralitate.

Art. 106. Elevii liceului au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev si sa-1 prezinte
cadrelor didactice imediat dupa verificarea cunostintelor pentru consemnarea notelor, precum si
parintilor pentru luarea la cunostinta a rezultatelor obfinute la invatatura si comportare.

Art. 107. 1) Elevilor liceului le este interzisa distrugerea documentelor scolare.
2) Elevii liceului au obligatia sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si sa le restituie in
buna stare la sfarsitul anului scolar.

Art. 108. Se considera abateri disciplinare urmatoarele:

a) Infractiuni;

b) Fumatul in incinta si n afara scolii, consumul bauturilor alcoolice si a drogurilor;
c) Folosirea telefoanelor mobile la orele de curs;

d) Aruncarea diferitelor obiecte pe fereastra;

e) Utilizarea spatiilor in care accesul elevilor este interzis;
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) Tinuta necorespunzatoare (pantaloni si fustd foarte scurtd, bluze foarte scurte, jeansi tdiati sau
in franjuri, machiaj, manichiura in culori stridente, par vopsit in culori stridente, coafura exagerata,
cercei Tn nas, buze, etc.).

g) Comportament jignitor prin limbaj, agresare fizica fatd de personalul scolii sau fatd de colegi;
h) Absente;

i) Intarzierea.

Art. 109. Sarcinile elevilor de serviciu

1) Pe clasa zilnic fac serviciu 2 elevi conform programarii facute de dirigintele clasei.
2) Elevii de serviciu se prezintd cu 10 minute inaintea inceperii cursurilor si pleaca ultimii.
3) Elevii de serviciu raspund de aerisirea, curatenia salii de clasd, asigurarea cretei si stergerea

tablei, prezentarea absentelor, de prezentarea unor nereguli constatate.
Art. 110. Neindeplinirea sarcinilor de cétre elevii de serviciu atrage dupa sine sanctionarea
lor.
Art. 111. Responsabilitatea materiala a elevilor:
1) Pentru daune elevul suportd amenzi materiale.
2) Directorul numeste comisiile care stabilesc circumstantele daunei, marimea ei, persoana
vinovata.
3) Instiinteaza parintii elevului responsabil de dauna.
4) Pentru daune inconstiente se plateste limitat.

5) Pentru daune constiente se compenseaza integral costul pagubei.

Sectiunea 3 Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Recompensarea elevilor

Art. 112. Elevii liceului care obtin rezultate deosebite la invatatura, activitati extrascolare,
concursuri, expozitii si olimpiade nationale si internationale s§i se disting prin comportare
exemplard pot primi urméatoarele recompense:

a) Evidentierea in fata colegilor de clasa;

b) Evidentierea de catre director in fata colegilor de scoala si a Consiliului profesoral;

c) Comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor;

d) Trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna si profil si tabere peste hotare;

e) Acordarea bursei de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de scoala,

de fundatii sau de agenti economici.
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Art. 113. 1) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/ profesorului diriginte, a Consiliului clasei sau a directorului scolii.
2) Diplomele se pot acorda:
(a) pentru rezultate deosebite la invatatura,
(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.
3) Elevii din invatamantul gimnazial/liceal pot obtine premii daca:
(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline;
(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 114. Elevii liceului, care incalcd prevederile prezentului regulament si ale
regulamentelor scolare, vor fi sanctionati. Se vor pedepsi cu deosebita severitate toate abaterile
care au la baza minciuna, frauda sau incercarea de a insela sub orice forma. Elevii vor fi sanctionati
in functie de gravitatea faptelor.

Sanctiunile sunt:

a) observatia si mustrarea individuala in fata elevilor clasei sau ai scolii;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a dreptului de a participa la activitatile din cercuri, si din alte
institutii;

d) retragerea temporara a bursei,

e) eliminarea din scoala pe o perioada de 3-5 zile;

f) pierderea definitiva a bursei;

g) mutarea disciplinara temporara sau definitiva la alta scoala;

h) exmatricularea din scoala cu drept de inscriere in anul urmator in aceeasi scoala sau in alta, in
acelasi an de studiu, cu exceptia elevilor din clasa a IX-g;

1) exmatricularea, fara drept de reinscriere, din toate unitatile invatamantului de stat;

Pentru abaterile de la art. 114. sanctiunile aplicate sunt:

a) exmatriculare pentru elevii claselor XI-XII, munca obsteasca, eliminare de 2-5 zile pentru

elevii claselor I-X;
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b) munca obsteasca, eliminare de 3-5 zile;
¢) confiscarea acestora si eliminare pentru 2-3 zile;
d) munca obsteasca;
e) scaderea notei la purtare;
f) mustrare scrisd, munca obsteasca, scaderea notei la purtare pentru clasele IX-XII;
g) mustrare, eliminare pentru 3-5 zile, munca obsteasca,
h) scaderea notei la purtare: 3 absente nemotivate la aceeasi disciplind — 1 notd; 10 absente
nemotivate — 1 nota; 20 absente nemotivate — 2 note; 30 absente nemotivate — 3 note; 40 absente
nemotivate — exmatriculare (clasele IX-XII);
i) Intarziere din motive obiective — va intra in clasi, in caz contrar absentd nemotivata.

Art. 115. 1) Sanctiunile de la art. 114. punctul ¢), j) vor fi comunicate parintilor in termen
de 5 zile de la luarea deciziei de sanctiune.
2) Sanctiunile de la art. 114. punctul 1), j) nu se aplica elevilor din invatdmantul obligatoriu (clasele
I —X).

3) Toate sanctiunile vor fi insotite de scaderea notei la purtare pe semestrul respectiv.

Capitolul 3 Consiliul elevilor

Art. 116. 1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de
invatamant si reprezinta interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul Liceului de
Arte ,,Nagy Istvan™.

2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia Tn legatura cu problemele care ii afecteaza in
mod direct.

3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu.

4) Consiliul profesoral desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura intre corpul profesoral
si consiliul elevilor.

5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia.

Art. 117. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si Consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;
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C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
liceului despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice Tn activitati extrascolare;

J) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul

n care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Capitolul 4 Activitatea educativa extrascolara

Art. 118. Activitatea educativa extrascolara este conceputa ca mediu de dezvoltare
personala, ca modalitate de formare si Tntarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si
ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere
a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 119. 1) Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs.

2) Activitatea educativa extrascolard se poate desfasura in incinta liceului,in afara acestuia, in
palate si cluburi ale copiilor, Tn cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, n spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 120. 1) Activitatile educative extrascolare pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila,
de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere

deschise etc.
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3) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se

respecte prevederile stabilite prin ordin al Ministerului Educatiei Nationale.

Capitolul 5 Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
Sectiunea 1 Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

Art. 121. 1) Elevii Liceului de Arte ,,Nagy Istvan” sunt obligati sa se prezinte la fiecare
sesiune de verificare si examene prevazute de regulamentele in vigoare.
2) Datele examinarilor si a lucrarilor semestriale sunt stabilite conform ordinului Ministerului
Educatiei Nationale.

Art. 122. La Liceul de Arte “Nagy Istvan” este considerat ca obiect principal de
specialitate:
1.) Muzica: Teorie-solfegiu dictat (la toate sectiile); Instrument principal (sectia instrumentald);
Canto (sectia vocald)
2.) Arte vizuale: Disciplina fundamentala (studiu desen); Specialitatea conform atelierului de
profil (arte plastice si arhitectura)

Art. 123. Media minima de promovare la toate obiectele de specialitate este 6 (sase).

Art. 124. 1.) Elevii sustin examen la obiectul principal de specialitate; sunt exceptati elevii
aflati in primul an de studiu conform programei si elevii din clasele a VIlI-a si a XIl-a.
2.) Promovarea examenului se face cu media minima de 6 (sase). Aceasta medie este distincta de
media semestrelor si se calculeaza ca medie aritmetica fard rotunjire.

Art. 125. Media anuald la obiectul principal de specialitate se calculeaza prin adunarea
sumei mediilor semestriale cu media examenului de sfarsit de an divizat la 2 (doi).

Art. 126. La obiectul principal de specialitate nu se admit corigente.

Art. 127. Elevii care sunt notati la examenul de sfarsit de an sub media limita de promovare
vor fi declarati necorespunzatori in cazul in care media anuala obtinuta este sub limita admisa.

Art. 128. Elevii declarati necorespunzatori, care nu au media cel putin 6 la disciplinele de
specialitate, au dreptul sa-si continue studiile de cultura generala in alte unitati de invatamant.

Art. 129. 1) in timpul anului scolar se pot organiza verificari privind parcurgerea

programei la obiectele de specialitate, si sub forma de concerte / expozitii.
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2) Data, locul si continutul se propun in cadrul sedintei metodice, se aproba de catre Consiliul
profesoral in fiecare an scolar si se comunica prin afisarea elevilor.

Art. 130. 1) Nota verificarilor stabilite de la comisie devine ultima nota a semestrului si se

calculeaza ca medie aritmetica prin rotunjire.
2) Neprezentatii la verificari sunt considerati amanati si ramasi cu situatia neincheiata, indiferent
de numarul de note existente 1n rubrica respectiva din catalog, urmand ca media sa se Incheie dupa
sustinerea verificarilor. Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in
primele 4 saptamani de la revenirea la scoala, iar in semestrul II-lea se face inainte de examenul
de corigent

Art. 131. 1) Comisiile pentru verificari si examene, la specialitate vor fi formate din
profesorii din Liceul de Arte “Nagy Istvan”.

2) Comisiile sunt coordonate de director / director adjunct in calitate de presedinti.

3) Comisiile se constituie din 3 — 5 membrii cu drept de notare, respectiv: responsabilul catedrei;
profesorul care a predat disciplina respectiva, profesorii care predau discipline Tnrudite (apropiate)
4) Comisiile se propun de catre sefii de catedra si se aproba de catre directorul liceului.

Art. 132. Sunt declarati promovati elevii care obtin la sfarsitul anului scolar la disciplinele
de specialitate cel putin media anuala 6 (sase), precum si la obiectul principal de specialitate cel
putin media 6 (sase) la examen si media anuala de cel putin 6 (sase) iar la culturad generala mediile
de promovare stabilite de regulamentele scolare.

Art. 133. Elevii invatdmantului de artd sunt declarati necorespunzatori in urmatoarele
conditii:

1) Au obtinut media de examen mai mica de 6 (sase) la obiectul de specialitate principal.

2) Au obtinut media anuald mai mica de 6 (sase) la obiectul de specialitate principal.

3) Fiind amanati din motive obiective nu se prezintd la examenul de specialitate, in sesiunea de
corigenta.

4) Sunt corigenti la mai mult de doua obiecte de specialitate.

Art. 134.1) Elevii din Liceul de Arte ,,Nagy Istvan” din clasele IX — XI sunt obligati sa
participe la sfarsitul anului scolar la practica de specialitate corespunzatoare profilului, organizat
ntr-o tabara de creatie sau la sediul liceului sub conducerea profesorilor de specialitate.

Art. 135. Pentru elevii claselor VIII si XII. la sfarsitul anului scolar se organizeaza

examenul de atestat profesional conform regulamentului n vigoare.
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Art. 136. 1) Tn fiecare an catedrele vor stabili continutul probelor de atestat profesional si
le vor afisa la avizierul scolii, dupa programul stabilit de Consiliul de administratie.
2) Elevii vor fixa temele si vor prezenta schite orientative profesorului de specialitate.
3) Lucrarile in forme definitive si lucrarile de sustinere vor fi predate la secretariatul scolii n luna
aprilie din fiecare an.
4) Se va organiza o expozitie pentru elevii profilurilor de arte plastice / arhitectura (cl.a XII-a)
5) Elevii de la profilul muzica vor sustine recitaluri individuale si de grup in cursul lunilor aprilie
si mai.
6) Examenul se va desfasura conform programului stabilit si aprobat de Consiliul de administratie
si coordonat de director — director adjunct.

Art. 137. Componenta comisiilor de examen de atestat profesional in liceu se propune de
catre conducerea scolii si se aproba de catre Inspectoratul Scolar Judetean.

Art. 138. 1) Evaluarea nivelului de pregatire a elevilor la disciplinele de cultura generala
se face prin evaludri sumative - orale, scrise avand in vedere principiul notarii ritmice.
2) Rezultatele la invatatura ale elevilor se apreciaza cu calificativ in clasele I — IV si cu note de la
1 la 10 incepand cu clasa a V-a. La sfarsitul clasei pregatitoare evaluarea se finalizeaza prin
completarea unui raport de catre cadrul didactic responsabil.
3) Nota 1 (unu) se acorda numai pentru fraude dovedite la examinarile orale sau Scrise.
4) Notele acordate se comunica elevilor, se trec in catalog cu cerneala albastra si in carnetul
elevilor imediat dupa examinare.
5) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de
studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisasemestrialda (teza), trebuie sa fie cel putin egal cu
numarul saptaimanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele
cu o ora de curs pe sdptamand, la care numarul minim de calificative/note este de doua.
6) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazute la alin. 5), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de regula, in ultimele doud sdptdmani ale semestrului.
7) Disciplinele la care se sustin lucrdri scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.
8) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ord special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrdrile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in unitatea

de invatamant pana la sfarsitul anului scolar.
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Art. 139. Elevii sustin teze semestriale dupa cum urmeaza, conform adresei publicate de
MECS nr. 54321/23.10.2015
Clasele V — VII: Limba si literatura romana; Limba si literatura maghiara; Matematica
Clasele VIII: Limba si literatura romana; Limba si literatura maghiard; Matematica,
Istorie/Geografie
Clasele IX — XII: Limba si literatura romana; Limba si literatura maghiara; Limba moderna
(avansati); Istoria artelor, arhitecturii, a muzicii; Matematica (arhitectura); Stiinte sociale (logica,
psihologie, economie, filozofie)

Art. 140. 1) Pentru clasele a Vll-a si a XII-a subiectele vor fi formate similar cu cele de
la examenele nationale.
2) Aprecierea tezelor se face pe baza unui barem de corectare care se va comunica elevilor.
3) Parintii pot consulta lucrarile corectate in prezenta profesorului si a elevilor.
4) Lucrarile semestriale vor fi predate la sfarsitul anului la secretariatul liceului si se vor pastra
timp de 1 an scolar.

Art. 141. 1)La sfarsitul fiecarui semestru profesorii sunt obligati sa incheie situatia scolara
a elevilor, cu exceptia celor amanati.
2) Media semestrelor trebuie sa fie un numar intreg, fractiunile sub 50 de sutimi se rotunjesc spre
nota mai mica, iar de la 50 si peste 50 de sutimi se rotunjesc spre nota mai mare.
3) Se considera promovat elevul care obtine la fiecare disciplina de culturd generald media minima
de 5 (cinci).
4) La fiecare disciplind de studiu media semestriala este calculatd din numarul de note prevazut
de prezentul regulament.
5) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisisemestriald (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
6) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisa semestriald (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte, fara
rotunjire.
7) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisasemestriala (teza), media
semestriald se calculeaza astfel: ,,media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinta media

la evaluarea periodica, iar ,,T” reprezintd nota obtinutd la lucrarea scrisaSemestriala (teza).
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Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face n favoarea elevului.

8) Media anuala la fiecare disciplind este datda de media aritmetica a celor doua medii
semestriale, calculatd cu doud zecimale exacte, fararotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit
medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe
semestrul Tn care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

9) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in
catalog cu cerneald rosie.

Art. 142. 1) La clasele I—IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare

disciplina de studiu.
2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste
astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa
care, Tn perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe
de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

Art. 143.1) La sfarsitul semestrului dirigintele acorda fiecarui elev o nota la purtare,
consultand profesorii care predau la clasa, in functie de comportamentul elevului la scoald si in
afara ei si de atitudinea fata de invatatura si pregatirea de specialitate. Obtinerea mediei anuale de
6 (sase) la purtare este conditia promovarii anului scolar.

Art. 144, Media generala este media aritmetica fara rotunjire a tuturor mediilor generale la
obiectele de studiu si la purtare. Ea se calculeaza la incheierea cursurilor numai pentru elevii
promovati.

Art. 145, Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate
definitiva situatia scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele
motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitdtii de invatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si

sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscutd de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
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e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective,
consemnate 1n catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 146. Situatia scolara semestriala si anuala a elevilor care sunt scutiti la educatie fizica
se incheie astfel:

1) Elevilor care prezinta deficiente fizice de grad I sau unele afectiuni usoare li se incheie situatia
2) Elevilor care prezinta deficiente de gradul II si III nu li se incheie situatia scolara la educatie
fizica. Ei vor fi prezenti la ora de educatie fizica si vor realiza programul stabilit de catre profesor.
3) Elevilor bolnavi sau cu deficiente grave, inapti temporar sau pe intreaga durata a anului scolar,
nu li se incheie situatia scolara la educatie fizica pe perioada de incapacitate.

4) Documentele doveditoare se elibereaza de catre policlinici, cabinetele sportive sau cabinetele
de specialitate.

5) Pentru elevii de la aliniatele 2 si 3 in catalog se trec “Scutit, conform certificatuluinr.  ”
Documentul medical se pastreaza la secretariatul liceului.

Art. 147. Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori
care doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris,
intr-o cerere adresatd unitatii de invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

Art. 148. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de
doud discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile
se aplica si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de
corigentd 1n sesiunea speciald;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mica de
6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea
speciald sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in
situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de Tncheiere a situatiei scolare la cel putin

o disciplind/un modul;
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e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau
in altd unitate de invatamant”, respectiv ,,fara drept de inscriere in nicio unitate de invatamant
pentru o perioada de 3 ani”.

Art. 149. 1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face
din toatd materia studiatd n anul scolar, conform programei scolare.
2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestru.
3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care
se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru
fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul
diferentiat se consemneazd in registrul matricol, fard a fi luate In calcul pentru media anuald a
elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.
5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii Tnscrie Tn catalogul clasei la
care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul
le studiaza la specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de
diferente sustinute la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul
diferentiat al specializdrii/calificarii profesionale a clasei la care se transferd si care nu au
fost studiate de candidat anterior transferului reprezintamediile pe semestrul | la
disciplinele/modulele respective.
6) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.
7) 1In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al ll-lea sau in cursul
acestuia, mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul
semestrului al 11-lea, devin medii anuale pentru disciplina respectiva.
8) Tn cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului/elevul major isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului
programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de

invatamant primitoare.
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9) Tn situatia mentionatd la alin. 7), in foaia matricold vor fi trecute atat disciplinele
optionale pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera, la
care are situatia scolard incheiatd pe primul semestru, cat si cele ale clasei din unitatea de
invitamant la care se transfera. In acest caz, media semestriald la fiecare din aceste discipline
optionale devine medie anuala.

10) Tn cazul transferului elevilor corigenti la cel mult douadiscipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferentad. Prevederea se aplicd si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 150. 1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara
sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev
Tn Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in
strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii
de echivalare.

2) Elevii mentionati la alin. 1) vor fi Tnscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustindatorii legali ai acestora
solicitascolarizarea.

3) Activitatea elevilor audienti va fi Inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea
recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor
examene de diferenta.

4) Alegerea nivelului clasei n care va fi nscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre o
comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
inscrierea, stabilitala nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte directorul/directorul
adjunct si un psiholog/ consilier scolar.

5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. 4) vor tine cont de: varsta si
nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul

obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
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6) Tn cazul In care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fiinscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteazaparintii, pe rdspunderea acestora asumata prin semnatura.

7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevului la unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant
transmite dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la nscrierea
elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 zile, de catre inspectoratul scolar, catre
compartimentul de specialitate din minister, numai in cazul echivaldrii claselor a Xl-a si a
Xll-a, pentru recunoasterea si echivalarea celorlalte clase aplicandu-se normele legale in vigoare.
8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu au depus dosarul in termen de
30 de zile de la nscrierea elevului ca audient, acesta va fi Tnscris in clasa urmatoare ultimei
clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. 4).

9) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului
privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata — note,
absente etc.

10) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitti corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre
inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de
catre minister, iar ntre ultima clasa echivalata siclasa in care este inscris elevul ca audient
exista una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta
la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, In termen de maximum 30 de zile, examinarea
elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi
ori promovati.

11) In contextul previzut la alin. 10) inspectoratul scolar constituie 0 comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate, care evalueaza
elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care
nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona in unitatea de invatamant in care

urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este Tnscris Tn clasa
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urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevazute la alin. 10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute
intr-un proces-verbal care se pastreazd in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza
safrecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de
cetdtenie sau statut, care solicitacontinuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc,
care revin intara fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate
sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazad si desfagoard pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul
special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Preuniversitar.
12) Elevul este examinat Tn vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an
de studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. 10) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasdinferioara. Daca elevul nu
promoveaza examenul de diferentd la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Dacd parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, respectiv elevul major solicitda reexaminarea in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor primei examiniri, se aprobi reexaminarea. In cazul in care nu
promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris Th prima clasa inferioara pentru care a
promovat examenele la toate disciplinele.
13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romand, inscrierea in invatamantul roméanesc se
face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.
14) Copiilor lucratorilor migranti 1i se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.
15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatdmantul romanesc 1i se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatdmantul
preuniversitar din Romania.

Art. 151. 1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional
din Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp,
li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisd a parintelui,

tutorelui sau sustindtorului legal.
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2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, soliciti inscrierea in
sistemul de Invatamant romanesc dupad Inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica
procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea prevazuta la articolele
precedente, dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs in striinatate.

Art. 152. 1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau
confesional valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor
semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica In scris parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invatator/institutor/
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de laincheierea
cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei
scolare.

4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Sectiunea 2 Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatimant

Art. 153. 1) Examenele organizate de unitétile de Invatamant sunt:
a) examen de corigentd;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror 1inscriere in unitatea de invatimant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;
d) examindri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa pregatitoare/, respectiv

Tn clasaa V-a.
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2) Organizarea, in unitatile de invatamant, a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, precum si a examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
3) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa pregatitoare este permisa
pentru unitatile de invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii
aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invatamantul primar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
4) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in
urmatoarele situatii:
a) pentru unitdtile de invatamant care nu au clase de invatdmant primar, iar numarul cererilor
de inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;
b) pentru unititile de Invatdmant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii
aptitudinilor specifice;
c) pentru unitatile de invatimant care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim
intensiv a unei limbi de circulatie internationala, in vederea verificarii nivelului de cunoastere
a limbii respective.

Art. 154. Examenul de corigenta se desfagoara dupa cum urmeaza:
1) La obiectele de culturd generala doua probe (scris si oral).
2) La educatie fizica proba practica.

Art. 155. 1) Examinarea elevilor corigenti si amanati se face de catre cadrul didactic care
a predat obiectul si un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau de specialitate inrudita.
2) Fiecare profesor acorda nota sa.

Art. 156. Desfasurarea examenelor:
1) Pentru lucrarea scrisa sau practica se elaboreaza doua variante de subiecte, din capitole diferite.
2) Elevul are dreptul sa opteze pentru unul din cele doua variante.
3) Examinarea orala se face pe baza de bilete care cuprind cel putin 2 (doud) subiecte din capitole
diferite.
4) Nota finala este media aritmetica, fara rotunjire, a probei scrise si orale sau practice, care este
si media anuala a elevului la disciplina respectiva.
5) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru Invatamantul primar si

de 90 de minute pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul transcrierii
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subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doua
variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o singura varianta, la alegere.

6) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic elev, pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor
care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua
subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

7) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare probad sustinuta
de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la
nota intreagd cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile
de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

8) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doua
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Tntre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz
contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

9) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupdsustinerea examenului oral fiecare examinator acorda
calificativul sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste
de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 157. 1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice dovedite cu acte cel mai tarziu in ziua examenului, cu aprobarea directorului liceului,
pot fi examinati la o altd data, fara a depasi inceperea cursurilor noului an scolar. Rezultatele se
trec in catalog 1n termen de 5 zile de la afisare.

2) Elevii care nu se prezinta la aceste examene sunt declarati repetenti.

Art. 158. Dupa incheierea examenelor de corigente elevii care nu au promovat la un obiect

de invatamant de culturd generala pot solicita Inspectoratul Scolar Judetean pentru reexaminare.

Art. 159. La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti.

Capitolul 6 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 160. Elevii au dreptul sa se transfere de la alt liceu la Liceul de Arte sau de la Liceul

de Arte la alt liceu, la alta filiera, la alt profil, la alta specializare in conformitate cu Regulamentul
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de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar si conform Regulamentului de ordine
interioara a Liceului de Arta ,,Nagy Istvan", cu aprobarea Consiliului de administratie al liceului.

Art. 161. 1) Elevii din clasa a 1X-a se pot transfera numai dupa semestrul I, daca media de
inscriere la liceu este cel putin egald cu media ultimului intrat la specializarea la care solicita
transferul.

2) Tn clasele a X-a — Xll-a se pot transfera, de reguld, la clasele in care media lor din ultimul an
este cel putin egala cu media ultimului promovat.

Art. 162. In clasele pregatitoare, I-X (invitimant obligatoriu) elevii se pot transfera in
limita efectivelor de clase dupa sustinerea probelor de aptitudini.

Art. 163. 1) In clasele liceale elevii se pot transfera dupa sustinerea probelor de aptitudini
si dupa promovarea examenelor de diferenta in baza criteriilor stabilite de Liceul de Arte ,,Nagy
Istvan”, in limita efectivelor de 30 de elevi intr-o clasa.

2) In aceeasi unitate elevii se pot transfera de la un profil la altul in limita de 30 de elevi intr-0
clasa, dupa sustinerea examenelor de diferentd, dar 1n ultimul an de studiu (cl.XII) nu se poate
realiza transferul.

Art. 164. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferentd anuleaza dreptul la transfer,
unitatea de invatamant de la care elevul a solicitat transferul fiind obligata sa-1 reprimeasca.

Art. 165. Perioadele de transfer la Liceul de Arta ,,Nagy Istvan" sunt urmatoarele:

1) Daca elevul pastreaza filiera, profilul si specializarea se poate efectua transferul in perioada
intersemestriald sau in vacanta de vara.

2) Daca elevul vine de la alta filiera, transferul se poate efectua intersemestrial si in vacanta de
vard pe baza probelor de aptitudini i examenul de diferenta.

3) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua: in situatii claselor cu efectiv sub
20 de elevi; la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate.

Art. 166. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata
sa solicite situatia scolard a elevului intermen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant
de la care se transfera elevul este obligata sa trimitd la unitatea de invatamant primitoare
situatia scolarda a celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii.
Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul

transferat participa la cursuri in calitate de audient
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Titlul VIII Evaluarea unitatilor de invatimant
Capitolul 1 Dispozitii generale
Art. 167. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doud forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Capitolul 2 Evaluarea interna a calitatii
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 168. 1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de
invatamant si este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.
2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 169. Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului de Arte , Nagy Istvan”
se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

Art. 170. 1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu

respectarea legislatiei In vigoare.

Capitolul 3 Evaluarea externa a calititii educatiei

Art. 171. 1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a
unitatilor scolare, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

2) Evaluarea externa a calitatii educatiei Tn unitatile de invatamant se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul

Preuniversitar.
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Titlul IX Parteneri educationali
Capitolul 1 Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 172. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida, in
limitele legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul, insa elevii Liceul
de Arte ,,Nagy Istvam” va trebui sa participe la probele de aptitudini conform Metodologiei.

Art.173. 1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 174. 1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
solicite rezolvarea unor stari conflictuale Tn care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile,
cu salariatul unitatii de invatamant implicat cu invatatorul / profesorul / profesorul diriginte, cu
directorul liceului. Tn situatia Tn care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii liceului.

2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. 1), fira rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
situatiei la inspectoratul scolar.

Art. 175. 1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in
incinta unitatii de invatamant in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatdmant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/invatatorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Capitolul 2 indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 176. 1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are
obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri

pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
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2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, Tn perioada
invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda
cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze muncd in folosul comunitatii.
3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa
la legatura cu invatatorul/diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului.
4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.
5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa il
insoteasca pana la intrarea In unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs si il preia. In
cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

Art. 177. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a
copiilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant.

Art. 178. 1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii Sau

sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Capitolul 3 Adunarea generala a parintilor

Art. 179. 1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa /clasa.

2) In adunarea generali a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 180. 1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatator/profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al
membrilor sdi ori al elevilor clasei.

2) Adunarea generala a parintilor se convoacd semestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Capitolul 4 Comitetul de parinti
Art. 181. 1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a

parintilor elevilor clasei convocat de invatator / diriginte, care prezideaza sedinta.
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2) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei membri; acestia au urmatoarele functii:
presedinte, membru si casier.
3) Dirigintele / invatatorul sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea
generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

Art. 182. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
prezenti;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare
la nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatamant;
¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;
d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizari bazei materiale a grupei/clasei
si unitatii de invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti
si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia
de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;
e) sprijind conducerea unitdtii de invatdimant si educatoarea/invatatorul /profesorul pentru
invatamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul  diriginte si  se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invatamant;
f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare;
h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate,
dacd acestea exista.
Capitolul 5 Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

Art. 183.1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul de Arte ,,Nagy Istvan" este
compusa din presedingii comitetelor de parinti din fiecare clasa.
2) Adunarea generala a parintilor este convocata de directorul liceului in vederea alegerii
Consiliului reprezentativ al parintilor si a comisiei de cenzori.

Art. 184. 1.) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in

conformitate cu Regulamentul de ordine interioara.
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2.) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul reprezentativ al adunarii generale.
3.) Desemneaza reprezentantii sai in Consiliul de administratie al liceului.
4.) Consiliul reprezentativ al parintilor se alege o data la 2-3 ani si Se complecteaza ori de cate ori
este necesar.

Art. 185. 1.) Consiliul reprezentativ al parintilor Liceului de Arte "Nagy Istvan" este
format din 7-9 membri, din care: un presedinte, un vicepresedinte si membrii.
2.) Consiliul reprezentativ al parintilor pastreaza legatura cu Liceul de Arte prin directorul acestuia.

Art. 186. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune unitdtilor de invatamant discipline si domenii care sa se Studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;
c) sustine unitatile de invatamant 1in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitdtii de invatamant in comunitatea locala;
e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor Tn plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unitdtii de invdtdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;
h) colaboreazd cu institutiile publice de asistenta sociala/educationaldspecializata, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;
i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;
j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;
k) se implica direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor
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Capitolul 6 Contractul educational

Art. 187. 1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, n
momentul 1nscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranta din
prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin
decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitatii de
invatdmant.

Art. 188. 1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de Invatamant.
2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act

aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.
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Avand in vedere prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitdtilor de Tnvitdmant Preuniversitar nr.5079/2016, Regulamentului de Ordine
Interioara al Liceului de Arte ,Nagy Istvan” din Miercurea Ciuc nr.1043/2016, ale Legii nr.272/2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, se incheie prezentul :
ACORD DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Partile semnatare:

Unitatea de fnvatamant Liceul de Arte ,Nagy Istvan”, cu sediul in Miercurea Ciuc, reprezentatad prin
directorul institutiei, d-ul Imets Laszlo

Beneficiarul indirect, d-na/dl
parinte/reprezentant legal al elevului, cu domiciliul in

Beneficiarul direct, elev.

Obiectul acordului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea
si responsabilizarea partilor in educatia copiilor/elevilor.

Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si in
Regulamntul de ordine interioara a scolii.

Obligatiile partilor:
Scoala se obliga: Anexa nr.1/1.sz. melléklet
Beneficiarul indirect-parinte/ reprezentantul legal al elevului se obliga: Anexa nr.2/2.sz. melléklet
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Beneficiarul direct-elevul se obliga: Anexa nr.3/3.sz. melléklet.
Durata acordului: Pe durata scolarizarii elevului in unitatea de invatamant.
Alte clauze: partile semnatare vor respecta prevederile legale ale Legii Educatiei Nationale nr. 1 / 2011,

ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, ale Legii nr.
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Incheiat azi

Unitatea scolara Beneficiar indirect Beneficiar direct, elevul

Director,
Nagy Zsuzsanna

Anexa nr.1/1.sz. melléklet: Az oktatasi intézmény biztositja:

a tanulé elméleti és gyakorlati felkészitését a romaniai tanlgyi elGirasoknak megfelel6en;

az oktatdsi, nevelési tevékenységekhez szikséges tantermeket, szaktermeket, tornatermet,
felszereléseket, a konyvtar, a sportpalya haszndlatat (beleértve a f(tést, vilagitast, a termek
felszereltségét);

esélyegyenl@séget valamennyi tanulé szamara;

hogy az iskolaban szervezett tevékenységek nem sértik a tanuld személyiségét;

a tanuldk szamdra tandran kivili szervezett tevékenységeket (konzultacidk, koncertek, kiallitasok,
sportkorok, osztalymdsorok, vetélkedék);

fénymasolasi lehetdséget téritési dij ellenében;

a lehetGséget a tanuld kilonb6z6 versenyeken, megmérettetésen vald részvételére;

az arra jogosult tanuldnak anyagi tdmogatdst, az intézmény lehet&ségeihez mérten;

az arra jogosult tanuldk kitlintetését, dijazasat;

a pszicholdgiai tanacsadast;

Anexa nr. 2/2 sz. melléklet: A sziil6/ torvényes gyam kotelezi magat, hogy:

biztositja a feltételeket, hogy gyermeke drarend szerint részt vegyen az iskolai tevékenységeken;
biztositja a tanuld egyéni tanfelszerelését;

tiszteletben tartja az iskola bels6 rendszabalyzatat;

vallalja azt, hogy betartatja a gyermekével azokat az elGirdsokat, amelyeket az iskola belsé
rendszabalyzata a tanulé iskolai 6ltézetére — ékszerviselésre, hajviseletre - vonatkozdan elGir;
tiszteletben tartja az Iskolai VezetGtandcs, az Igazgatdsag és az Iskolai SzlilGbizottsag hatarozatait;
tdmogatja és tiszteletben tartja az iskola szellemiségét;

tisztelettel viselkedik az iskola tandraival, didkjaival és személyzetével szemben;

indokolt esetben, az osztalyfénokkel torténd elGzetes egyeztetés utan, irdsos kéréssel kérezteti el a
tanulét az iskolai tevékenységekrdl;

részt vesz a sziilGértekezleteken, érdekl6dik gyermeke tanulmanyi eredményeirdl és magaviseletérél a
belsé rendszabalyzatnak megfelel6en;

a tanuldt az iskola bejaratdig kiséri és tandrdk utan az iskola elStt varja; kivételt képez az I. osztaly elsé
hdnapja, amikor a szil6 az osztalyteremig kisérheti, illetve ott varhatja a gyermekét;
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a szulének kotelessége gondoskodni a gyerekek biztonsagos hazajutdsarél kozvetlen a tanérak
befejezése utdn, illetve Uszas és korcsolydzas utan;
a tanulé altal okozott kart megtériti;

Anexa nr.3/3.sz. melléklet: A tanulé kételezi magat, hogy:

részt vesz a tandrakon és a kotelezs iskolai tevékenységeken;

tiszteletben tartja az iskola belsé rendszabdlyzatat;

betartja az orszag torvényeit, az Oktatasi Intézmények Rendszabalyzatat és az altaldnos erkoélcsi normakat;
tisztelettel viselkedik az iskola tanaraival, személyzetével és didktarsaival szemben;

nem visel az iskoldban, az iskolai tevékenységeken kirivd 6ltozetet, hajviseletet, divatékszert, piercinget;
az iskolatél kapott tankonyveket a tanév végén jo allapotban visszaszolgdltatja, az elveszett vagy
megrongdldodott tankdnyvek, konyvtari konyvek értékét kifizeti;

vigydz az iskola és a diaktarsai anyagi javaira, az dltala okozott kart megtériti;

nem terjeszt, és nem fogyaszt dohdnyarut, alkoholt, drogokat;

nem hoz be az iskola teriiletére fegyvert, fegyvernek mingsilé eszkozoket, festékszérot, a jo izlésnek
ellentmondd sajtotermékeket, fotdkat;

gordeszkat, gorkorcsolyat, rollert, waveboard-ot csak kilon engedéllyel, tornadrdn lehet haszndlni a
megfelel6 biztonsagi felszereléssel;

tilos a mobiltelefon tandérakon valé haszndlata;

a tanitas ideje alatt nem hagyja el az iskola éplletét;

Ordkrdl vald hianyzas esetén az igazolast legkés6bb egy héten bellil dtadja osztalyfénokének;

kihagas esetén viseli tette kdvetkezményeit;

Capitolul 7 Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de inviatamant si
alti parteneri educationali

Art. 189. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de invatamant.

Art. 190. Liceul de Arte ,,Nagy Istvan” realizeaza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si

nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Titlul X Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 191. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond
destinat derularii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 192. In unitatile de invataimant fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei In vigoare.

Art. 193. In unititile de invataimant se asigura dreptul fundamental la invatiturd si este

interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate..
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Art. 194: Prezentul regulament intrda in vigoare la data aprobarii Tn Consiliul de
administratie.

Art. 195: Cadrele didactice, elevii, personalul didactic auxiliar si nedidactic al Liceului de
Arta "Nagy Istvan" trebuie sd constientizeze si sd onoreze prezentul regulament in intreaga
activitate prin comportament si atitudine In orice imprejurare oficiald sau particulara.

Art. 196. La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament, regulamentul cu nr.
891/02.10.2017 isi pierde valabilitatea.

Data: 15.02.2019
Director

Nagy Zsuzsanna

Director adjunct

Ravasz Gyongyike

67



LICEUL DE ARTE "NAGY ISTVAN"
NAGY [STVAN MUVESZETI KOZEPISKOLA
MIERCUREA CIUC - CSIKSZEREDA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Anexe
1. Organigrama unitatii
Codul etic al profesorului

Fisa postului pentru cadrele didactice

e

Regulament privind dispozitiile referitoare la organizarea si disciplina muncii, in

baza codului muncii, a legislatiei muncii in vigoare

5. OMECS nr. 5082/31.08.2015 privind organizarea si desfisurarea admiterii
in invatdmantul liceal si profesional de stat

6. Probele de aptitudini

7. Metodologia de organizare si desfisurare a examenului de certificare a calificarii
absolventilor invatimantului liceal, filiera vocationala

8. Statul elevului —ordin nr. 4742/ 10.08.2016

9. Reguli referitoare la comportamentul elevilor Liceului de Arte ,,Nagy Istvan”

10. Deciziile Consiliului de administratie
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CODUL ETIC AL PROFESORULUI

Ce vizeaza codul de etica profesoral

O educatie publica de calitate, piatra de temelie a societdtii democratice, are rolul de a
asigura sanse egale pentru toti copiii si tinerii si este fundamentala pentru bunastarea socialad prin
contributia sa la dezvoltarea economica, sociala si culturalad. Profesorii si personalul din educatie au
responsabilitatea de a intdri increderea generala a publicului in standardele serviciilor ce sunt
asteptate de la toti cei implicati in aceasta importanta activitate.

Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul activitatii profesionale, iar activitatile
profesorilor si personalului din educatie dedicate cu devotament, competenta si daruire pentru a
ajuta elevul sa-si atinga propriul potential reprezinta un factor critic in asigurarea unei educatii de
calitate. Experienta si daruirea profesorilor si a personalului din educatie trebuie sa fie combinate cu
conditii bune de munca, o comunitate care sa-i sprijine si sa creeze politici care sa permita o educatie
de calitate.

Acest cod de etica vizeaza:
aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
anticoruptie;
conditiile de munca echitabile;
conflictele de interese;
contabilitatea si raportarea financiara;
confidentialitatea;
preocuparile;
reclamatiile;

e NOUREWNRE

responsabilitatea.

Codul de Etica se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:
integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:

= crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare
= comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate

Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:

= exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte
= exprimarea stimei fata de o alta persoana, actionand si discutand sincer si corect



Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT prin:

= fiind tolerant, atent si intelegdtor cu alte persoane, parerile si valorile lor
= fiind constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect
reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:

= oferirea prioritatii educatiei si ingrijirii elevilor

= angajarea in activitati de dezvoltare profesionald continua si de imbunatatire a strategiilor de
predare-invatare

= colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si bunastarii discipolilor

Profesorul trebuie s demonstreze INCREDERE prin:

= fiind cinstit si rezonabil
= participarea la bunastarea indivizilor si a comunitatii
= solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie

Comportamentul etic trebuie s3 fie o parte integranta a organizatiei, un MOD DE A TRAI care
trebuie profund inradacinat in organismul colectiv al scolii; trebuie sa fie o modalitate de existenta a
scolii care este transmisa de la o generatie la alta.

Principiile eticii:

a. respectarea confidentialitatii informatiilor de catre salariati fata de scoald, de catre scoala fata de
elevi

b. sensibilitatea fata de conflictele de interese, detectarea si daca este posibil evitarea lor cit si
transparenta in activitatea acestora

c. apelarea la arbitrii neutri pentru rezolvarea lor

d. respect fata de regulile de drept

e. constiinta profesionala, profesionalism

f.exercitarea profesiunii cu constiinta si prudenta

g. cultivarea competentei profesionale

h. limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala

i.loialitate si buna credinta, a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil

j.-simtul responsabilitatii, a avea in vedere consecintele practice ale deciziilor

k. asumarea propriei responsabilitati

l.respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti, libertate in comportament si de opinie

m. evitarea discriminarilor de orice fel

n. respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta personalitatea
umana, cu necesitatile si exprimarile sale.

Obiective:

e Codul de conduita etic al unei institutii trebuie construit in jurul unor obiective clare:
promovarea valorilor ale principiilor etice si crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale in
acord cu telurile institutiei

e prevenirea si rezolvarea conflictelor etice

e descurajarea practicilor imorale

e sanctionarea abaterilor de la valorile institutiei.



OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sa merite increderea si confidenta publica si sa creasca stima fata de profesie prin asigurarea

unei educatii de calitate pentru toti elevii;

sa asigure permanenta innoire si Tmbogatire a cunostintelor profesionale;

sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;

sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;

sa ofere suport noilor veniti in aceasta profesie;

sa respecte confidential informatia despre colegii sai, ci exceptia situatiilor impuse de lege sau

obligate de scopul profesional;

8. sa determine ca natura, formatul si programarea perfectionarii profesionale sa fie o expresie
esentiala a profesionalismului lor;

9. sa fie sincer cand declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;

10. sa lupte, participand activ in cadrul sindicatului, pentru a avea conditii de munca care sa atraga
persoanele cu o calificare inalta in profesie;

11. sa sustinad toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului Tn si prin
educatie.

12. sa puna in discutie comportamentul unui profesor, cand este serios incalcat Codul dat.

NowunkwnN

OBLIGATIILE FATA DE ELEVI
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sarespecte dreptul elevilor fara discriminare

2. sa finteleagd unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa prevada
orientarea si incurajarea fiecarui elev de a-si realiza intregul sau potential;

3. sa formeze elevilor sentimentul ca sunt parte a unei comunitati de angajament mutual in care
este loc pentru fiecare;

4. sa mentina relatii profesionale cu elevii;

5. sa apere si sa promoveze interesele elevilor si sa faca orice efort pentru a proteja elevii de abuzuri
fizice, psihologice sau sexuale;

6. sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteaza
binele elevilor lor;

7. sa asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale ale
drepturilor omului;

8. sa-si exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;

9. sa asigure ca relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatata in niciun fel, in mod
special

10.sa directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia si armonizarea
personalitatii elevilor, precum si formarea capacitatii lor de a munci

11. s3 nutreasca pentru elevi cinste si integritate si sa nu intreprinda nimic ce ar putea discredita
aceste calitati

12. sa fie congstient ca fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in asimilarea
cerintelor promovate de educatie

13. sa fie constient de obligatia sa in dezvoltarea la elevi a talentului posedat la maximum posibil



14. sa conlucreze cu parintii In promovarea bunastarii copiilor, consultandu-i si implicandu-i unde
este necesar

15. sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private

16. sa nu divulge informatia despre elevi, obtinuta pe parcursul serviciului profesional, cu exceptia
situatiilor cerute de lege sau scopul profesional

17. sa nu accepte favoruri sau cadouri de la discipoli in schimbul unor privilegii. S8 nu accepte, direct,
sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi

18. sa evalueze elevul doar in baza meritului si performantelor

19.s3a nu implice pedepse corporale fata de elevi, drept deductie din randamentul scolar al
discipolilor.

OBLIGATIE FATA DE COLEGI
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sa promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozitia profesionala si opiniile;

2. sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistenta Tn mod special celor la inceput de carierd sau in
pregatire;

3. sa mentina confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului profesional,
daca dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este ceruta de lege;

4. sa-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;

5. sa apere si sa promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri fizice,
psihologice sau sexuale;

6. sarecunoasca responsabilitatea de a imbunatati eficacitatea sa ca profesor prind diferite metode
posibile;

7. sa nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile / actiunile
profesorale;

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sa recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la
binele si progresul copiilor lor;

2. sa respecte autoritatea parinteasca legitima, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

3. sa faca orice efort pentru a incuraja parintii sa se implice activ in educatia, bunastarea si succesul
copiilor sai si sa sustina activ procesul de invatare prin asigurarea evitarii formelor de exploatare a
muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia.

4. sainformeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sai, exercitand onestitatea si tactul
pedagogic la maximum, cooperand cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor

5. salucreze si coopereze cu parintii elevilor sai, stabilind relatii deschise, cinstite si respectuoase

6. sa nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor sai, in schimbul unor privilegii.



RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

1. Evidentierea in Consiliul Profesoral

2. Recomandarea scrisa sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, regional,
national, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

Abateri Prima data

Absenta nemotivata de la Neplata orei
ore

Absenta nemotivata de la |Avertisment verbal
Consiliul Profesoral

Atitudine Avertisment verbal
necorespunzatoare fata de

colegi sau fata de elevi

De mai multe ori

Neplata orelor

Diminuarea calificativului anual

Sanctiune salariala stabilita de Consiliul de
administratie

Atentionare in fata Consiliului de
Administratie

Diminuarea calificativului anual
Atentionare Tn fata Consiliului Profesoral
Diminuarea calificativului anual
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FISA POSTULUI

Anexa la C.I.M. cu nr: .......ceeeee..

Datele angajatului pe post:

Numele si prenumele

Specialitatea

Discipline predate

Gradul didactic

Profesor diriginte la clasa

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1.  PROIECTAREA DIDACTICA

1.1.  Analizarea curriculumului scolar.

1.2.  Stabilirea strategiilor didactice optime.

1.3.  Elaborarea documentelor de proiectare.

1.4.  Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

1.5. Proiectarea activitatii extracurriculare.

2. ORGANIZAREA SI REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare.

2.2.  Utilizarea materialelor didactice adecvate.

2.3. Integrarea si utilizarea TIC.

2.4. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare ale elevilor.

2.5.  Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei.

2.6.  Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS).

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

3.1.  Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitatilor extracurriculare (expozitii,
concerte, intalniri corale, cercuri, manifestari cultural-artistice, sportive, excursii si programe
distractive)

3.2.  Pregatirea suplimentara a elevilor.

3.3.  Eficientizarea relatiei profesor-familie.

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare.

4.2.  Administrarea instrumentelor de evaluare.

4.3.  Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.

4.4. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii.

4.5. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale al elevilor.

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

5.1.  Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi / predarii individuale.

5.2.  Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-familie.

5.3.  Tratarea diferentiata a elevilor, in functie de nevoile lor specifice.

5.4, Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

6.2. Participarea la activitdti metodice, stagii de formare / cursuri de perfectionare / grade
didactice / manifestari stiintifice etc.

6.3.  Aplicarea cunostintelor / abilitatilor / competentelor dobandite.



LICEUL DE ARTE M“N_AGY lSTVAN"
NAGY [STVAN MUVESZETI KOZEPISKOLA
MIERCUREA CIUC - CSIKSZEREDA

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

7.1.  Implicarea in realizarea ofertei educationale.

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la
nivelul comunitatii locale.

7.3.  Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional.

7.5.  Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

Sarcinile profesorului de serviciu
Fiecare cadru didactic sdptamanal executd serviciu pe scoald in ziua si schimbul desemnat de
directiune. Profesorul de serviciu are urmatoarele obligatii:
1) In timpul serviciului raspunde de ordinea si disciplina in scoald, de integritatea corporali a
elevilor.
2) Comunica observatiile legate de curatenia scolii personalului administrativ.
3) In pauzi este prezent printre elevi.
4) Raspunde de apararea bunurilor scolii si de integritatea corporala a elevilor.
5) Profesorul de serviciu anuntd directorul sau directorul adjunct de lipsa cadrului didactic
conform orarului si stabileste inlocuitorul.
6) Pregateste catalogul de prezentd si cataloagele pe clase si le pune la dispozitia cadrelor
didactice, dupa incheierea orelor de curs le depoziteaza in locul stabilit si incuie dulapul cu
cataloagele.
7) Anunta directorul sau directorul adjunct de evenimentele deosebite intamplate in timpul zilei
si ia masurile necesare de urgenta.

Atributiile sefului de catedra/ responsabilului comisiei metodice:
1) organizeazd si coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste
si completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la
nivelul catedrei/comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/comisiel
metodice, precum si alte activitdti stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii);
2) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului
didactic;
3) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatdmant, in
conformitate cu  reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al
catedrei/comisiei metodice;
4) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;
6) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice
sau la solicitarea directorului;
7) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezinta in consiliul profesoral;
8) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Avand in vedere nevoile specifice de dezvoltare, organizare si functionare ale unitatii de
invatamant, angajatorul stabileste prin decizii interne de numire, In limitele competentelor
prevazute de legislatia in vigoare, responsabilitati suplimentare pentru titularul prezentei fise a
postului:
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CNr: Responsabilitati suplimentare repartizate de angajator De;;z;]aulrlrl]ii:(;zna
1.
2.
3.
4.
S.
6.
Titularul prezentei fise a postului indeplineste functia de diriginte la clasa a ......-a ...,

salarizati conform prevederilor legale in vigoare. In aceastd calitate, are obligatia de a-si
planifica, organiza si desfasura activitatea si de a realiza responsabilitatile si atributiile specifice.

CNrf[ 1.1. Responsabilitatile dirigintelui
1 Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti si
consiliul clasei.
2. | Completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor.
3. | Motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de legislatia in vigoare.
4 Stabileste, impreuna cu consiliul clasei si cu consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare a
fiecarui elev, In conformitate cu reglementarile legislatiei in vigoare.
Aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu legislatia in vigoare si
> regulamentul intern.
6 Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza
" | in catalog si in carnetele de elev.
7 Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
" | acestia la invatatura si purtare.
Propune comisiei pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi
8. | si/sau consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.
9 Intocmeste semestrial si anual si prezinta consiliului profesoral spre validare un raport scris
" | asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor.
10. | Completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza.
11. | Elaboreaza portofoliul dirigintelui.
(':\'r'; 1.2. Atributiile dirigintelui
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
1 Organizeazd s1 | ) sedintele cu parintii, semestrial si ori de cate ori este cazul;
" | coordoneaza: d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia.
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa elevilor;
C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile
2. | Monitorizeaza: scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare;

e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea
acestora in activitati de voluntariat;
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f)

nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu
calitatea actului instructiv educativ.

3. | Colaboreaza:

a)

cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare pentru informarea cu privire la
activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care ii implica pe elevi,

b)

cu consilierul scolar, 1n activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei,

cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu
elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme/situatii deosebite,
aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d)

cu parintii si comitetul de parinti al clasei, pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante in care acestia
sunt implicati, si cu al{i parteneri implicati in activitatea educativa
scolara si extrascolara,

cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare
si a actelor de studii ale elevilor clasei;

cu persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru
gestionarea bazei de date, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevii clasei.

4. | Informeaza:

elevii si parintii acestora despre prevederile legislatiei in vigoare si ale
regulamentului intern al scolii;

elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

parintii despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore. Informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor
cu parintii, in ora destinata acestui scop, la sfarsitul fiecarui semestru
si an gcolar, precum si ori de cate ori este nevoie;

d)

familiile elevilor, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
Nagy Zsuzsanna

Director adjunct,
Ravasz Gyongyike

Data:
Miercurea Ciuc

Am luat la cunostinta

PrOf. oo




REGULAMENT INTERN PRIVIND DISPOZITIILE REFERITOARE
LA ORGANIZAREA SI DISCIPLINA MUNCII, IN BAZA CODULUI
MUNCII, A LEGISLATIEI MUNCII IN VIGOARE

ANEXA LA REGULAMENTUL DE ORDINE
INTERIOARA AL LICEULUI DE ARTE ,NAGY ISTVAN” MIERCUREA CIUC

CUPRINS

CAP | — Dispozitii generale

CAP Il — Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

CAP Il — Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii

CAP IV — Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor

CAP V — Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
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CAP I. - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Personalul Liceului de Arte ,Nagy Istvan” M-Ciuc are obligatia respectarii cu strictete a
regulilor generale si permanente de conduita si disciplina stabilite potrivit dispozitiilor prezentului
Regulament intern.

Art.2

a) Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata contractului
individual de munca.

b) Toti salariatii sunt obligati sa cunoasca prevederile prezentului Regulament intern.

CAP Il. - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA TN MUNCA
TN CADRUL UNITATII

Art. 3. — (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia s asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i
mijloacelor necesare acesteia.

Art. 4. — (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) Tn cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incdt si garanteze securitatea si sanitatea
salariatilor.



Art. 5. — In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, ce are atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 6. — Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAP Ill. - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
S| AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 7. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
Tntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 8. — (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate,de protectie sociala, de securitate si sanatate In munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru munca
egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 9. — (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 10. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitid cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;



b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate Tn ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund 1n conditiile legii pentru Incélcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza

raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii care
incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 11. — (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-0 plangere n
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmdrii actului de haruire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atdt impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 12. — (1) Angajatii au obligatia sa facad eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca In unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a RI, precum si
a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

CAP IV. - DREPTURILE SI1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 13. — Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

e) sid plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;
g) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 14, — (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in RI, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum
si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;



g) obligatia de a se supune evaluarii performantelor profesionale periodice conform criteriilor stabilite
de catre angajator la nivel de unitate

h) alte obligatii prevazute de lege sau contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului,

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care
au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

f) respectarea normelor de protectie a muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfagoara;

h) obligatia de loialitate fata de liceu;

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea
unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

j) ingtiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului ;

K) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boala,situatii fortuite);

) pastrarea secretului de serviciu;

m) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducere si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si In
orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducere
pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 15. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si
sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
Art. 16. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionri, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupad, la executarea oricaror
lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii.

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 17. — Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate n munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;



I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 18. — Drepturile salariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 19. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si RI.

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, PROGRAMULUI DE LUCRU Sl ALTE
DREPTURI ACORDATE SALARIATILOR

Art. 20. Timpul de munca si de odihna

Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore efectiv pe zi,
respectiv de 40 de ore saptamanal si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

Pentru cei angajati cu contract de munca cu timp partial repartizarea programului de lucru se face
conform orarului scolii.

Art. 21. (a).Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana cu conditia ca media orelor de munct calculatt pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptimana. Durata zilnica
a timpului de lucru de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

(b). Repaosul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sdmbata si duminica. Datorita
specificului activitatii societatii, repaosul saptamanal poate fi acordat si Tn alte zile Tn cursul
saptamanii de lucru

Art. 22. Conducerea isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Art. 23. Munca suplimentara se compenseazai prin ore libere in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia.. Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art. 24. Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza unei
condici n care salariatii vor semna la prezentare si la plecare.

Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sa semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de munca unde sunt
incadrati. Conducatorul locului de muncad are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezentd, la
inceperea si la sfarsitul programului de lucru

Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar daci este vorba de un caz de fortd majora. In afara cazurilor neprevazute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui
motiv independent de vointa celui in cauza ( boald ,accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat
imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, dacad este necesar sd se ia masuri sau
s se propund masuri disciplinare.

Art. 25. Conducitorul locului de munca raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte
care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Art. 26. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii.
Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata minima de
21 zile lucratoare.



Concediul de odihnd se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat daca interesele
serviciului o cer sau la solicitarea salariatului dacd nu este afectatd desfasurarea activititii, cu conditia
ca una dintre fractiuni s nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

Sarbatori legale

Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:

- 1si 2 ianuarie

- 24 ianuarie

- prima si a doua zi de Pasti

- 1 mai

- prima si a doua zi de Rusalii

- Liunie

- Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie

- 1 decembrie

- prima si a doua zi de Craciun

- doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

Tn afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmitoarelor
evenimente familiale deosebite:

casatoria salariatului — 5 zile;

nasterea unui copil — 5 zile lucratoare

casatoria unui copil - 3 zile;

decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 5 zile;

Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de conducerea societatii.

Salariatul trebuie sd faca dovada prin certificat medical si sd justifice absenta in caz de boala, sau
eventual sa anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.

In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa salariatului.

Tn afara concediului de odihna in raport cu vechimea in munci, persoanele care lucreaza in locuri de
munca cu condifii vatamatoare, grele sau periculoase, beneficiaza de concedii suplimentare, aprobate
de conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale.

Art. 27 Concediu fara plata

Personalul are dreptul la concedii fard plata in conditiile legii.

Evidenta concediilor fara plata se va tine de citre compartimentul de resurse umane, care va urmari
implicatiile acestora in vechimea Tn munca.

Art. 28 . Delegarea, detasarea

Conditiile in care se efectucaza delegarea salariatilor sunt cele reglementat de Codul Muncii.

SALARIZAREA

Art. 29. — (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat In baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art. 30. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe lund, la data stabilitd in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Art. 31. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.

(2)In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.



(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAP V. -PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 32, — (1) Salariatii au dreptul s& adreseze conducerii, 1n scris, petitii individuale, dar numai in
legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii in conditiile legii si ale RI.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urméand a fi clasate.

Art. 33. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al liceului si se inregistreaza
la secretariat..

(2) Tn cazul In care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal numeste o persoana sau o comisie care s verifice realitatea lor.

(3) Tn urma verificarii , persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si
propuneri si il supune aprobarii directiunii.

(4) Reprezentantul legal este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la
data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5)1n situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
directiunea poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 34. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facindu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 35. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale n vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Tn situatiile in care apar divergente in legitura cu executarea prevederilor contractelor colective,
unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la nivel de
unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergentd se vor putea adresa comisiei paritare a
ISJ Harghita.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului
conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansgarii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

CAP VI. - REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 36. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constad intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, RI, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art. 37. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala 1naintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati,

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decét cele ale scolii;

d) executarea in timpul programului a unor lucréri personale;



e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosin{a, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzaitoare;

g) folosirea 1n scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea scolii sau a datelor
specificate 1n fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber —1n beneficiul unui concurent direct sau indirect al liceului;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;
j) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii (conduita
necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a
sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta propriei persoane sau a colegilor;

1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii scolii;

m) folosirea in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe ale acestuia;

n) fumatul Tn scoala si in preajma ei este interzis

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fara aprobarea conducerii;

q) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 38. — (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent
de functia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de munca, in fisa postului, in RI sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori
de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

CAP VII. - ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 39. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru 0 durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen; radierea sanctiunilor se constatd prin Decizie
scrisa.

(5) Absenta nemotivata de la locul de munca timp de 3 zile consecutive sau 5 zile neconsecutive
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca in
conditiile legii



CAP VIIl. - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 40. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a
constatarii Incalcarii de catre un salariat a normelor legale, RI, contractului individual de munca sau
contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al
angajatorului sau persoana imputerniciti de acesta va dispune efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile, numind o persoand sau o comisie Tnacest sens.

Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de cdtre angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul Tntrevederii. Comisia il va convoca Tn scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(5)In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si si sustini toate
apararile in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sd solicite in aparare probele pe
care le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa
de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si
imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitad in acest sens va intocmi
un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabild si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsitd,
prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a
salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre angajator sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a
salariatului.

(8) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 41. — (1) Tn baza propunerii comisiei de disciplini, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

f) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcare de salariat.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.



Art. 42. — (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, RI sau contractul colectiv de munca aplicabil, care
au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii, nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturda de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente 1n
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAP IX. - MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 43. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile Ord. 96/2003, Art. 2 privind protectia
maternitatii la locul de munca.

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;

b) locul de munca este zona delimiata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mul{i executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice §i de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in
baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa Ti ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de citre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

2) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa 1l
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totalda de 126 de zile, de
care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. €)-€) pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 44. Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 43 (art. 2 Ord 96/2003) lit. c)-e) la riscuri ce le
pot afecta sandtatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la art.43 lit. ¢)-e) sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 45 (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazutd in anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa
evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii
salariatelor prevazute la art. art. 43 (art. 2 Ord 96/2003) lit. c)-e), in scopul determinarii oricarui risc
pentru securitatea sau sanatatea lor i oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.



(2) Evaludrile prevazute la alin. (1) se efectucaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art 46. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 47. In cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile previazute la art. 43 (art. 2 Ord
96/2003) lit. ¢)-e) si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sinatatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor prevazute la art. 44 (art. 5
Ord 96/2003) alin. (1), angajatorul este obligat sa Ti modifice in mod corespunzator conditiile si/sau
orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

CAP X. — CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 48. Evaluarea performantelor consta in aprecierea gradului in care angajatii isi indeplinesc
responsabilitatile de serviciu.

Evaluare performantelor profesionale ale angajatilor se va efectua periodic, o data pe an. Datele la care
se vor efectua evaluarile performantelor individuale se vor stabilii de comun acord intre conducerea
societatii Tmpreuna cu comisia de evaluare si cu reprezentantii salariatilor sau cu salariatii.

Art. 49. Obiectivele de performanta stabilite la nivel de unitate sunt:

- Orientarea spre succes — Actioneaza pentru imbunatatirea performantelor sau pentru a realiza sarcina
mai bine, mai eficient, angajandu-se la indeplinirea unor obiective provocatoare.

- Preocuparea pentru ordine si calitate — intreprinde actiuni personale pentru a asigura exactitatea si
calitatea muncii proprii si a altora, prin controlarea sau monitorizarea datelor si prin dezvoltarea si
mentinerea sistemelor de organizare a muncii si informatiilor

- Orientarea catre o calitate cat mai eficiente

- Capacitatea de a lega relatii interumane

- Munca in echipa — intentia de a lucra cooperand cu ceilalti, de a face parte din echipa, de a lucra
Tmpreuna

Art. 50. Criteriile de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta stabilite la nivel de unitate sunt:
- pregatirea profesionala

- calitatea lucrarilor

- eficienta muncii

- cunostinte si competente

- relationare

- disciplina Tn munca

Art 51. Pentru evaluarea performantelor pe baza criteriilor de evaluare se vor folosi cinci dupa cum
urmeaza:

1- foarte slab- performantta este cu mult sub standard. In acest caz se pune Tn mod serios problema,
daca persoana respectiva se mai poate corecta si daca mai poate fi mentinuta pe acel post

2- slab — performanta este sub limita minima a standardului, existand posibilitatea imbunatatirii
performantelor intr-un viitor apropiat.

3- Satisfacator — performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este
nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salatiatii mai putin competenti sau
lipsiti de experienta

4- Bun — performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si ale performantelor realizate
de citre ceilalti salariati.

5- Foarte bun — de exceptie, persoana este atat de buna pentru indeplinirea functiei, Tncat necesita o
apreciere speciala.



CAP XI.-DISPOZITII FINALE

Art. 52 — (1) Prezentul Regulament are la baza prevederile legislatiei in vigoare

(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse In Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 53 — Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui.

Art. 54 — (1) RI va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea si
disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele scolii 0 impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate salariatilor.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, RI va fi revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare.

/IDIRECTOR,
Imets Laszl6



ANEXA III la Ordinul MECI. nr. 4848 din 31.08.2009, privind aprobarea metodologiei de organizare si
desfagurare a admiterii in invatdmantul liceal de stat pentru anul scolar 2010-2011

PROBELE DE APTITUDINI
PENTRU ADMITEREA IN LICEELE VOCATIONALE
PROFIL ARTISTIC - ARTE VIZUALE
specializarile
Arte plastice, arte decorative, Arhitectura, arte ambientale, design,
Conservare - restaurare bunuri culturale

A. PROBA DE PERCEPTIE VIZUALA

Studiu dupa natura — desen: naturd staticd compusa din doud sau cel mult trei obiecte,
dintre care unul de rotatie (vase de lut, corpuri geometrice, fructe sau legume, naturale
sau mulaje), compusa pe contraste valorice

Note: (1) Se interzice compunerea naturii statice in exclusivitate din obiecte albe (gips),
pe fundal alb.

(2) Daca in fundal se foloseste o draperie, aceasta nu va avea falduri.

Tehnica, la alegerea candidatului: creion sau carbune
Timp de lucru: 5 ore.

Criterii de apreciere:

Compunerea spatiului plastic (incadrarea in pagind)
Raportul dintre obiecte (proportii)

Forma, caracterul obiectelor

Redarea spatiului si a volumului

Raport valoric

B.PROBA DE CREATIVITATE

O compozitie pe o tema datd, executatd in culoare sau volum (la alegerea candidatului).

CULOARE: O compozitie cu personaje si cu enuntarea unei probleme de culoare -
tehnica, culori de apa.

VOLUM - compozitie ronde - bosse, cu personaje - modelaj in lut.

- timp de lucru 5 ore

Criterii de apreciere:

a)- unitatea compozitiei si Incadrarea in subiect;

- rezolvarea problemei de culoare enuntata;

- nota personald, originalitate, creativitate.

b) - raportul intre elemente, proportii, miscare, rezolvarea plasticd a volumelor.

Note: (1) Pentru clasele de arhitectura, proba de creativitate se adapteaza specialititii,
sau se Tnlocuieste cu o proba de memorie vizuala, proba scrisd, in care candidatii vor
descrie in maximum trei pagini un edificiu arhitectural cunoscut, sau un ansamblu
arhitectural (de exemplu centrul orasului). Se recomanda ca lucrarea sa contina si schite
de detaliu sau ansamblu, a caror calitate va fi evaluatd dupa criterii artistice

Criterii de apreciere:
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ANEXA III la Ordinul MECI. nr. 4848 din 31.08.2009, privind aprobarea metodologiei de organizare si
desfagurare a admiterii in invatdmantul liceal de stat pentru anul scolar 2010-2011

- cantitatea si calitatea informatiilor furnizate;

- numadrul detaliilor descrise;

- claritatea exprimarii i puterea de sugestie a textului;

- realizarea plastica a schitelor pe care le contine lucrarea;

(2) Pentru clasele de conservare - restaurare bunuri culturale, proba de creativitate se

inlocuieste cu o proba de testare a abilitatilor practice. Proba consta in realizarea unor

reproduceri ale unor modele sau fragmente date, eventual marite sau micsorate la scara.

Proba va fi realizata, la alegere, 1n culoare sau volum.

Criterii de apreciere:

- calitatea limbajului plastic utilizat;

- fidelitatea reproducerii;

- respectarea proportiilor si a caracterului modelului (fragmentului), in cazul maririi sau
micsorarii.

NOTA: La probele de aptitudini nu se admit contestatii.

Admiterea 1n Invatamantul liceal de stat 2010



ANEXA III la Ordinul MECI. nr. 4848 din 31.08.2009, privind aprobarea metodologiei de organizare si
desfagurare a admiterii in invatdmantul liceal de stat pentru anul scolar 2010-2011

PROBELE DE APTITUDINI
PENTRU ADMITEREA iN LICEELE VOCATIONALE
SPECIALIZAREA MUZICA

SECTIA INSTRUMENTALA

A. Instrumentele orchestrei simfonice
1.Instrumente cu coarde cu arcus, coarde ciupite, instrumente de suflat
Probal
Proba de instrument compusa din:
a) o gama, aleasa, prin tragere la sorti, de catre candidat, din patru game pregatite de
acesta, conform programei claselor de gimnaziu;
b) un studiu, pe note, la alegerea comisiei, din patru studii pregatite de candidat;
¢) un studiu la alegerea candidatului, executat fara partitura.
Lucrarile se prezinta 1n ordinea aleasd de candidat si vor fi cel putin la nivelul programei
ultimei clase de gimnaziu.
Nota: Aceasta proba se apreciaza de fiecare evaluator cu o singura nota.

Proba a II-a
Recital instrumental:
a) doua parti dintr-o lucrare/piesa muzicala preclasica, la alegerea candidatului, fara
partitura;
b) o lucrare/piesa muzicala, de factura clasica, romanticd, romaneasca sau moderna, la
alegerea candidatului, executata fara partitura.
Lucrérile se prezintd in ordinea aleasa de candidat si vor fi cel putin la nivelul programei
ultimei clase de gimnaziu.
Nota: Aceasta proba se apreciazd de fiecare evaluator cu o singura nota.

Proba a III-a

a) Auz melodic, constand 1n intervale simple si compuse pand la decima si solfegiu la
prima vedere, pe baza de bilete de examen, diferentiat pentru:

- vioara,

- corzi grave — sufldtori - percutie;
b) Dicteu melodic de 12-16 masuri, diferentiat pentru:

- vioara,

- corzi grave — sufldtori - percutie;.
Nota: Probele a) si b) se apreciazd de fiecare evaluator cu o singurd notd, care se
calculeaza ca medie aritmeticd cu doud zecimale, fard rotunjire, din notele acordate
separat.

2. Instrumente de percutie
Probal
Proba de instrument compusa din:
a) o gama, aleasa, prin tragere la sorti, de catre candidat, din patru game pregatite de
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acesta, conform programei claselor de gimnaziu, interpretata la marimbafon;

b) un studiu pe note, la alegerea candidatului, cel putin la nivelul programei ultimei clase

de gimnaziu, interpretat la toba mica si timpani;

¢) un studiu pe note, ales, prin tragere la sorti, de catre candidat, din sase studii pregatite

de acesta, cel putin la nivelul programei ultimei clase de gimnaziu, interpretat la unul din
instrumentele melodice de percutie indicate de comisie. Studiul va fi interpretat fara
partitura.

Nota: Aceasta proba se apreciaza de fiecare evaluator cu o singura nota.

Proba a II-a

Recital instrumental: doud lucrari/piese muzicale cu sau fara acompaniament de pian,
de facturd cultd, din creatia romaneasca si universald (se admit si transcriptii), la alegerea
candidatului. Una dintre lucrari este interpretata la unul din instrumentele melodice de
percutie, iar cealaltd este o lucrare pentru mai multe instrumente de percutie. Cele doua
lucrari vor fi interpretate fara partiturd si vor fi cel putin la nivelul programei ultimei
clase de gimnaziu

Nota: Aceasta proba se apreciaza de fiecare evaluator cu o singura nota.

Proba a III-a
a) Auz melodic, constand in intervale simple si compuse pana la decima si solfegiu la
prima vedere, pe baza de bilete de examen, cu acelasi grad de dificultate ca la corzi grave
si suflatori;
b)Dicteu melodic de 12-16 masuri, acelasi ca la corzi grave si suflatori.
Nota: Probele a) si b) se apreciaza cu o singura nota, care se calculeaza ca medie
aritmetica, cu doud zecimale, fard rotunjire, din notele acordate separat.

3. Pian, orga clasica

Proba I
Proba de instrument compusa din:
a) un studiu, din trei studii propuse de candidat, ales prin tragere la sorti de catre acesta,
executat fara partiturd. Studiul trebuie sa fie cel putin la nivelul programei ultimei clase
de gimnaziu.
b) o piesa polifonica la doud voci, la alegerea candidatului, executata fara partitura.
Nota: Aceasta proba se apreciaza de fiecare evaluator cu o singura nota.

Proba a II-a
Recital instrumental:
a) o sonata clasica, integrala, la alegerea candidatului, executata fara partitura;
b) o lucrare muzicald de factura romanticd, moderna sau romaneasca, la alegerea
candidatului, executata fara partitura,.
Nota: Aceasta proba se apreciaza de fiecare evaluator cu o singura nota.

Proba a III-a
a) Auz melodic, constdnd in intervale simple si compuse pand la decima si solfegiu la
prima vedere, pe baza de bilete de examen, cu acelasi grad de dificultate ca cel de la
vioara;
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b) Dicteu melodic de 12-16 masuri, acelasi ca la vioara.

Nota: Probele a) si b) se apreciaza cu o notd care se calculeaza ca medie aritmetica, cu
doua zecimale, fara rotunjire, din notele acordate separat.

Nota: Pentru specializarea orgd clasicd, candidatii pot opta pentru sustinerea
probelor I si a II-a la pian

B. Instrumente populare — nai, tambal

Probal
Recital instrumental:
a) o piesa folclorica autentica, la alegerea candidatului, din zona de provenienta a
acestuia, cu sau fara acompaniament;
b) doua piese, alese prin tragere la sorti, de catre candidat, din patru piese pregatite de
acesta, in miscari ritmice diferite, din diverse zone ale tarii (hora, sarba, geampara,
breaza, doina, brau), cu sau fara acompaniament;
Nota: Aceasta proba se apreciaza de fiecare evaluator cu o singura nota.

Proba a II-a
a) Auz melodic, constand in intervale simple si compuse pana la decima si solfegiu la
prima vedere, pe bazd de bilete de examen, de aceeasi dificultate ca acela de la corzi
grave si suflatori-percutie;
b) Dicteu melodic de 12-16 masuri, acelasi ca la corzi grave si sufldtori-percutie.
Nota: Probele a) si b) se apreciaza cu o singurd notd, care se calculeazd ca medie
aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, din notele acordate separat .

C. Instrumente pentru muzica de jazz-muzica usoara

1. Instrumente cu coarde si instrumente de suflat

Proba I
Proba de instrument compusa din:
a) o gama, aleasa prin tragere la sorti de catre candidat, din patru game pregatite de
acesta, conform programei claselor de gimnaziu;
b) un studiu, pe note, din patru studii pregdtite de candidat, ales prin tragere la sorti de
catre acesta, cel putin la nivelul programei de instrument a ultimei clase de gimnaziu;
¢) improvizatii la instrument pe o tema datd de comisie.
Nota: Aceasta proba se apreciazd de fiecare evaluator cu o singura nota.
Comisia va stabili tema pe care candidatul va improviza, cu o jumatate de ora inaintea
inceperii examenului, in prezenta si cu avizarea inspectorului de specialitate/profesorului
metodist.

Proba a II-a
Recital instrumental:
a) doua parti dintr-o lucrare/piesa preclasica, la alegerea candidatului, fara partitura, cel
putin la nivelul programei ultimei clase de gimnaziu;
b) o lucrare/piesa muzicald, de factura clasica, romantica, romaneasca sau moderna, la
alegerea candidatului, executata fara partitura, cel putin la nivelul programei ultimei clase
de gimnaziu.
Nota: Aceasta proba se apreciaza de fiecare evaluator cu singurd nota.
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Proba a III-a
a) Auz melodic, constand in intervale simple si compuse pana la decima si solfegiu la
prima vedere, pe baza de bilete de examen, de aceeasi dificultate cu cel de la corzi grave
si suflatori-percutie;
b) Dicteu melodic de 12-16 masuri, acelasi ca la corzi grave si suflatori-percutie;
Nota: Probele a) si b) se apreciazd cu o singurd notd, care se calculeazd ca medie
aritmeticd, cu doud zecimale, fara rotunjire, din notele acordate separat.

2. Instrumente de percutie

Probal
Proba de instrument compusa din:
a) o gama, aleasa prin tragere la sorti de catre candidat, din patru game pregatite de
acesta, conform programei claselor de gimnaziu, interpretata la marimbafon;
b) un studiu pe note, la alegerea candidatului, cel putin la nivelul programei ultimei clase
de gimnaziu, interpretat la toba mica si timpani;
¢) un studiu, pe note, ales, prin tragere la sorti de candidat, din sase studii pregatite de
acesta, cel putin la nivelul programei ultimei clase de gimnaziu, interpretat la unul din
instrumentele melodice de percutie indicate de comisie. Studiul va fi executat fara
partitura.
Nota: Aceastd proba se apreciaza de fiecare evaluator cu o singura nota.

Proba a II-a
Recital instrumental:
a) un “solo”, la tobe, la alegerea candidatului;
b) patru ritmuri de dans, dupa cum urmeaza: - latino american
- ritm in masura ternara
- reggae
- twist sau rock and roll
Nota: Aceastd proba se apreciaza de fiecare evaluator cu o singura nota.

Proba a III-a
a) Auz melodic, constand in intervale simple si compuse pana la decima si solfegiu la
prima vedere, pe baza de bilete de examen, de aceeasi dificultate cu acela de la corzi
grave si suflatori.
b) Dicteu melodic de 12-16 masuri, acelasi ca la corzi grave si suflatori.
Nota: Probele a) si b) se apreciazd cu o singurd notd, care se calculeazd ca medie
aritmeticd, cu doud zecimale, fara rotunjire, din notele acordate separat.

3. Pian

Probal
Proba de instrument compusa din:
a) un studiu, ales, prin tragere la sorti, de catre candidat, din trei studii pregatite de
acesta, executat fara partiturd, cel putin la nivelul programei ultimei clase de gimnaziu;
b) o piesa polifonica la doud voci, executata fara partitura, la alegerea candidatului;
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¢) improvizatii la instrument pe o tema datd de comisie.

Nota: Aceastd proba se apreciaza de fiecare evaluator cu o singura nota.

Comisia va stabili tema pe care candidatul va improviza, cu o jumatate de ord inaintea
inceperii examenului, 1n prezenta si cu avizarea inspectorului de specialitate/profesorului
metodist.

Proba a II-a
Recital instrumental:
a) o sonata clasica (douad parti), la alegerea candidatului, executata fara partitura;
b) o piesa romantica, modernd sau romaneasca, la alegerea candidatului, executatd fara
partitura.
Nota: Aceasta proba se apreciaza de fiecare evaluator cu o singura nota.

Proba a III-a
a) Auz melodic, constand in intervale simple si compuse pana la decima si solfegiu la
prima vedere, pe baza de bilete de examen, de aceeasi dificultate cu acela de la vioara;
b) Dicteu melodic de 12-16 masuri, acelasi ca la vioara.
Nota: Probele a) si b) se apreciazd cu o singurd notd, care se calculeazd ca medie
aritmetica, cu doud zecimale, fard rotunjire, din notele acordate separat.

SECTIA ARTA VOCALA INTERPRETATIVA

Canto clasic
Canto jazz - muzica usoara
Canto traditional roménesc

Proba I - probd comuna pentru specializarile: Canto clasic, Canto jazz -
muzicd usoard, Canto traditional roménesc:
Testarea calititilor vocale prin intonarea, dupd auz, a unui fragment muzical dat de cétre
comisie.
Nota: Aceastd proba se apreciazd de fiecare evaluator cu o singura nota.

Proba a II-a — proba de interpretare alcdtuitd pe baza unui repertoriu de gen
compus din 4(patru) piese

1. Canto clasic

Proba compusa din doud piese, diferite, cu sau fard acompaniament, din care:

a) o piesd, aleasd de catre comisie, din cele patru piese pregdtite de candidat;

b) o piesa aleasa de candidat, alta decat cea interpretata anterior.

Nota: Aceastd proba se apreciazd de fiecare evaluator cu o singura nota.

2. Canto jazz - muzicd usoara

Proba compusa din doud piese diferite cu sau fard acompaniament din care:

a) o piesd, aleasd de catre comisie, din cele patru piese pregatite de candidat;
b) o piesd aleasd de candidat, alta decdt cea interpretatd anterior .

Nota: Aceastd proba se apreciazd de fiecare evaluator cu o singura

nota.
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3. Canto traditional romanesc

Proba compusa din doud piese diferite, cu sau fard acompaniament:

a) o piesd, aleasd de cdtre comisie, din cele patru piese pregatite de candidat; piesele
pregatite de candidati vor reprezenta stiluri diferite(doind, hord si sarbd);

b) o piesa aleasa de candidat, alta decat cea interpretata anterior.

Nota: Aceastd proba se apreciazd de fiecare evaluator cu o singurd nota.

Proba a IlI-a - proba comuna pentru specializarile: Canto clasic, Canto jazz
- muzica usoard, Canto traditional romanesc:
Proba de aptitudini specifice (auz, ritm, teorie muzicald), dupa cum urmeaza:
a) reproducerea de intervale melodice;
b) reproducerea de fragmente ritmice;
¢) reproducerea de fragmente melodice;
d) testarea cunostintelor teoretice (note, valori de note, pauze, alteratii, masuri);
Pentru promovare, candidatii trebuie sa obtina la fiecare etapd, din cadrul probei a
[1T - a, minimum nota 5 (cinci).
Nota: Probele a), b), ¢) si d) se apreciaza cu o notd, care se calculeazd ca medie
aritmeticd, cu doud zecimale, fard rotunjire, din notele acordate separat.

SECTIA TEORETICA

Proba I
a) Auz melodic, constand in intervale simple si compuse pana la decima si auz armonic:
bicorduri pana la octava, trisonuri majore $i minore in pozitie stransa, toate starile.
b) Solfegiu la prima vedere de 12-16 masuri, pana la trei alteratii constitutive, n masurile
de 2,3 sau 4 timpi, cu inflexiuni modulatorii la tonalitati inrudite de gradul I, cu salturi de
maximum o octava perfectd, cu maximum patru durate de timp, cu elemente ale
conflictului metro-ritmic: sincopa, contratimp (conform programei ultimei clase de
gimnaziu).
Nota: Probele a) si b) se apreciaza cu o notd, care se calculeaza ca medie aritmetica, cu
doua zecimale, fara rotunjire, din notele acordate separat.

Proba a II-a
Dicteu melodic de 12-16 masuri, pana la trei alteratii constitutive, in masurile de 2,3 sau
4 patrimi, cu inflexiuni modulatorii la tonalitati inrudite de gradul I, cu salturi de
maximum o octava perfectd, cu maximum patru durate de timp, cu elemente ale
conflictului metro-ritmic: sincopa, contratimp (conform programei ultimei clase de
gimnaziu).
Nota: Aceasta proba se apreciaza de fiecare evaluator cu o singura nota.

Proba a III-a
a) La un instrument studiat anterior de candidat (din categoria instrumentelor orchestrei
simfonice sau pian), se prezintd un studiu si doud lucrdri/ piese muzicale diferite, de
factura preclasica, clasica, romantica, romaneasca sau moderna, executate din memorie —
cel putin la nivelul programei ultimei clase de gimnaziu, la alegerea candidatului;
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b) In cazul in care candidatului nu a studiat un instrument, va prezenta vocal trei piese din
genuri diferite, de factura cultd, din creatia romaneasca si universala, cu/fara partiturd, cu
sau fara acompaniament.

Nota: Probele a) si b) se apreciaza cu o notd, care se calculeaza ca medie aritmetica, cu
doud zecimale, fara rotunjire, din notele acordate separat pentru fiecare din piesele
interpretate 1n cadrul probei.

NOTA: 1. Comisiile de examinare si evaluare, pentru toate specialititile, sunt

compuse din:

- presedinte (fara drept de notare) — directorul sau directorul adjunct al unitatii
de invatamant;

- vicepresedinte (fara drept de notare) — seful catedrei de specialitate;

- membri (cu drept de notare) — doi profesori de specialitate sau de specialitati
inrudite si un profesor de teorie — solfegiu — dicteu.

2. Subiectele din cadrul probei a III a, respectiv dicteu melodic, solfegiu la prima

vedere vor fi elaborate de comisia de examinare cu o ord inaintea inceperii probei,

in prezenta si cu avizarea inspectorului de specialitate / profesor metodist. Comisia

de examinare elaboreaza un numar de bilete egal cu cel putin jumatate din numarul

candidatilor, continind subiecte cu acelasi grad de dificultate. in ziua examenului,

fiecare candidat extrage un bilet.

3. Nota finala pentru fiecare proba a examenului se stabileste ca medie aritmetica,

calculata cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor acordate de fiecare examinator,

membru al comisiei cu drept de notare.

4. Media finala a testelor de aptitudini este nota obtinuta ca medie aritmetica,

calculata cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la probele I, II si III,

respectiv la probele I si I1.

5. Media minima de promovare a testelor de aptitudini, calculata in conformitate cu

punctele 3 si 4 din prezenta Nota, este 6 (sase).

6. Un candidat se considera neprezentat daca a absentat la cel putin una din probele

de aptitudini.

7. Candidatii se vor prezenta in concurs cu actul de identitate, ce va fi prezentat

comisiei la intrarea in concurs.

8. Candidatii vor prezenta comisiilor partiturile muzicale prezentate in concurs.

9. Pentru instrumentele cu corzi grave, instrumente de suflat, instrumente de

percutie si instrumente populare, se admit transcriptii dupa lucrari muzicale de

factura culta.

10. La sfarsitul fiecarei zile de examen, se afiseaza rezultatele.

11. Candidatii care nu au fost admisi la sectia instrumentald se pot prezenta

la sectia teoreticd, in limita numéirului de locuri aprobat conform legislatiei in

vigoare.

12. La probele de aptitudini nu se admit contestatii, cu exceptia probei de dicteu

melodic, pentru toate specializirile la care aceastd proba se sustine. Pentru

rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei va stabili o alta comisie, alcatuita din

cadre didactice de specialitatea respectiva. Nota rezultatd dupa contestatii raimine

definitiva.
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PROBELE DE APTITUDINI
PENTRU ADMITEREA IN LICEELE VOCATIONALE
PROFIL ARTISTIC - SPECIALIZAREA COREGRAFIE

1 .Proba de dans clasic, compusa din:
a) o ora de studiu cuprinzand exercitii la bara, centru, sarituri, pointes — lectie pregatita
din timp.
b) o variatie in stil clasic, din variatiile pregatite la clasd de candidat.

Nota: Proba de dans clasic se apreciazd de cétre fiecare evaluator cu o notd, care se
calculeazd ca medie aritmetica, cu doud zecimale, fara rotunjire, din notele acordate
separat pentru a) si b).

11. Proba de dans romdnesc.
Se foloseste lista de dansuri din programa ultimei clase de gimnaziu.
Nota: Aceasta proba se apreciaza de fiecare evaluator cu o singura nota.

NOTA:

1. Comisiile de examinare si evaluare sunt compuse din:

presedinte (fara drept de notare) — directorul sau directorul adjunct al unitatii
de invatamant;

vicepresedinte (fara drept de notare) — responsabilul catedrei de specialitate;

- membri (cu drept de notare) — doi profesori de specialitate.

2. Nota finala pentru fiecare proba a examenului se stabileste ca medie aritmetica,
calculata cu doud zecimale, fara rotunjire, a notelor acordate de fiecare examinator,
membru al comisiei cu drept de notare.

3. Media finala a candidatului la probele de aptitudini o constituie media aritmetica,
calculata cu doua zecimale, fira rotunjire, a notelor obtinute la probele I si II.

4. Media minima de promovare a examenului, calculata in conformitate cu punctul
2. si 3. din prezenta Nota, este 6 (sase).

5. Un candidat se considera neprezentat daca a absentat la cel putin una din probele
de examen.

6. Candidatii vor avea asupra lor actul de identitate, ce va fi prezentat comisiei la
intrarea in concurs.

7. La probele de aptitudini nu se admit contestatii.
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PROBELE DE APTITUDINI PENTRU
ADMITEREA iIN LICEELE VOCATIONALE
SPECIALIZAREA ARTA ACTORULUI

PROBA DE DICTIE

Se va cere sa se execute:

a) citirea unui text la prima vedere;

b) recitarea a douad sau trei strofe dintr-o poezie aleasa de candidat;
¢) povestirea unei fapte din viata elevului;

d) participarea la o conversatie cu comisia, pe o temd data de aceasta.

Durata: 10° - 15°.

Nota: Proba de dictie se apreciaza de fiecare evaluator cu o nota, care se calculeaza ca
medie aritmeticd, cu doua zecimale, fard rotunjire, din notele acordate separat pentru
probele a),b),c) si d).

Pentru promovare, candidatii trebuie sd obtina la fiecare etapa din cadrul probei de dictie,
minimum nota 5 (cinci).

PROBA DE APTITUNINI MUZICALE

Verificarea auzului muzical, simtului ritmic, memoriei muzicale, calitatilor vocale si
cunostintelor elementare de scris-citit muzical, dupa cum urmeaza:

a) intonarea a doud sau trei cantece la alegerea comisiei dintr-o lista de 5 cantece
prezentate de candidat;

b) reproducerea de fragmente ritmico-melodice;

c) citirea notelor pe portativ;

d) reproducerea de intervale si formule ritmice;

€) executarea ritmica a unui exercitiu cuprinzand valorile de note si pauze invatate de
doimi, patrimi, optimi, cu tactarea masurilor de 2,3,4 timpi.

Durata: 10’ - 15°

Nota: Proba de muzica se apreciaza de fiecare evaluator cu o nota, care se calculeaza ca
medie aritmetica, cu doud zecimale, fara rotunjire, din notele acordate separat pentru a),
b), ¢), d), e).

Pentru promovare, candidatii trebuie sa obtina la fiecare etapd din cadrul probei de
muzicd, minimum nota 5 (cinci).

NOTA:
1. Comisiile de examinare si evaluare sunt compuse din:
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- presedinte (fara drept de notare) — directorul sau directorul adjunct al unitatii de
invatamant;

- vicepresedinte (fara drept de notare) — seful catedrei de specialitate;

- membri (cu drept de notare) — doi profesori de specialitate sau de specialitati
inrudite si un profesor de teorie — solfegiu — dicteu.

2. Textele la prima vedere, temele de conversatie ale candidatului cu comisia de
examinare, precum si subiectele de la proba de muzica punctele b), c),d), e), vor fi
elaborate de comisia de examinare cu o ora inaintea inceperii probelor, in prezenta
si cu avizarea inspectorului de specialitate/profesorului metodist. Comisia de
examinare elaboreaza un numair de bilete egal cu cel putin juméitate din numarul
candidatilor, continind subiecte cu acelasi grad de dificultate. in ziua examenului
fiecare candidat extrage un bilet.

3. Nota finala a candidatului pentru fiecare proba a examenului se stabileste ca
medie aritmetica, calculata cu doud zecimale, fara rotunjire, a notelor acordate de
fiecare examinator, membru cu drept de notare.

4. Media finala a candidatului la probele de aptitudini o constituie media

aritmetica, calculata cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la probele I
si I1.

5. Media minima de promovare a probelor de aptitudini calculata conform
punctelor 3 si 4 din prezenta nota, este 6 (sase).

6. Un candidat se considera neprezentat daca a absentat la cel putin una din probele
de examen.

7. Candidatii vor avea asupra lor actul de identitate, ce va fi prezentat comisiei la
intrarea in concurs.

8. La probele de aptitudini nu se admit contestatii.
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PROBELE DE APTITUDINI
PENTRU ADMITEREA IN LICEELE VOCATIONALE
PROFIL PEDAGOGIC
Specializarea invatitori-educatoare

1. Proba de aptitudini muzicale

Va consta 1n verificarea aptitudinilor interpretative i a auzului muzical prin:

a) intonarea unui cantec dintr-un repertoriu de cinci cantece invatate in clasele I- VIII;

b) reproducerea unor scurte motive ritmico-melodice (2-4 masuri), desprinse din cantece
pentru copii.

2. Proba de aptitudini fizice

Va consta 1n verificarea aptitudinilor fizice prin:

a) reproducerea dupa model a 2-3 exercitii de influentare selectivd a aparatului
locomotor;

b) 3-4 elemente de gimnasticd acrobaticd din programul claselor a V-a - a Vl-a,
executate izolat;

c) alergare 600 m — fara cerinta de timp (implica un efort moderat).

Aptitudinile investigate sunt:

» memorie motrica si coordonare;

» starea functionald a coloanei vertebrale;

» functie normald a sistemului cardio-respirator;

3. Proba de aptitudini artistice

Va consta in realizarea unei naturi statice cu doud sau trei obiecte cu o tema plastica

propusa de comisie.

Aptitudinile investigate sunt:

» receptarea culorilor, a proportiilor dintre obiecte;

» incadrarea echilibrata a formelor plastice intr-un spatiu.

4. Interviu

Va consta n:

a) recitarea a 2-3 strofe dintr-o poezie (la alegere);

b) lectura la prima vedere;

c) participare la o conversatie cu comisia pe o tema datd de aceasta (se verifica, prin

dialog, capacitatea de a aduce argumente, de a fi persuasiv si receptiv in relatia cu

partenerul de discutie).

Aptitudini investigate:

» capacitatea de a comunica;

> dictia.

NOTA:

1. Rezultatul fiecarei probe se apreciaza cu “admis” sau “respins”.

2. Respingerea la o proba, atrage dupa sine obtinerea calificativului “respins” la probele

de aptitudini.

Nu se admit contestatii la probele de aptitudini.

4. Comisia pentru fiecare proba de aptitudini este alcatuitd din doi profesori de
specialitate, un profesor de gimnaziu si unul de liceu.

5. Presedintele comisiei este directorul unitétii scolare.

(98]
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PROBELE DE APTITUDINI
PENTRU ADMITEREA IN LICEELE VOCATIONALE
PROFIL PEDAGOGIC
Specializarile: bibliotecar-documentarist, instructor animator,
instructor pentru activititi extrascolare, pedagog scolar

1. Proba de aptitudini muzicale si coordonare motrica

In cadrul probei se verifica:

» auzul muzical,;

» simtul ritmic;

» memoria muzicalg;

» calitdtile vocale;

» conditiile generale fizico - estetice si de miscare.

Verificarea se face prin 1 — 2 din urmatoarele forme:

» intonarea a 1 —2 cintece prezentate de candidat;

» reproducerea unor fragmente ritmico — melodice dupd modele date de comisie;
» realizarea unor exercitii de miscare la comanda profesorului.

Evaluarea se face de o comisie formata dintr-un profesor de muzica si un profesor de
educatie fizica.

2. Proba de investigare a capacititii de a comunica si a dictiei

In cadrul probei se verifica:

» capacitatea de a comunica;

» pronuntia cuvintelor, in general, si a cuvintelor cu aglomerari de consoane, in special;
» capacitatea de a aduce argumente in sustinerea unor idei;

» valentele artistice privind interpretarea unui text.

Verificarea se face prin 1 — 2 din urmatoarele forme:

» recitarea a 1 —2 strofe dintr-o poezie la alegerea candidatilor;

» citirea unui text dialogat;

» interviu pe o tema la alegerea candidatului;

Evaluarea se face de o comisie formata dintr-un profesor de pedagogie si un profesor de
limba si literatura romana

NOTA:

1. Fiecare proba se apreciaza cu “Admis” sau “Respins”.

2. Un candidat care a fost declarat “respins” la una din probe, va fi declarat
“respins” la probele de aptitudini.

3. Nu se admit contestatii la probele de aptitudini.
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PROBELE DE APTITUDINI
PENTRU ADMITEREA IN LICEELE VOCATIONALE
PROFIL TEOLOGIC
SPECIALIZAREA TEOLOGIE ORTODOXA
SPECIALIZAREA PATRIMONIU CULTURAL

La seminariile teologice ortodoxe, cursuri de zi, se pot inscrie absolventi de gimnaziu
care au media generala de absolvire a claselor a V-a — a VIII-a minimum 7,00 si media la
purtare in clasele a V-a — a VIII-a minimum 9.00.

La solicitarea conducerii cultului ortodox, pot fi admisi la seminariile teologice liceale
ortodoxe, cursuri de zi, pe locurile rdmase libere, si vietuitori din mandstiri, absolventi de
gimnaziu, care au depasit varsta de 18 ani.

La seminariile monahale se pot inscrie absolventi de gimnaziu, cu varsta de pana la 35 de
ani.

Inscrierile se fac la unitatile scolare respective. Dosarul de inscriere va cuprinde:

1) certificat de botez (ortodox)- copie legalizata;

2) fisa medicala (original);

3) fisa de inscriere, in original, eliberatd de unitatea de invatdmant gimnazial;

4) recomandarea Consiliului parohial;

5) binecuvantarea Chiriarhului locului;

Vizita medicala este obligatorie si eliminatorie.

La seminariile teologice ortodoxe se organizeaza probe de aptitudini, care constau
din probe orale si probe scrise.

PROBE ORALE

a) verificarea dictiei prin :
- rostirea uneia din rugaciunile: impirate ceresc, Preasfianta Treime, Tatil nostru,
Psalmul 50, Crezul, Cuvine-se cu adevarat, Aparatoare Doamna;

b) verificarea aptitudinilor muzicale prin :
- intonarea uneia dintre urmatoarele cantari bisericesti: Sfinte Dumnezeule; Cu noi este
Dumnezeu ; Doamne al puterilor; Troparul Invierii; Tatil nostru; Troparul
Rusaliilor; Fie numele Domnului binecuviantat; Binecuviantat esti Hristoase
Dumnezeul nostru; Colinde cu continut religios;
- intonarea unui cantec patriotic (Desteaptia-te romiane ; Limba noastra - Al. Cristea;
Tara Mea - D. G. Chiriac; Imnul eroilor - I. Bratianu; Pui de lei - I. Bratianu)
- verificarea auzului muzical prin luarea tonului dupd pian si prin intonarea gamei Do
major, a arpegiului si a unor sunete din gama,
- verificarea simtului ritmic.
Note: Pentru examenul la proba muzicald nu se vor verifica notiunile teoretice.
Probele orale vor fi apreciate cu calificativul admis/respins.

PROBE SCRISE

Lucrare scrisa, cu durata de doud ore, la Religie.

Subiectele pentru proba scrisa se elaboreaza din programa scolard de religie, clasele a
VlI-a — a VIlI-a. Lucrarea scrisa se apreciaza cu note de la 1 la 10.
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Probele de aptitudini pentru profilul teologic, specializarea patrimoniu cultural sunt
urmdtoarele:

a) proba scrisa de verificare a cunostintelor religioase, evaluata cu nota;

b) proba practica pentru testarea aptitudinilor in perceperea formelor, desen dupa natura,
evaluata cu nota;

c) proba practica pentru testarea aptitudinilor la exprimare cromatica in compozitie,
evaluata cu nota.

Continuturile pentru cele doua probe practice de verificare a aptitudinilor artistice sunt
cele din programa scolara de educatie plasticd pentru gimnaziu, iar continuturile pentru
proba scrisd la Religie vor fi aceleasi ca si cele pentru profilul teologic, specializarea
teologie ortodoxa.

NOTA: 1. Conducerea seminarului propune componenta comisiei de examen, care
este aprobata de inspectoratul scolar.

2. Pana la sfarsitul timpului de elaborare a fiecirei lucrarii scrise, comisia afiseaza
baremul de corectare.

3. Probele scrise si cele practice sunt evaluate cu note. Nota minima de admitere la
fiecare proba este 6.00. Candidatii care la proba orala obtin calificativul respins nu
mai sustin proba scrisa.

Nota pentru probele de aptitudini, la specializarea patrimoniu cultural, se
calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, din notele la cele
trei probe de mai sus.

4. La probele orale si practice nu se admit contestatii. La proba scrisa se admit
contestatii.

5. Media finala de admitere se calculeaza astfel :

(3 MA + Apt) : 4 =MFA unde:

MA = media de admitere, obtinutd conform Metodologiei de organizare si
desfasurare a admiterii in invatamantul liceal de stat

Apt = nota la proba scrisa (pentru specializarea teologie), respectiv media probelor
de aptitudini, obtinutid ca medie aritmetica a notelor la probele orale/practice si la
proba scrisa

MFA= media finala de admitere

6. Media finala minima de admitere este 6.00. La medii egale, departajarea
candidatilor se va face conform metodologiei de admitere. Daca egalitatea persista
dupa aplicarea criteriilor de departajare previzute in metodologia de admitere,
departajarea se va face dupa nota obtinuta la lucrarea scrisa din cadrul probelor de
aptitudini.

7. Candidatilor respinsi la probele de aptitudini li se inapoiaza dosarele si vor fi
indrumati sa se inscrie la alte licee.
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LICEE TEOLOGICE

Liceele teologice catolice, greco-catolice, reformate, unitariene, penticostale si

adventiste, cuprinse in filiera vocationald, au urmétoarele criterii de admitere in clasa a

[X-a:

a) Se pot inscrie absolventi de gimnaziu care, avand media minimum 9 la purtare.

b) Dosarul de Inscriere va cuprinde urmatoarele acte:

- fisd de Inscriere tip;

- certificat de nastere in original si o copie xerox;

- fisa medicala (original);

- declaratie din partea candidatului si a parintilor acestuia cd au luat cunostintd de

Regulamentul de ordine interioara al liceului si cd sunt de acord sa-1 respecte.

c) Probele de aptitudini sunt urmatoarele:

» un interviu sau colocviu, evaluat cu calificativ admis/respins;

» o proba scrisa de verificare a cunostintelor religioase, cu durata de doud ore, evaluata
cunotedela1la 10.

d) Conducerea liceului va stabili componenta comisiei de examinare.

e) Subiectul pentru proba scrisa la religie se elaboreaza din programa scolara de religie,

clasele a VII-a —a VIlII-a.

f) Media finald de admitere se calculeaza astfel :

(3 MA + Apt) : 4 =MFA unde:

MA = media de admitere, obtinutd conform Metodologiei de organizare si desfasurare a
admiterii in Tnvatamantul liceal de stat

Apt =nota la proba scrisa de verificare a cunostintelor religioase

MFA= media finald de admitere

g) Media finald minima de admitere este 6.00. La medii egale, departajarea candidatilor
se va face dupd media obtinutd la testarea nationald din clasa a VIII-a. Dacd egalitatea
persista, departajarea se va face dupd nota obtinuta la lucrarea scrisa din cadrul probelor
de aptitudini.

h) Candidatilor respinsi la probele de aptitudini li se inapoiaza dosarele si vor fi indrumati
sa se inscrie la alte licee.

NOTA: 1. Liceele baptiste si musulmane sustin in cadrul probelor de aptitudini un
interviu, evaluat cu calificativ: admis/respins. Admiterea candidatilor la aceste licee
se face in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere, calculate conform
metodologiei de organizare si desfisurare a admiterii in invatamantul liceal de stat.
2. Tematica pentru probele de aptitudini si bibliografia vor fi afisate de fiecare
unitate scolara pana la data de 20 ianuarie a anului scolar in cursul ciruia se sustine
admiterea.

Admiterea 1n Invatamantul liceal de stat 2010



ANEXA III la Ordinul MECI. nr. 4848 din 31.08.2009, privind aprobarea metodologiei de organizare si
desfagurare a admiterii in invatdmantul liceal de stat pentru anul scolar 2010-2011

PROBELE DE APTITUDINI
PENTRU ADMITEREA IN LICEELE VOCATIONALE

PROFIL MILITAR
COLEGII MILITARE LICEALE ALE MINISTERULUI APARARII NATIONALE

Ministerul Apararii Nationale organizeaza clase de liceu, in filiera vocationala,
profilul militar, specializarea matematica-informatica.

I. RECRUTAREA CANDIDATILOR

Tinerii care doresc sa urmeze cursurile colegiilor militare liceale se adreseaza, pentru
informare si intocmirea dosarclor de candidat, birourilor/oficiilor informare-recrutare
judetene/ de sector al municipiului Bucuresti, pe tot parcursul anului scolar.

II. SELECTIA CANDIDATILOR

Activitatea de selectie se organizeazd si se desfdsoard in centrele zonale de selectie si
orientare ale Ministerului Apardrii Nationale, din localitatile Alba lulia, Breaza si
Campulung - Moldovenesc si consta in:

a) testarea aptitudinilor fizice;

b) testare psihologica;

¢) interviu de evaluare si orientare.

Fiecare proba de selectie are caracter eliminatoriu si se apreciaza cu “ADMIS” sau
“RESPINS”, pe baza baremelor si standardelor stabilite de Ministerul Apararii
Nationale.

I11. iINSCRIEREA IN COLEGIILE MILITARE LICEALE

La inscrierea in colegiile militare liceale, participd candidatii care au fost declarati
,~ADMIS” la selectia organizata in centrele zonale de selectie si orientare.

In perioada previzuti in calendarul admiterii pentru probele de aptitudini, candidatii
sustin o probd eliminatorie, sub forma unui test de tip ,,grild” de verificare a
cunostintelor, la disciplinele Limba si literatura roména si Matematica, cu durata de 3 ore,
conform programelor in vigoare pentru clasele a V-a —a VIII-a.

Candidatii care au obtinut mai putin de nota 7.00 la testul de tip ,,grild” sunt declarati
»RESPINS”. Acesti candidati participd la admiterea computerizata.

Candidatii care au obtinut la testul de tip ,,grild” cel putin nota 7,00 sunt declarati
»ADMIS” la proba eliminatorie si sunt clasificati, in ordinea descrescatoare a mediilor de
admitere, calculate conform metodologiei aprobate prin ordinul ministrului Educatiei,
Cercetarii si Inovarii. Vor fi repartizati la colegiul militar, acei candidati care se
incadreaza in numarul de locuri aprobate pentru colegiul militar liceal respectiv.
Candidatii care au obtinut la testul de tip ,,grila” cel putin nota 7,00, dar nu au putut fi
repartizati la colegiul militar, din lipsa de locuri, participa la repartizarea computerizata.
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PROBELE DE APTITUDINI PENTRU ADMITEREA IN
Liceul Waldorf
Specializarea filologie

Proba I. Limba si literatura romana
Se evalueaza de o comisie formatd din doua cadre didactice de specialitate §i consta intr-
un interviu.
In cadrul probei se verifica urmatoarele:
- capacitatea de exprimare liber3;
- diversitatea vocabularului;
- capacitatea de argumentare;
- receptivitatea fata de tema si partenerul de discutie;

Durata: 10-15 minute pentru un candidat.

Proba II. La alegerea candidatului, una din probele:
a) arta plastica
Se verifica urmatoarele:
- compunerea spatiului plastic (incadrarea in pagina);
- rezolvarea problemei de culoare si compozitie;
- compozitie (modelaj);
- folosirea elementelor de limbaj specifice;
- nota personala, originalitate.

Durata: 2 ore

b) muzica:
Se verifica urmatoarele:
- calitati vocale - intonarea unui cantec la alegere;
- simtul ritmic — reproducerea de fragmente ritmico-melodice;
- cunostinte elementare de scris — citit muzical,
- interpretarea unei melodii instrumentale (facultativ)

Durata: 10-15 minute pentru un candidat

¢) artd dramatica:
Se verifica urmatoarele:
- dictie, expresivitate in citirea unui text la prima vedere;
- intonatie in recitarea a doua strofe dintr-o poezie cunoscuta;
- memorie §i creativitate in povestirea unei fapte din viata elevului.

Durata : 10-15 minute pentru un candidat.
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PROBELE DE APTITUDINI
PENTRU ADMITEREA IN LICEELE VOCATIONALE /CLASELE
CU PROGRAM SPORTIV
PROFIL SPORTIV

Admiterea elevilor in liceele vocationale, la clasele cu program sportiv, este conditionata
de:

» existenta avizului medical favorabil participarii la probele de aptitudini sportive -
conditie eliminatorie.
» sustinerea si promovarea probelor de aptitudini sportive .

La sustinerea probelor de aptitudini sportive, elevii sunt admisi numai in echipament
corespunzator.

Comisia de examinare §i evaluare pentru probele de aptitudini sportive este compusa din:

- presedinte (fara drept de notare) — directorul sau directorul adjunct al unitatii de
invatamant;

- vicepresedinte (fara drept de notare) — seful catedrei de specialitate;

- membri (cu drept de notare) — doi profesori de specialitate sau de specialitati inrudite.

Aprecierea probelor se face cu note de la 10 la 1, nota minima de admitere pentru fiecare
dintre probele de aptitudini sportive este 6 (sase). Elevului care nu obtine nota de
promovare la o proba de aptitudini i se comunicad imediat acest lucru. Acesta nu mai este
primit la urmatoarele probe de aptitudini sportive.

Media generala la proba practica, pe disciplind sportivd, se calculeaza ca medie
aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, din notele acordate la fiecare proba in parte.
Media generald minima de admitere este 7 (sapte).

Nu se admit contestatii la probele de aptitudini sportive.

Nota: La disciplinele sportive care nu se regasesc in aceastd anexa, probele si normele de
evaluare vor fi elaborate de inspectorul scolar de educatie fizica, Tmpreund cu cadre
didactice de specialitate. Acestea vor fi transmise la M.E.C.I/D.G.E.T.S.P.P.,
inspectorului de specialitate, cel mai tarziu pana la sfarsitul lunii martie, i vor putea fi
aplicate numai dupa ce au fost avizate de acesta.

Admiterea 1n Invatamantul liceal de stat 2010



010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

1T
3 4 67 | sz | st ¥4 Lz | soz | 9t 07 sz | s61 | ¥t 61 €z 31 44 L1 |F4 91 () uedod Iy | G|
44 8T or LT 8¢ 9T 9¢ ST e 4 43 €7 3 44 6T 1T 8T 0T LT 61 (w) gins 1y |yl
s¢ 9T 33 ST 53 4 6T €T LT 44 ST |F4 T 0T €z 61 [44 81 |§4 L1 (w)osip 1y | "€
0601 | 0001 | 0L01 | 0s6 | 0501 | 006 | ogor | 088 | ozor | 098 | 0001 | ov'8 | 086 | 0£8 | 096 | 0T8 | ov6 | 0I'8 | 0T6 | 008 (w) gyenais ay | 71
06T | stz | 08T | oz | oLz | stz | 09T | o1z | 0sT | 0T | oz | 00T | 0T | S61 | STT | 061 | 0TT | S81 | SI'T| 081 (w) eutlferd 'S | 71
09s | ors | oss | sos | or's | 00s | oS | s6v | 0TS | 067 | OIS | S8v | 00 | 08F | S6v | SL¥ | 06 | OLY | S8¥ | S9¥ (w) owriduny 'S | 0]
o1 | s | €91 | €51 | 191 | 16T | 65T | 6FT | LST | VT | SST | sPI | €51 | 1 | IST | W1 | 6¥1 | 6€T1 | L¥1 | LET (wr) swfeur 'S 6
0062 | OSTI | 0005 | 0STI | 0g0g | 00Tl | ovog | oczl | osog | ovzl | 001€ | ool | orig | ozel | ozic | szel | o€1E | OSEl | OFIE | SEel (um) g "unyg/q unjg Sl 8
ST'E - 0T€¢ - sTE - 0£'€ - see - or's - St'e - 0S°€ - ss'¢ - 00 - (urwr) 118Qo "W 00S" | L
90¢ | oce | sog | sze | o1 | oce | Tig | sec | vie | ove | 91€ | Ssve | 81€ | 0Se | 0Te | ss€ | TTE | 09¢ | vTE | S9¢ (99s) 3w (0T 9
Syl | o€l | vl | rer | 6vl | Tel | oSt | €€l | UST| ver | Tst | ser | €1 | 9¢r | st | Ler | oSt | 8€1 | 981 | 6€I (99s) g 3w 6/ 3w (g S
056 | 09 | ss6 | Tv9 | 0001 | K9 | SOOI | 9¥9 | OI0I | 8¢9 | SIOI | 059 | 0Ol | Z69 | STol | #59 | ogol | 959 | sgol | 859 (umu) g w 000¢/d "W 000T v
01z | oze | 1re| 1ee | e | tee | €| €ve | v | yre | stT| sTtT| 9T | 9zT | LiT| LTT | 81T | 8TT | 61T | 67T (uru) “d-w 008 K3
1sc| oLz | vst| vee| 9st| zie | ssc| gLe| 09z | viLT | Tor | siT| ¥9T | 9Lz | 99T | LiT | 89T | §LT | 0LT | 6LT (99s) “d'wr 00T C
811 | 8Tl | 611 | 6Tl | ozl | o¢l | rel | rer | zal | zel | eal | gel | ¥Tl | vel | STl | S€1 | 9T | 9¢1 | LTl | L¢l (99s) d'w 00| 1
qd A qd A qd A qd A qd A d K | qd K | d K | qd A d K |
01 ©ION 6 BION 8 BJON L BION 9 BJON S BJON b BJON € BJON T BN I B)ON D)
J)eP.I0IE I0[)0U BAIBO[EC A duriou IS 3qoad AN
THIVL NI HLNZYATYd T4 NIA HYIDHTV V1 Yd0Odd O
HIOIAIDHAdS HIOUd
"01803IA U] UO[}E1}0) 9P B[oqe) kdnp ooey as ojound ur Jojojueuniofiod earewojsuel],
mwﬁﬁmmﬁ B[ BUIO Jp :wﬁuz\ﬁ raJedunie mﬁ.m_m nod oawwﬁb\: ul eanjries mmo.woﬁ JIe]s nd dw 09 : .4, [nuojjeriy,
“d'wr (008 ‘uefe no swIduny uy BIMLIES fSns P Meys no ‘d'w (9 © .V, [AUOELL 'V LON
0€C | 0T | 0TT | 0IT | 01T | 00T | 00T | 061 | 061 | 081 | 081 | OLI | OLI | 091 | 091 | OSI | 0SI | OFI | O¥I | O€I (e3ound) g, uopjeLIL T
0bC | 06T | 0€T | 0TT | 0TC | OIT | OIT | 00T | 00T | 061 | 061 | 081 | 081 | OLI | OLI | 091 | 091 | 0ST | 0SI | OvI (s3ound) v, uopeLr] i
qd A qd A qd ad qd ad qd A d K | qd K | d K | qd A d K |
01 ©ION 6 BION 8 BION L ©ION 9 vJON S BlON  €ION € BJON T BION 1 B)ON 1D
J)eP.IOIE I0[)0U BAIBO[E A duriou 1§ 3qoad AN

IWSILA'TLV

. HYIDATV VI~ 8, 1VS V>, NOTLVIIL
AONILON HOTILYLI'TVD VIIVNTVAA NALNAd ANWHON IS 3d0Ud

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

(44
(09s) sns ap 11e)S
vy | ey | sv | sy | ov | ev | tv | os | sy | s | ev | zs | os | &5 | 1s | vs | zs | s | g5 | os | NOWQOE BZANIA 9P ARTINY | ¢
8 | st | 9y | € | tb I | zv | 6c | ov | L€ | 8 | se | 9¢ | €€ | € 1e | ze | 6T | 0g | Lt (wo) oopad op U | g
(wd) 201
ozz | soz | stz | ooz | o1z | et | soz| se1 | ooz | 61 | s61 | oel | ze1 | 881 | o6l | s81 | ssr| 81| o1 | o1 | Od opowigunjuieimies |
qd | qd | L | | L | | L | | d A qa A d A qa K | d A
01 ©ION 6 BION 8 BJON L ®I0N 9 810N S BloN N € BJON T BN I BJON D)
9)EP.I0d¢E 10[3)0U BIILO[E A duriou 1§ 3qoag AN
HOTILOIN MOAmH&r:w—<O VIIVATVAT NYINAd AIAION IS 490dd 'V
LAHOSVI
(191781 BAIRO[RA 9)53d "D §-9) d1paw 91s3d Jojaielq vingioaue ‘urjiduo] du (DO TOIAON AINTIAD D
“IO[11NO9X BIUAIONIS 1§ BOUIPNIIIOAI00 BZzeIodlde 0
‘nydus op oor
‘o1 op Sunj ug 1ed[o — ereuoderp od qoj — a1l op Junj ur dojs doip — arur] op un| uy JBI[O — BIUEIS UIP NIDIAIOS
1BOT}OL}-001UYD) BINJONNS
HOMIDALS H40dd "9
(w) ooy od op BjurySIp
st | se | e | €€ 1y 1€ | 6c | o¢ | L€ | 6t | s¢ | 8 | g€ | LT 1€ | 9t | 6T | st | Lt | ¥t €] BUIO Op NI BOJEOUNTY | ¢
0001 | 006 | 066 | 068 | 086 | 088 | OL'6 | OL'S | 096 | 098 | 056 | 0S8 | O¥'6 | Ov'8 | 06 | 0£8 | 0T6 | 08 | OI'6 | OIS (ur) oopod op yeserpend) | -z
(03s) sns ap e)S
os| zs| rs| es| ws| ws| es| ss| wvs| os| ss| ws| os| ss| ws| es| gs| ors| es| 1rs | NOWOEdEZNAPASIY |
d | L | | L | | d A d A qa | qa | qa | qd A d A
01 ©ION 6 BION 8 BJON L ®ION 9 BJON S BJON b BJON € BJON T BN I B)ON D
J)ePI0JE I0[Q)0U BIIBO[E A duriou IS 3qoad AN

AONILON JOTLLYLI'TVD VAIIVATVAT NUINAd AINION IS A940dd 'V

NOININAavd

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

€
HOTAIOAdS HdOdd "4
(utw) w 001
0€'¢ Se¢ 0v'¢ Sye 0S¢ gs'¢ 00y SO¥ (% Sl'y 2juo)sizar op o1e3Iofy €
(wo) 20]
Y44 0¢¢ SI¢ 01¢ S0¢ 00¢ S61 061 s8I 081 od op owrdun| ux eIJLIES C
(99s) sns ap IS
VL S'L 9L L'L 8L 6'L 0'8 '8 [4:] €8 10 W()G BZAYA dp dIe3Id[Y ‘1
01 BION 6 BION 8 BJON L BION 9 BJON S BJON b BJON € BJON 7 BJON I €JON EXE)
9)BPJI0J¢E I0[9)0U BAIRO[EA Juriou 1§ 3qoad AN
ADTILON HOTILYLI'TVD VIIVNTVAA NUINAd ANION IS 390dd 'V
TVAaASvd
WO ()L ] 9[930f I8 Wd ¢/ ] 11joreq — pwun erfe) :DID0TOSION ALNITIAD D
*3J9qI] LIBdUN.IE JP
BIUI[ B[ 9P BANILIBS UIP JJBIUNIE 0 PUBNIIIJI ‘S0 dads gydedapug ds d.18d gdnp ‘uopel (nwrad purjodo ‘sadAur suds ur surqrip ug
ISowrod ‘edduru gzedaadndaua ‘Surqrip urp $0d e[ gdunae uofel nuwpn edn( ud.ad) Ip eypwn( gye[edd ul ‘nurad nd dLIWIs
BI[I31) [B-9P [ JBI ‘IN[NUIII) [NIUI) e[ Ip [Mdund ul BIIOP [B QI3qI[ HBdunJIe Ip Pl Mdaap ul ‘w $7°9 Ip [NIIIINWIS
ad readjel nurad — Sez-31z ur denyrs dueoel PR dnurid Junqup ur NS wIod [NIULINIIXI dIed ednp ‘uojeaew [NIIA «
umr Q]
“IO[I1JNOX BIUSIONJO 1§ BOUIPN}II0I00 gzeIdalde og op ozudai g — [e103R[Iq 00[ ‘7
81 0C | 6l IC] 0C| T I €C| TC| ¥C €C SC| ¥¢| 9T ST | LT 9¢| 8C| LT | 6C (095),01uy) Xadwo) 1
4 | q A d A q A q A dq A q A d A q A d A
01 BION 6 BION 8 BJON L ©I0N 9 BJON S BN ¥ €ION € BJoN 420N I ©JON 1D
9)BPJI0J¢E I0[9)0U BAIRO[EA Juriou 1§ 3qoad CAN

HOMIDAdS 340dd "9

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod

18IS 9P [8991] [MUBWIEBIBAUL UL ILIDJIWIPE € o1eInseysop 1§ areziuedio op 10130j0pojow eareqoide puiald ‘600Z°'80° 1€ WIP 878 U TDHIN [AUIPIO ®] [1I VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

144
(urw) Horeq
w (O0€ IS 23 W 00T
SITL | sov | oIl | o1y | sTI1 | STy | OSTT | OTH | SEIT | STH | OFIT | Oy | SYIT | S€% | OSTI | ov'v | SSTI | Sty | 002l | 0S'H BjuQ)ISIZaI op AILTIA[Y T
(mnooxa “1u) dorered
ST 01 ! 6 €1 8 4! L 11 9 01 S 6 v 8 3 L 4 9 ! e[ dje1q od urltids up Lol i
q A q K | q K | q K | q K | qd qd q ad qd ad q K | qd |
01 BION 6 BION 8 BN L ©I0N 9 BJON S BN b €ION € BJON 7 BN I ©JON M)
9)BP.I0JE .I0[9)0U BAIRO[B A duriou 1§ 3qoad CAN
AIOTILOIN MOA~H&H~A<U VIIVNTVAT NUINAd AINAON IS A90dd 'V
NO'1ILVId
"1Buny guowses Isnqor di :FIIDOTOAION HINIIAD D
*BADIIdsau erury
maonid nd g3une gs 3mqaa
[NAJ[D IMIIIIP IP IBQUIIYIS IBIIJ B *}Ae)S P BIUI[ B[ JUIAI IS W ()7 B[ 9P eIul[ e[ g3aed[e daed gdnp ‘w (] e[ 9p el e|
3dae0)ul Js ‘wl G B[ Ip erul] gl tued BIIBSII[E BNUNUOD ‘W S B[ AP BIUI| B[ 3d.180)UL IS 318 ednp ‘wi ()] B[ 9P ®IUI[ B[ }.1e)S P BIUI|
B[ 9P BS.aed[k [NAJ[Y "BI[E[ID IP Bie] vun W ¢ Ip ejue)sip e[ dpoeaed nui S zeasea) 3s wi (7 Ip vjuelsip ad — goyrdads elaseN *
oIejuoWIR[NIAI
“IO[11JNO9XA BIUSIDNIO 1§ BOUIPN}IIN109 Bze1odlde og I{IpUO9 U] [BI9)B[Iq J0[ 8%
(9118091 “Ju) 11IN09X
6 8 L 9 S v € 0 01 ‘(nSunu erejeq) (noeYy | ¢
(on$naz
“IU) 1JN03X3 ()] ‘T BZeq Ul
6 8 L 9 S 4 3 0 gsed 1§ nSunw eazopulld | g
(4! Syl L'yl (34! 0°¢SI 11 49! [ 49! 9¢°¢C1 Aoomv * mowﬂoogm BJOABN 1
01 0N 6 BION 8 BJON L ©I0N 9 BJON S BN ¥ €ION € BJON T ©ION I ©JON EY)
9)BPJI0J¢ I0[9)0U BAIBO[BA Juriou I$ 3qoad SN

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

54
(umw) w000z
058 | 0001 | Ss8 | sool | 006 | oror | so6 | sror | ore | ocol | si6 | scol | oze | ogol | sze | scor | oge | ovol | s€6 | swol BjUQISIZOI Op ILTI[Y T
(ueyodar 1u) vIeq
91 Cl Sl 11 14! 0]} ¢l 6 Cl 8 Il L 1] 9 6 S 8 14 L € e[ jeligle Uuip Esnosﬂl 1
q A q A q i | q i | q | qd | q | qd | q K | qd |
01 BION 6 BION 8 BJON L BION 9 BJON S BION ¥ BJON € BJON T BION 1 BJON WD
djePp.aode d0[aj0ou vd.aeoje A QULIOU mw aqoad AN
AIOTIALOIN mo,ﬂH&r:A‘«O VIIVNTVAT NUINAd AINAON IS A90dd 'V
fVLONVD
(01 1— wo ug erfe) — pwndo eaenaid eijeut d1el :AIIDOTOAAON LINTIAD D
QISIWOD 3p 9)I[IqEIS
Dmﬁ.&ummﬁ ad “>ﬁ.®E®:ﬁ
1§ ueynuus sed urid ojox
.HOE&SOO%O Nmﬁowoﬂo ww Noﬁmﬁ.ﬂzﬂomhoo NNNMOOHQ& om nod ESMSOm OQ O.Hﬁm.&—mma m
(opsnax ') oSmyred
01 ‘w Q[ [ op yewrticuiod
or ot | 6 | 6 | 8| 8| | |99 | s | s | v | v | €| €| | | 1| 1 |w~eesndopmupasder] | ¢
(opsnax ‘) oSmred
01 ‘w Q[ ¥ 9p Jeurtidiuiod Joe
ot ot | 6|6 | 8| 8|l c]lolols|s|v|v|lelel || 1|1 | wSndnopmupaoiel] |
q A q A q K | q K | q K | qd ad q qd qd ad q K | qd ad
01 BJoN 6 BION 8 BJON L BION 9 BJON S BION ¥ BJON € BJON T BION 1 BJON D
Qa&ﬁhouw hc—oaoﬂ NQH&O—NNV QUILIOU -w oﬁchm .hZ
HIOTAIOHAdS HdOdd 4

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

97
anunu G|
“IO[11iN09X BIUSIONO 1§ BOUIPNINOQI0D BZeIodIde 0 op 2zudax gnop — snpal nes [euLiou ua1d) od [e1ereqiq oo 2%
08 0L 09 0S o 0¢ ST 0T S 01 5055 (IN0AXA 1) U | 9p duun mnuofeq [njonuo) | ¢
011 Il vIT 911 811 0Tl T vzl 9°CI 8'T1 4x(398) dueoel ¢ anguud Sunquey | -z
x(dnsSnax
01 6 8 L 9 S v € 4 I IU) IHNOSXD ()| — BOPE)S SZuIu ‘W[ B[ 9p gpeod g[seil |
01
BION | GEION | 8BION | L®ION | 9BJON | SEION | HEION | €BION | TEION | [ EION D
3)EP.I0JE I0[9)0U BIAIBO[C A durIou 1§ 3qoag AN
AOTATIODAdS HdO¥Ud ‘d
0¢ 6T 8T 97 vT < 0T 61 81 L1 (99s (¢ ur Ligjodar “Jur) S[EUIIOPAE ILNB[NOSN BHO,] | ¢
0€'L Se'L 0F'L St'L 0S'L $S'L 00'8 S0'8 01'8 SI'8 (urwr) w 00O BIUSISIZOI 9P QIBSW[Y | 7
I'L L €L vL S'L 9L L'L 8L 6L 0’8 (09s) Sns op 11e)S NO WI()G BZAYA 9P dIeS[Y | [
01
BION | GEION | 8BION | LBION | 9BION | SEION | HEION | €BION | TEION | [ EION 1D
3)BPI0J¢E I10[9)0U BIIBO[EA uriou 1§ 3qo.ag CAN
AHOTALOIN MOAHH%H~A<U VIIAVNIVAA NULNAd AINAON IS A90dd 'V
TvV4dL0Ad
* (WO Z-++eI[e) — BWIUIW BINSIDAUR Q)9 WD ()L IS 1joreq WO ()g ] BWIUIW J1]e) :3II30[0J.10W JULID)) *D)
"01BI)OWIOUOID BIBJ ‘W ()G op ejue)sip pueSinored ‘(o103o1e ©] nopasoid) jour op sLrojeuruir]d eqoid o urjsns 1jepipued 1307, :BJION
(urwy ug 113noaxa “Iu)
oS | oy | 8% | S€ | ov | 9¢ | v¥ | v€ | v | zE | oF | o€ | 8€ | 8T | 9¢ | 9T | ¥€ | ¥z | T€ | TT | SASI nO[euOZLO jeWRY | |
d | 4 | 9 | 4| 49| 4| 9| 4|4 4| 9] 4| 4da| 4| 49| 4| 4a]| 4] 4] 4
01 ©I0N 6 BION 8 B)ON L BION 9 BJON S BJON b BION € BJON 7 ©JON T ©JON 1D
9)BPJI0J¢ I0[9)0U BAIRO[EA Juriou 1§ 3qoad CAN

HOMIDHdS 3d0dd "9

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod

18IS 9P [8991] [MUBWIEBIBAUL UL ILIDJIWIPE € o1eInseysop 1§ areziuedio op 10130j0pojow eareqoide puiald ‘600Z°'80° 1€ WIP 878 U TDHIN [AUIPIO ®] [1I VXANY




90BJ 9 BAIRN[BAH "BAIIOAS QIBOIJISB[O 9P B-[] © BLIOS)JED WNWIUIW 9P 301J10ds 9Juawiofe pugurjuod 91039[e e[ 9JLIaJIp 9jetede gnop e[ sofe 191 ni1oIoxg

010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

WO 60 [-L=D 19[NULIO} [} UL 3}eInai3 — d1[e) 1odel gSeorUOULIE BIIZL d18)[0AZIP :HDIDOTOIION TLINTHAD D

‘13onuy 9jou a1funjol urid os-npuepiooe ‘eanodg onsnry ‘O J [e feround op [poo ednp

1

HOMIDAdS 340dd "4

(wd) 201
0cz | 007 | S1z | s61 | 01T | 061 | S0T | $81 | 00 | €81 | S61 | 081 | 061 | 8L1 | s8I | SLI | 081 | €41 | s£1 | oL | od op ownguny uf pImuies | ¢
(mnooxo
-1u) areonde op yound €]
gued BX1J BIROS B[ JEUIE)R UIp
0C | 81 | 61 | L1 | 81 | 9t | L1 | st [ 9or | 1 | st | € | #1 |zl | € [ 11 [ 21 | ol | 11 | 6 | osunuiiopreonidearedpry | ¢
(1inooxa “Iu) gX1 BlRq
81 | St | Lt | vl ot [ et | st Tt | wL [t e ot T | 6 |11 | 8 ol | L |69 e[ Jeureje uIp unioRl] | g
4q A 4q A i A i A i A d | i | d A i A d |
01 BION 6 BION 8 BJON L BJON 9 BJON S BJON ¥ BJION € BJON T BJON I BJON R0
9)BP.I0JE .I0[9)0U BAIRO[B A duriou 1§ 3qoad CAN

AOMILON JOTLLYLI'TVD VAIIVATVAT NUINAd AINION IS A90dd 'V

VALLYOdS YOLLSLLYV YOLLSVNINID

WO 7/ gewnuiu orfe} :DIDOTOLION AINTIEAD D

‘puNq el €3) 3s-NPugou ‘LIgdIddul Bnop gp.aode 3S “(Juawre[ngax
op smuLd ‘mndiod (e JUdWISIS IILI0 NI) [N[OS BSUNE BS BISAIB BI BIABJ “dAISIIINS LINJIAO] uLid Im[nuojeq [N[ONUO) .

‘sa0jul-snp dgandaed 3s [nasea ],
‘uopel (nurid 9p Bje} NIJPW[ P BJULRISIP B[ BB IS BISUIW IS [NAJ[H *ME[B[ID 9P BjeJ [NUN W ¢ B[ J)EN)IS JUNS I[QUBO[BLy .

‘Injos g3une es gigj dseyudwe[ngaa mjaod spaeq dnyurid gdeaa) gs amqaa) BISUIA -

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
18)S Op [BOOI] [NJULWEIBAUI UI ILIS)IWUPE € dIeIns$eysap 1§ oreziueSio op 1e15ojopojowr vareqoide puratd ‘600Z'80° 1€ UIP 848t “TU "TDHIN [NUIPIO ©] I VXANVY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

S0l

-1=D 19[NULIOJ S[AyWI] Ul jeInaid 1§ rerodiod ojeyiaIsaidxs ‘1ISuny guowdas ‘uriSuo] reuorimnsuod di ADINDOTOIAON ALNTIAD D

‘133.3u] djou ‘darfunjo.a
urad ‘9s-npugp.ode ‘ganniods gorunRy BINSEUWIIL) BURWOY BHRIIPI] IN[NJUIWE[NSI.I ULIOJUOD JIBJ IS BIIEN[BAT (BJON

dynurw 7 3p dwip 938n)d9)9 d[euogeIp Ip [n.Igwinu

1S 93d3Jp muI[ 9P [NIBWINU BZBIJ0U IS “Jo[LIWN B IS [N)0d ‘mnuwnd erjendnae uip nz10d vdimuegw IS greuoderp ad darado
BJIRJ 3192.180)u] ‘W (] Ip ejue)sip ad yre[e[ad ad aoid un ad op rigyes urd dureuy urid gymugw epaeod nd drese[dd( “epaeod
91835010} 9§ “greuogelp ad daesedap npuad w gy 1§ gydedap drury ug daese[dop nyuad w (1 BzedydaeW IS BIYIAAS LININIS

£ADI0dS QeoIISe[o 3 B[]  19H0F3Jed WNULIUILL 20}y1dls JUILI0D 9P AJUSLLIRR 1D ‘AT B “AJLIJIP SINou0d 3p aqaid gnop ey sofe.qi nlixy | -z
01 6 8 L 9 S b 3 z I (uru Z op duum speuo3erp Iu) ,2dyioads pionng 'q
01 6 8 L 9 S ¥ 3 z I (tmeur z op duem dydrp runy au) 4 eogIads pmpngS e |
OL®ION | 6¥ION | 8®ION | L®ION | 9®ION | S®ION | p®ION | €BION | C®ION | [ BION 1)
9JBP.I0JE I0[9)J0U BIAIBOJE A AULIOU Hw O@OHAH “IN
ADIAIDALS A90dd ‘4
(998) WIXBUU [PAIU B] IN] BAISULULL
6 8 L 9 S € z I 0 1S gpeozuosd Anoe mruopid isuepee] | 1
0L BION | 6 ®ION 8§ BJON L BJON 9 BJON S BJoN ¥ BJON € BJON T EION I ©)oN M)
9)EBP.I0IE I0[I)0U BIICO[E A duriou 1§ 3qo.ag “IN

AONILLON JOTLLYLI'TVD VAIVATVAT NYINAd AINION IS A90dd 'V

VALLYOdS YOINLIRI YOLLSVNINIO

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
18)S Op [BOOI] [NJULWEIBAUI UI ILIS)IWUPE € dIeIns$eysap 1§ oreziueSio op 1e15ojopojowr vareqoide puratd ‘600Z'80° 1€ UIP 848t “TU "TDHIN [NUIPIO ©] I VXANVY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

6T
011 SO1 001 $6 $'C6 06 S°L8 <8 '8 08 9L
SOL 001 $6 06 S°L8 S8 '8 08 S°LL SL 0L
001 S6 06 <8 1S4 08 S'LL SL SCL 0L ¥9
$6 06 <8 08 S°LL SL SCL 0L S°L9 <9 6S
06 <8 08 SL SCL 0L S°L9 <9 $79 09 14
<8 08 SL 0L S°L9 <9 $'79 09 S°LS SS 0s
SL SCL 0L <9 $79 09 S°LS sS TS 0s 9%
0L L9 <9 09 S°LS SS 'S 0s S'Ly sy (4%
<9 $79 09 SS S 0s S'LY Sy 4 % oy 8¢
01 eION 6 BION 8 BJON L ®ION 9 eJON S BION b €ION € BJON 7 BN I BJON 91eINAI3 3p BLIO3AR)
918IN2I3
op 11039380 9p douny ug ‘(3edurne IS s[AWS) LUN[I)S BNOP J[AD B Bie[NWnd dwel30o[1y ul ejuewiojrod — | Hmﬂmm
ADIATOHAdS HdOdd "4
(mnooxa
Iur) 11Ze] eJeye U [iujouny
‘gyea0 e[ opowed ‘eonseuwrs
op epe[ od [e1or} 1RO[NO
0C | ST | 61 | v1 | 8L | €1 [ L1 [Tl | 9L [ 1L [ st | ol | #1 | 6 [ €1 | 8 |2l | L |11 ]9 uIp maouny SR ISuaXy | g
0C | St | 61 | v1 | 8L | €1 | L1 [Tzl [ 91 | 1L | st | ol | vl | 6 | €1 | 8 [Tl | L | 1L]9 (1nooxd “Ju) Lglolf | g
d |4 |a]a]dga]a]ldalalagalalalalalalalalalaldgaliua
01 BJON 6 10N 8 EJON L ®JON 9 BJON S EJON b EJON € BION T BN I €JON grle}
9)BPJI0J¢ I0[9)0U BAIRO[BA Juriou 1§ 3qoad AN

AOTILON O TILLYLITVD VIIVATVAT NULNAd AINION IS A940Ud 'V

HYALTIVH

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
18)S Op [BOOI] [NJULWEIBAUI UI ILIS)IWUPE € dIeIns$eysap 1§ oreziueSio op 1e15ojopojowr vareqoide puratd ‘600Z'80° 1€ UIP 848t “TU "TDHIN [NUIPIO ©] I VXANVY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

0€
(09s) sns op 1e)S O
by | 6% | S¥ | 0S | 9% | 1S | Ly | TS [ 8Y | €S| 6% | ¥S [0S | S| 1S[96|TS| LS |€s|8s | WOERZINAPIILIILIY |
g4 | 4 |94 |49 4|4 4a][49[4]4d9 |4 |4d]4d][d[4][d][4]4da]4
0L ®ION | 6 ®ION 8 ©ION L BN 9 BJON S ©JON b ©ION £ ©ION [E0N 1 ¥J0N D
d)ep.aode J0[2)0U vIIBO[C A urIou -w aqoad AN
HOTILOIN MOJHHwﬂ:AA\U VIIVATVAT NAINAd AINAON IS H90Ud 'V
"TVAANVH
S'LL SL STL 0L $°L9 <9 979 09 S°LS SCS 9L+
SL 0L S°'L9 S9 €79 09 S°LS SS $TS 0S 9L
0L S9 S'C9 09 SLS SS $TS 0S SLy 14 0L
S9 09 S'LS SS $TS 0S SLy 14 K44 oy ¥9
09 SS S'CS 0S SLy 14 K44 oy SLE St 6S
SS 0S S'Ly 14 K44 114 SLE S¢ STE 0¢ pS
S'TS S'Ly Sy K44 oy SLE S¢ STE 0¢ S'LT 0S
0S Sy K44 114 SLE S¢ STE 0¢ SLT 4 9%
S'Ly K44 oy S'LE S¢ STE 0¢ SLT 54 §'TC (44
Sy oy S'LE S¢ STE 0¢ SLT ST ST 07 8¢
01 ®I0N | 6®ION 8 BJON L ®JON 9 BJON S BJON b €JON € BjoN T BN I BjoN 9JeINoI3 P BLI0SAE)
*918INAI3 9P B1I0S9)BD AP J1jOoUN] UL ‘BIA)[BY N IUNIXI[JNUAS B dweI3o[1y ul ejuewaojrod - JLAA
4! SII 011 SOL ST0L 001 S6 $'C6 06 S'L8 €8+
07l 114! SOL 001 S°'L6 S6 $T6 06 S'L8 S8 £8

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
18)S Op [BOOI] [NJULWEIBAUI UI ILIS)IWUPE € dIeIns$eysap 1§ oreziueSio op 1e15ojopojowr vareqoide puratd ‘600Z'80° 1€ UIP 848t “TU "TDHIN [NUIPIO ©] I VXANVY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

1€
05T | 0SST | 0ssT | 0T0€ | 000€ | 060€ | 0SOE€ | 091'€ | 00I'E | Occe | OSI'E | 06CE | 00TE | OSEE | 0STE | 00¥E | 00EE | OSKE | 0SEE | 00SE (umu) seaq w (Og L
€6I'T | 0Tl | 0TCT | oyTT | OobCT | 041 | 09TT | 00€T | 08CT | OSST | 66C1 | 09€T | OTEL | 06ET | OWET | 0T | 09€T | OSKT | 08€T | 08¢1 () sexq w Q| 9
LS81 - 8761 - SS61 - 0£0C - 0I'IC - V1T - 00T - SI'ze - 0£TC - Svee - (tmr) oq W 0S| S
- €76 - LOOT - T€01 - LSOL - ST11 - €ST1 - 002l - S0l - 01l - SI'Tl (tmu) Joq w ()08 A4
8ISY | 0SSt | 06S¥ | 0006 | 0L0S | 0SI'S | 0SI'S | 00€S | 0€CS | 00¥S | 82€S | 08FS | OLES | 0€SS | 0TS | 085S | O/S | 0509 | 0TSS | 0809 (urw) 10q11 W O0f K3
061 | 0ITT | Ozze | ovee | osze | 00cT | 08TT | 096 | 0Tee | O1FC | L9€T | oFT | 00K | 00sT | Ocke | ObST | ObFC | 08ST | 09FT | 0T0€ (urw) 10q11 W 00T T
201 | ¥OT | vO'T | 90T | 90T | 60T | 80T | CI'T | OI'T | SU'T | TI'T | LUT | #1'T | 61T | OU'T | 1TT | 8I'T | €C1 | 0TI | STI (urw) 10q1 W Q| 1
qd K | qd K | qd K | qd K | qd K | qd | qd L | q | qd K | q |
0T BJoN 6 BION 8 BION L BION 9 BJON S BJON ¥ BION € BJON T BION T ejoN 3D
dJePp.aode d0[ajJ0u vd.aeoje A QuLIOU mw 9qoad *IN
THEVL N] HLNZYATId HTdD NId FIHOITV V1 YdOdd O
AIIAIDHAdS H4d0dd 'V
LONI
WO ()L] — 939 ‘WO ¢/ T — 1orRq ‘pwrun erfe) OO TOLHON AINTHAD D
W ¢ AP [MIIIIUIS
B[ 9P Jen[eAd [NAJD IP BIeN)IJ mtscm B[ A.IBIUNIE P BJBULIN ‘LINDO[ P UUIIYIS NI R.1) Ul :wEE BaIBSEJ — BIUYQ) v.InIN.NDS -
QIBOAIJ U G |
“IO[I1JNOX BIUSIOLJO 1§ BOUIPN}II0AI0D gzeIdalde og op azudar enop —[e1se[Iq 90f Z
“IO[11JN09Xa BUSIDNJO 1§ BOUIPNIIINI00 gze1odlde og +BOIUYQ) BIMONNS I
d |4 a|a]a]a]lda]a]alalalalda|a]alaldalqal]dal]id
0l ®BIoN 6 BION 8 BJON L BION 9 BJON S BJON ¥ BION € BJON ¢ BN T BjoN 3D
d)eP.Jode Jd0[2)0U vIIBO[C A QUILIOU mw aqoad AN
HIOIAIODAdS Hd0O¥dd "4
() ejuesip ef
0¢ 144 6¢C €C 8¢C (44 LT 1C 9T 0T 54 61 T 81 T L1 1T 91 0C Sl [eqpUeY 3P SUILL BIIEDUNITY 53
(wo)
szz | soz | ozz | ooz | siz | set | otz | o6l | soz | ss1 | ooz | o8t | set | set | ost | o1 | ss1 | sor | os1 | oor | OO[adopounsunjupemies | -z

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

L0398
7 9w — (trgjedar Iu) gxy
Sl 01 14! 6 el 8 Cl L 11 9 01 S 6 14 8 € L C 9 I bleq ef Jetlrgle uIp mnoely, v

ILI039JeD ¢ J[IeOjBULIN
— (ugyodor 1u) exy
0¢ Sl 61 14! 81 ¢l L1 Cl 91 Il Sl 01 14! 6 ¢l 8 Cl L I 9 g@m?mﬁﬂmﬁ%é@uﬁh €

103980
¢ dpowud — (trejodar “u) gxy
St 0T 144 61 €C 81 [44 L1 Ic | 91 0¢ S1 61 14! 81 €l L1 4! 91 I ©Ieq B JULIgIe UIp [ungoel, C

(o)
012 | 061 | soz | s81 | 0oz | 081 | s61 | 8.1 | 061 | 91 | s81 | ve1 | 281 | 2ot | 081 | oLt | 8c1 | 891 | 9r1 | 991 | 90[dop sunguny ug exmues i

4q A 4q A 4q A 4q A 4q A d A 4q A d A 4d A d A

01 ©ION 6 BION 8 €ION L ®I0N 9 €JON S BJON b €JON € BJON T BI0N I €J0N 21D

9)EBPI0JE 10[9)0U BIILO[E A JurIou 1§ 9qoag <IN

AONILLON O TLLYLI'TVD VIIVATVAT NUINAd AINION IS A90dd 'V

oanr

1J91R(q ®[ § “au 33sad IS 9)9] e[ 6 “1u 91sad mnaonid eqey 1€y uIp ¢, (] 3sod — daew giewjed gjejeadns -
‘191183 & ‘00T 2359d JO[LI)IWNUI) [nIgWINU J8IIP ot fewt () Y L-€ 1S () 3 §-S nd eNeIndid -

$3qoad 9)1ed[9d e[ ‘wyreul dads ‘Qrpowr 1§ LIYuLIds B[ ‘g)jeul 3)aeoj dads ‘gyjeul eijey -

ADIDOTOSION AINIHAD 4

LLTS | TS | OLES | 00VS | OLFS | 0SSS | OLSS | 0019 | 0409 | 0ST9 | IST9 | SE€9 | 0£T9 | O1¥9 | 0I1€9 | 06K9 | 06£9 | OLS9 | 0F9 | 0SOL (uu) W oy | ¢l
0STT | 0S€T | 00€T | 00¥C | 0S€T | 0S¥z | 00vC | 00sT | S¥z | ssT | 00sT | 00€ | 0SST | 0S0€ | 000€ | 00I'E | 0SO€ | 0SI'E | 00I'E | 00TE (umu) X w g 4!
T0€T | 00€T | 0£€T | 0SET | OLET | OIFT | OTWT | 0T | OLFT | 0TST | 10ST | 865C | 0£5T | 0S0°€ | 09ST | 00T€ | 065T | OSIE | 0Toe | ooce (umu)amngw ooz | 11
€80T | £80T | OOI'L | OTI'L | OCTIL | OSYL | OFI'L | OLI'L | 09T | SOTI | OSTT | 08TT | 0TI | OTET | 0TI | 09€T | OVCT | 0OF1 | 09T1 | Ot (urur) Qmyng w (0| 01
T0ET | €T€T | 0SET | 08€T | OFT | OvFT | OWPT | 00ST | 08K | 09ST | LTST | 8€0€ | 095 | 00I'E | 000€ | OSI'E | Ov0E | 00TE | 080€ | osce (uur) dpeds w (O 6
001'T | OITT | OCIT | SEIT | OpI'T | 09TT | 09TT | S8I'T | O8TT | T€CT | LOTI | 8STT | OcgTl | 08TT | OWCT | 00ET | 09TT | OTET | 0STI | OKET (uper) ayeds wr ([ 8

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

€e
Sty | 01'S | oSy | 0TS | ssv | oS | 00 | o¥'S | s0'S | s¥'S | o1'S | 0SS | SIS | sSs | 0TS | 009 | sz | S09 | 0o€'s | 019 (urer) w1 njduurs sereyy T
stz | oge | oze | sz | sz | ove | oz | sy | sez | osT | ovz | ssz | s¥z | 00€ | 05T | so€ | ssT | o€ | 00€ | SI'€ (urw) w(g niduwrs Serey| ‘1
q A q K | q K | q K | q K | qd qd q ad qd A q A qd ad
01 ©10N 6 BION 8 BJON L ®10N 9 BJON S BlON N € BJON T BN I BJON 1D
9)BP.I0J¢E I0[9)0U BAIRO[EA Juriou 1§ 3qoad AN
HOIAIODAdS Hd0¥dd 4
() Horeq w09 18 ARy
sTs | soe | ses | ore | oss | s1e | 009 | sze | 09 | s€€ | 019 | s¥€ | SI'9 | 0s€ | 0T9 | SS€ | STO | 00F | 0€9 | SOF W ()08 GUISIZAI 3P AMEBINY T
(grodar Ju) exy
91 1] Sl 6 14! 8 ¢l L Cl 9 Il S 0] 14 6 € 8 4 L I eleq ef jeuleie uip Es:QSH 1
q A q | q K | q i | q i | qd | q | qd A q | qd |
01 ©ION 6 BION 8 BJON L ®I0N 9 810N S BlON N € BJON T BN T B)ON D
dJePp.aode d0[aj0u vd.aeoje A QuLIOU mw aqoad *IN
AIOTIALON MOwEH&H~Q<U VAAVNTVAA NUILNAd AINAON IS A904d 'V
AONVI-OVIVI
"jsnqo1 [euorimnsuod dn :FOIDOTOSION ALNIIAD D
“IO[I1JNOX BIUSIONJO 1§ BOUIPN}II0AI0D gzeIdalde og “UII g op eyenp no 109JA 7
(mnooxa
Sp “Iu) "d3s G| Ul BZeq 3p
0z | st | 8t ot | ot | ¥l | w1 [T |z ot ol | 8 | 8 | L | L | 9] 9| s | s | v |opwodegnoperuoymon | -
q A q A q i | q i | q i | qd | q | qd | q i | qd |
01 ©ION 6 BION 8 BJON L BJON 9 BJON S BJON b BJON € BJON T BN I B)ON M)
J)ePI0JE I0[Q)0U BIIBO[E A duriou IS 3qoad AN

HOMIODHAdS 340dd "4

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

VLV3ION 4L HLIINAY °¢

NVAOHS BDIMdL -
NVAOD NVIAH -

NVANOA NVAN - VLV ¢

—IO-OHIHS -

DBIASL-OMVAD-OHIHS -

RIAD-THSVAVIN ‘TIAD-0OMOA TIAD-AVIA :21e0001d ap pDIUYd) -

‘IeuIquod 9 ‘djelq p PIUYd) - :NOH-TI T

HOMIODAdS 340dd "4

(mnooxa Iu)
09 | 05 | 85 | 8 | 95 | 9v | ¥S | v¥ | ¢S | e | oS | ov | 8 | 8¢ | ov | 9¢ | v | v¢ | w | €€ ydord e myounue3 no mueS | ¢
ve | 62 | € | 8T | ze | Lz | 1€ |9t | o | vz | st |z |9t | oz | vz | 81 |z | o1t | oz | ¥l (5nodxs 1) DY, | 7
ve | 6 | ¢ | 8z | ze | Lz | 1€ |9t | o | st |6z | vz |8t | €t | tz| | ot 1c| st| oz (1nooxa “Iu) LRIO[ | |
4 | 4 | 49| 4| 49| 4| 4d9| 4| 9] 4| 4da| 4|49 4] a4 4da] 4] 4d9] 4
01 JON 6 ©ION 8 €ION L €©JON 9 BjoN S BjoN b BJON € BJON 7 ©ION T €JON Ex'o)
9)BPI0J¢E I0[9)0U BAIRO[EA Juriou 1§ 3qoad CAN

AONILON O TLLYLI'TVD VIIVATVAT NUINAd AINION IS A90dd 'V

HLVIVI

“mymsnq
rmuidun] ejueuriopard no ‘gjjeur A1Ieoy IS BI[RUL 1[B) ‘IRt BINSIdAUE Isnqol [euolimnsuod dn :gD)OH0TOLJO0ON ALNIIAD D

"9IBI)OWOUOID BIRY ‘W ()G P ejuelsip puedinored ‘(21039 ©] nopadoid) jour op surojeurwnd gqoid o urjsns 1jepipued 1jo ], :BION

S0'S - SI'S - ST§ - S¢S - 0r's - Sy'S - 0s'S -

Ss'S

009

S0'9

(tmu) i | nydeus soue)

i4

§Te - 0€'C - SET - 0¥'c - Sv'e - 0s'C - N4 -

00°¢

S0°¢

ore

(ur) wi)g nyduus soue)

€

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

HOMIDAdS 340dd "4

01 w1ou nuad nu.aeq nd Ipundsdiod £ vyou npuad [NudIRq -
‘6 v10u nudd [nuwdaeq nd Ipundsaiod 9 gjou npyuad (MudIeq -
‘g vjou npyuad (nuwdaeq nd Ipundsaiod ¢ vjou npyuad (mudIeq -
¢, ejou npyudd (nuwdaeq nd Ipundsaiod $ vjou npyuad MudIeq -
‘9 gjou nnyuad (nuwdaeq nd Ipundsaiod ¢ vjou npyuad (nudIeq -
¢S vjou npyuad (nuwdaeq nd pundsaiod 7 vjou npyuad (mudaeq -
‘p ejou nyuad (nuwdaeq nd Ipundsaiod | vjou npyuad mudIeq -

:[9JISE 3€J IS BAIRIOU ‘3 §9 9159d NE aEI A NIIUIJ :BION

81

L1

91

Sl

14!

el

0T

(trgjodar “u) exiy
©Ieq B JEULIgIe UIp [ungoel,

<L

0L

89

99

¥9

29

09

8¢

9¢

¥S

(wo)
Joudjue ueld ul 9[LIGR}ISA
10UBO0[00 BJBH[IQOIN

14

0IcT

S0¢

00T

S6l

061

s8I

081

SLI

0L1

(wo)
oo od op awdun| ux BINLES

!

01 BION

6 ©ION

8 BJON

L ©ION

9 BJON

S BloN

¥ BJON

€ BJON

7 ©I0N

T B)oN

9)ePI0JE I0[9)0U BIILO[B A

duriou 1§ 3qoad

11D
N

ANVINOH-ODHID IS AAAII'T ALdNT

HOTILON MOAHH%H~Q<U VIIVNTVAT NUINAd AIAAON IS A9d0Ud 'V

‘njdns 1§ ysnqox [euorimnsuod di :FIIDOTOAIONW ALNIIAD D

AN LTHOTIINHON WJOANOD YZVALON dS HTH90Ud

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
18)S Op [BOOI] [NJULWEIBAUI UI ILIS)IWUPE € dIeIns$eysap 1§ oreziueSio op 1e15ojopojowr vareqoide puratd ‘600Z'80° 1€ UIP 848t “TU "TDHIN [NUIPIO ©] I VXANVY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

9¢
91epIOJE JO[AJOU BAILO[B A duLIou 1§ dqoag _ <IN
HIOIRMLOIN MO‘HHwﬂ:A««U VIAVATVAA NAILNAd AINION IS 3904d 'V
IDLLSILIV-IfVNILVd
*JIBUIWIEXI JP BISIUIOD J.1JBI IP ISI[IYE)S IS J)OU UL BI0)SIIE
BaIR[RAIYII IS [e)ound ap [nuwidysis “9a93.andaed 9p [ndwn ‘[nase.a], ‘19)SIgA 10)8Zundsd.10d SINIUOI IP NISEI) INUN BIIIGINdIeJ
HIOTAIOHAdS HdOdd "4
(urw) foreq
w9 1§ 919] WO
009 | 0s€ | 09 | ss€ | 019 | 00% | SI'9 | sov | 0T9 | o'y | ST9 | SI'v | 069 | 0TF | S€9 | STy | ov9 | o€y | Sv9 | s€v BjUQISIZAI Op ILTI[Y €
()
szz | o1z | ozz | soz | siz | ooz | o1z | se1 | soz | o6l | ooz | s81 | s61 | 081 | 061 | sc1 | s81 | ot | 081 | sor | ©0[odop owiSuny uf eiues T
(09s) sns op 1els O
SL | 8L | 9L | 6L | LL| 08| 8L I'8 | 6L | TS| 08 | €8 I'8 | ¥8 | T8 | S8 | €8 | 98 | ¥ | L8 W ()G BZ3)IA 9p 2IBZIY 1
q A q A q i | q i | q i | qd | q | qd | q K | qd |
01 BJON 6 BION 8 BION L ®JON 9 BJON S BJON b BJON € BJON T BN I B)ON M)
J)eP.IOIE I0[)0U BAIBO[E A duriou IS 3qoad AN
AIOTALON MOAHH%H~A<U VAAVNTVAA NAILNAd AINAON IS A904d 'V
YAILLIOdS 4V INAIFIO
‘paw o[uofeA sad rewyed 1§ [erwoioeIq S[andWeIp 9snqoi [euorinmnsuod dn IO TOLION ALNIIAD D
*0130B)-01UYd)} [N[OALU IS BOJR}IAIIRqUIOD BZE1dd1de oF arejuowen3al mIpuoo ug ‘ozudar 7—eidng T
S €1 11 6 8 L 9 S ¥ 3 (mnooxo “1u) pod ur LeuISEY | |
OLBION | 6¥ION | 8®BION | L®BION | OFBJON | S®JON | p®ION | €®ION | TEION | [EJON 1D
9JBP.I0JE I0[9)J0U BIIBOJE A QULIOU ﬁw OG—OHAH “IN

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

9L | 8L | LL | 6L | 8L |08 6L | 18|08 | T8 | 1'8|€8|T8|+v8 | €8 |58 | 8|98 |68/ LS W ()G BZ3JIA 9 dIETI[Y
q | q A d A q A q A d A q A dq | q | dq A
01 BION 6 BION 8 BJON L ®I0N 9 BJON S BlON ¥ €I0N € BJON T BN 1 BJON 11D
9JepI0de I0[9J0U BITBOTB A Juriou 1$ 3qoag AN
ADIMILON YOTLLYLI'TVD VAIAVNTVAHT NUINAd AWHON IS A90Ud 'V
YZALIA-TVNILVd
"[ELISIUEYOLIQ [20 1EOP U B WD -¢ ND [eILoIdeIq nuoterp ‘gregonuediyeu ‘urjiSuof dn op gingemosnit :FIID0TOAMON LINIIAD D
‘(. ereon,, ¢ vasnd,, ‘Quadwind ‘Ligpue)) nAqIIYId IP JUIWIP -
rurp ug iSed -
Qad ursed -
‘3193eds nod 1S vje) nd 1MjIY3 vaIdIL) -
:gpuradnd gs aaed (gd1znw gag)) weasoad mun e 3[01 nd duned ad vI18INIIXY
*IOTINOJXS BIUSIOND I BIJRIIAISIIAXD “BoUIpNIN00I0d gzerooide og «9[01 no auned od weidorg
0TL | OTL | SOL | SOL | 069 | 069 | SL9 | SL9 | 099 | 099 | S¥9 | S¥9 | 0£9 | 0€9 | SI9 | SI9 | 009 | 009 | $8S | S8S HHOEIN;,, BQOId
q A 4 A 4 A 4 A q A d A q A d A q A q A
01 ©10N 6 BION 8 BJON L ®I0N 9 BJON S BlON N € BJON T BN I ©JON gtlo)
9)BP.I0JE .I0[9)0U BAIBO[B A duriou 1§ 3qoad RN
HOTAIDAdS HdOUd "4
(09s) sns op J1eIs NO
Ty | 0S | €y | IS | ¥¥ | TS | Sv | €S | 9V | ¥S | L'v | SS | 8F | 9S | 6% | L'S | 0S | 8S | I'S | 66 W ()€ BZOVIA Op dIBTI[Y
sv | se | v | ze [ 6c [ og | 9¢ | 8T | €¢ | 9z | of | sz |8 | vz |9z | gt | v || w1t (wo) ByuaRQ
q A q A q A q A q A d K | q K | 4q K | q A 4q K |
01 BION 6 BJON 8 BJON L BION 9 BJON S BJON b BJON € BJON 7 BJON I BJON gLle)

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

8¢
(118
BION | GBION | §BION | L®BION | 9®ION | SBION | pBION | €BION | T®ION | | BION gLe)
9)BP.I0JE I0[9)0U BAIBO[BA duriou IS 3qoad AN
HIOIAIDHAS HdO¥Ud "9
0€'¢S 9¢°¢ 42 A 145 009 909 cl9 819 ¥C9 (urur) 10q1 W (O0f 1
01 BION 6 BION 8 BJON L BION 9 BJON S BJON b BJON € BJON 7 BJON I €JON 1D
9)BP.I0JE .I0[9)0U BAIBO[B A duriou 1§ 3qoad CAN
AR LOIN MOAHHwﬂ:A‘«U VIAVATVAT NUILNAd AINION IS 3904d 'V
YdV d4d O'10d
‘rour]diostp go1j10ads a1eInaid 1§ olfe) )snqox [euolimnsuod din :FIIOTOIION AINIIID D
‘LIMLIBS ()] JI0[9) BIPIwI Is-npug[nded ‘ejdedap dads rimyries ¢ 1§ e3ug)s 3ads LINJLIBS § BINIIXI IS 5
(utr) sns
S61 | soz | 00z | otz | soz | stz | or | oze | stz | stz | ove | ocT | sTT | seT | o€T | ovT | s€T | s¥T | ov'T | 0ST ap Jeys no djox ad w Q| T
(o) (s G-Ipg)
098 | ovs | oss | ocs | ors | ozs | oes | ors | ozs | oos | ors | o6 | oos | osz | osr | owe | ose | 09r | e | os | [feuryed op oferoje| LmLeg 1
q A q A q | q i | q i | qd | q | qd | q | qd |
01 BION 6 BJON 8 BJON L BION 9 BJON S BJON b BJON € BJON 7 BJON I ©JON 1D
9)BP.I0IE .I0[9)0U BAIBO[B A duriou 1§ 3qoad CAN
HIOTHIOHAdS HdOUd "4
(wd) 20]
ST | soz | o1z | 00T | S0z | s6T | 00Z | 06T | S6T | ST | 06T | 081 | ST | ST | 081 | o1 | ST | $91 | oL'1 | 091 od op swiguny uy exmLes T
(09s) sns op 1elS NO

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

9)ePI0IE I0[9)0U BIILO[B A

_ JuLIou IS dqoag

[ N |

AONLLON JOTILLYLI'TVD VIIVATVAT NUINAd AINION IS A90Ud 'V

VdV NI RINLIAYS

‘edryoa urp mymsod goygroads ajenaid 1§ arfe) ‘)snqod [euornnsuod dn :FOIDOTOSION ALNIIAD D

3s0d mugooy mrogoads oo 0f g rUUUEoduLIed 15 o8O} MPAI pZeaKde 35 shpar fies [euniou udid) ad (1 °¢°g) PP ABRJO MO0 | 7
“IO[11JNO0X BIUDIOND I§ BOUIPNINOQI0D BZerodlde og +BOTUY) BINONNS I
01
BJON | 6BION | 8BJON | LBION | 9EBJON | SBION | pBJION | €BION | TEION | | BJON Etlo)
9)BPJI0J¢E I0[9)0U BIIRO[EA Juriou 1§ 3qoad AN
HOMAIDALS H40dd "9
0€T 44 07T It 01C 0T 00T s6l 061 S8l (wo) o0] 2d op duISun| ul BIMLES | ¢
sTE 0€'s se'¢ or's st 0s'€ 00'% S0 0r'y Iy (urw) woQ | BjUSIZa1 op AIESINY | T
Ty 34 vy Sy 9y Ly 8¥ 67 0's I's (00s) NS Op IS NO W ()¢ BZOYA OP AT | ]
OLBION | 6BION | 8EION | LPEBJION | 9BJON | SEJON | pEBION | EBION | TEION | [EION 21D
9Jep.Jode I0[aj0u Baleoje A duriou IS 3qoad AN
HOTILONW M—OAHH%H~Q<O VIRIVATVAT NUINAd AINAON IS H90Ud 'V
AdONd
(a17e) op By WO ()[- 9 +) Arettt RINSIOAUE ‘B)[eut d1fe} :IIDOTOATON AINTIAD D
‘mmsod mnoryroads 101ezundsa100 ‘ool ur yuawerodwiod gzerodide o Qrejuoue[NSar IHIpUoD “ulll ¢ X azudar z—eiggeqoor | ¢
(9102100
01 6 8 L 9 S ¥ 3 z I 1iN0AXa 9p “1u) GNI3XD (] —Joul uIp Xy jound e aredunry | -

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY



010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

ov
"ESEOTUOULIE EIIZIJ QIEJ[0AZIP ‘BI[EUL-O100] [Tt a1fe) :HDTIDO TOAION ALNIIHAD D
LIMLIES {7+ 919 -
LINJLIES 9 1jOTRq -
‘BULOpRld | €
LIMLIES C+C 939 -
LIJLIES 9§ 1joTeq -
WIg Op eUINQUIBI] | 7
orjeleN op gupWIOY BIILIOPI,] AP 9JLI0qE[d JO[O[qE} ULIOJUOD 906 S JO[LINJLIES BOILJON LIMLIES C+C 919 -
LINJLIES 9§ 1joTeq -
Wy op eurnquiel] |y
d [Aa]a]a]lda]a]Ja]ald]a]da]ala]ala[alal]aldalia
01 10N 6 BION 8 BJON L ©I0N 9 BJON S BloN ¥ BION € BJON 420N I ©JON gite}
9)BPJI0J¢E I0[9)0U BAIRO[EA Juriou 1§ 3qoad AN
V14d RNLIFEYS 3d AVID0Ud INNN V AYIOATV V1 ‘VAIV.LINDIXA
HOTAIOAdS Hd0Odd "4
(wd) 201
od op ‘areorord ajoquuie od
St | s¢ | zr | ze | e6c | o | 9¢ | sz | €€ | 9z | oc | vz | Lz | Tz | st | oz | € | 61 | 1z | 81 | °pompuudsop nopudeq | ¢
o)
Jouajue ueld ur o[e1qalIOA
69 | 1L | L9 | 69 | 9 | 9 | €9 | s9 | 19 | €9 | 65 | 19 | LS | 65 | S | LS | €5 | ss | IS | €S 10UBO[00 BAIBIIIQOIN | T
(00s p¢ ur
1IjNO9X9 “IU) d[eUIIOPqE
ze | og | 1€ | 6T | 0¢ | 8T | 6T | LT | 8T | 9T | LT | sT | 9T | vT | st | €T | ¥T | TT | T | It ILME[NOSNW €10, | ]
q A q A q A q A q A d K | q K | 4q K | q A 4q K |
01 ©ION 6 10N 8 €JON L ®JON 9 B)ON S EJON b €JON € ©JON TEIN I ©JoN M)

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

*00]-Wd =9 uLI0Juod g[eaodiod edaeIndigd -
{J=daeoLIdJuI daquidui/)snq yaodex -

‘orpowr 93sad arpey -

ADIDOTOAION HINTIAD D

‘na1od ¢ uip  euedrs,, o 1S  g[qnp,, 0 pugznpui f.iod g1 nd wofers 3p naseay ad gqaer od 1Ydg — LIXUYI) BqoId .

*JO[11INO3XA BIUIIOND 1§ 01}0BI-OIUYQ) [N[OATU BZB1dIde 9g 4 BOTUT9] BQOIJ 7
(09s) wipg
EJUBISIP ‘UI G°Z AP [EAIOJI B
06 | z6 | z6 | v6 | v6 | 96 | 96 | 86 | 86 | 001 | 001 | zo1 | zol | ¥oI | ¥OI | 901 | 901 | 801 | 801 | 601 aueoruey () yeasn od woje[g i
q A q A q i | q i | q i | qd | q | qd | q K | qd |
01 BION 6 BION 8 BlON L ®I0N 9 BJON S BlON N € BJON T BN I BJON £rle)
9)BPJI0J¢E I0[9)0U BAIRO[EA Juriou 1§ 3qoad AN
HIOTAIOHAdS HdOdd "4
(wd) 201
STT | S1T | 0TT | 01T | SIT | SOT | 01T | 00T | SOT | S61 | 00T | 061 | S61 | S81 | 061 | 081 | S81 | SLI | 081 | OLI od op swiguny uy BIMLIES T
(Imnoaxa
“IU) Spundas ()| op dwum ‘jos ap
wo (] e grenys goyoels gsad
9T C 144 0T C 81 0C 91 81 Sl L1 14! 91 el Sl Cl 14! 5! el 0l [€197e] UL SAISI0ONS LIMLIES 1
q A q A q | q i | q i | qd | q | qd | q N | qd |
01 ©ION 6 BION 8 BJON L BJON 9 BJON S BlON b BJON € BJON T BJON I ©JON D
9)BPJI0J¢E I0[9)0U BAIRO[BA Juriou 1§ 3qoad AN

HOIILON MOAHH%H~A<U VIIVNTVAT NUINAd AINION IS A940Ud 'V

NId'TV IHOS

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

w
d | da|aga|a]Ja]a]ldga]a]alalalalda|la]alalal]qal]dl]ida
01 ®ION 6 BION 8 BJON L BION 9 BJON S BJON ¥ BJON € BJON T BION I BION 1D
J)EP.I0JE 10[I)0U BIIBO[C A duriou 1§ 3qoad “IN
IO LON MOAHH%H%H‘«U VIIVNTVAT NUINAd ANAON IS A40Ud 'V
YIATIOS
‘WO [-S +"WD Ul BI[€) :dJeWl BINGIIAUR -
{[=9JeoLRJul daquuduiisng jaodex -
0T T-W =9 ‘ULIOJUO0) 3)eINd1g/d1e) Jaodex -
‘aIRq L 1S 99§ WID(L ] ‘BwIUIM [} -
ADIODOTOLION LINTIAD D
*3[04 N 1ANIYIS 3d ue)[nNUIS IS ANEWId)[E IN[NSIIW BAIRIISUOWI([ °T
IBUIWBXI IP BISIWOD IP NI[Iqe)s djuelsip ad ‘ooa 1yds ad aaesejdaq °1
HIOTAIOHAdS HdOdd "4
(mnooxa 1) gpoered
st ot | vt | 6 | €1 | 8 |zt | L | 11| 9 |01 S 6 ¥ 8 ¢ L z 9 I e[ojeiqod urfuds wp uglo | ¢
(urur)
1jo1eq W9 1S 919F WO
009 | o€ | S09 | zee | 019 | €€ | S19 | 9c€ | 0T9 | 8€€ | ST9 | ovE | 0€9 | s¥€ | s€9 | 0s€ | o9 | Ss€ | sv9 | 00¥ BjUQ)ISIZAI 9P 1Ty 1
a|la|la]alaga]algla|lalalalalalalalalal]alala
01 BION 6 BION 8 LION L BION 9 BJON S BJON ¥ BJON € BJON T BJON T ©JON D
J)EP.I0JE J0[I)0U BIIBO[E A duriou IS 3qoad “IN

HOIILON MOAHHwﬁ:QéNU VIIVNTVAT NUINAd AINION IS A940Ud 'V

aNOA THOS

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

(57
OvC | S1T | s€c | 01T | o€z | soc | stc | 00T | 0TC | S61 | SiT | 061 | OIC | S81 | SOT | 081 | 00T | SLI | 061 | OLI 00[ 2d dp dunGuny ur eIMLES T
(mnooxe "1u) Jopowyed
ereyeq 1$ axopunidsop
LT | 01 Sl 6 €1 8 11 L 6 9 L S S 14 14 € € 4 4 I 1o [0s od 11g10[ ] 1
d | 4| 49| 4|9 | 4|49 4] 49 i | 49| 4| 49| 4| 9]| 4|49/ 4
01 ©ION 6 BION 8 BloN L €JON 9 BJON S BJON ¥ €JoON € BJON T BlON 1 ®joN 31D
J)EP.I0JE J0[I)0U BIIBO[E A duriou IS 3qoad AN
AIOTALON moqim\bwﬁ\o VAAVATVAA NUILNAd AINAON IS A904d 'V
21dOoddV Ld0dS
1joreq G/ [ 18 930§ WO | ‘BWIUIW d1fe} :ADIDO TOLION ALINIIAD D
*IO[1NO9XA BIUSIOND 1§ 01)0B)-0IUYQ) [N[OATU BZe1odlde og Sy ¢ — QI Iesy €
(amsnar
“IU) INOaXa ()] —I[es 9p
greurm arepuej uud x1 jound
6 | 6 | 8| 8| | ] 9olo|ls|s| v | v || ||| 1| 1] 0| o emnuyoueuesdundu| -
(opunoas (¢ ur ninooxo
ST | #1 | 1 €1 €1 | Tl 4! 11 IT | o1 | 01 6 6 8 8 L L 9 9 S 1) RINIAO] sijd Jepuey seq 1
d | 4| 49| 4| 9| 4| 4d9| 4| 49| 4|9 ]| 4|49 | 4|49 | 4|9d9]| 4| 4g9]/|4
01 BION 6 BION 8 BJON L BION 9 BJON S BJON AN € BJoN T BION I ®joN D
J)ePI0dE I0[9)0U BIAIBO[C A duriou IS 3qoad *IN
HIOTAIOHAdS HdOdd "4
ST 0t ¥T 61 €T 81 44 L1 1T 91 0T S1 61 ! L1 €l Sl 4! €l 1 .dmog,, eqord €
(o)
0€C | S1T | stz | o1T | ot | soc | s1c | 00T | OIT | S61 | SOT | 061 | 00T | S81 | S61 | 081 | 061 | SLI | S8 | OLI o0[ 2d op dunGun| ur eILES T
(99s) sns ap 11e)S
v | 9% | v | Ly | st | 8 | 9% | 6v | Lv | os | 8v | 1S | 6y | TS | os | €5 | 1S | vs | Ts | ¢s | MO WQE BZAYA Op AIeTIY !

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

144
Hgnw A few ul TVIYALVIN Ad DILSYD 1o Ieuiquio) ¢
MIg)Nu d)[Nu ew Ul [ VA 2P Ieuiquio)) g
rgnw (-8 ednp dpedpurid J0[LIIPIYISIP €1)S$EOUNINY |
! [4 13 v S 9 L 8 6 0l V.LON 'VINAL 19 11j1zod a1eAjozay
HAIIANYO
FL | €l | 1| JJ1 | 0] 6 | 8 L | 9 | & | HAJNIL vVdOdd
HVS
"g[erodioo sruowle FIIDOTOIION LINTHIAD D
VHITHIEHIEHAT BTN B)e)TOYIp — [ENPIAIPUL QI NGDIIXY .
BONISRUMWIN Y] IN[NIUSWE[nSaI UI0juod ezerodide og «[BNPIATPUL 10qT] NIHIOIOXT 2%
[os od myouny
O pRIoYe] RIRQJIS U 1Rz | ¢
(1mnoaxa
U) TAVYLS BIMLES | g
“QIBUIWIEXA 9P BISIUIOD d13BD 9P ISI[IEIS 9S 9JOU U] BOIB[BAIYIS 1§ S[OULION (995) eoNSEULIS O BOUR]
odnurjuow jerdoxde oypg | 1
d [a]aga]la]lda]a]aga]lalda|la]dga]alda]lalaga[alalaldal]ia
01 ®JON 6 ©ION 8 ©ION L ®)ON 9 BjoN S EjoN p ©JON € BJON T ©ION 1 ©J0N 1D
9)EPI0J¢E I10[9)0U BIIBO[BA Juriou 1§ 3qoag AN
HOTAIDAdS HdOUd "4
(mnoaxd
“IU1) B BIROS ] JULIZIE UIp
‘areonde op Jojejound eara3une
0¢ Sl 61 14! 81 €l Ll 4! 91 11 Sl 0] 14! 6 €l 8 4! L Il 9 ©] eued Jojareolold earedrpry €
(wo)

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod

18IS 9P [8991] [MUBWIEBIBAUL UL ILIDJIWIPE € o1eInseysop 1§ areziuedio op 10130j0pojow eareqoide puiald ‘600Z°'80° 1€ WIP 878 U TDHIN [AUIPIO ®] [1I VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

St
(99s) sns op IS
SL | 08 | 9L | 18| LL|T8|6L|€8|6L|¥8] 08| S8 | 18|98 |78 | L8| ¢8| 88| +t8 |68 NO W ()G BZYA 9P AIEBW[Y | g
(Jos
wo/y wo/y | WO/ | WO/ | wo/y | wo/y | wo/y | WO/ [ WO/ | wo/y [ wo/y | wo/y | wo/y | wo/y | WO/ [ WO/ | WO/ | wo/y [ wo/y | wo/y <p .mm.@ DEEWGO SIeOLISJUI
00 | 00 S S OT | OT | ST | ST | 0T | 0T | ST | ST | oc | 0 | S€ | s€ | oy | OF | S¥ | SP JO[RIQUISW BIBNNIQOIN |
6 L 8 9 L R 9 | ¢ S cl v || | o - - - - - - (ugjodor au) LRIOL | ¢
6 L 8 9 L R 9 | ¢ S clv ||l ]l o - - - - - - (ugjodar Ju) uNxopNURD | -7
(trggodar ) exy
6 8| 8 L L 9 9 S S {4 {4 ¢ € T T I I 0 - - ©Ieq ©[ Jetigle uIp rungoel |, i
q A q A q A q A q A q | q | q | q d q |
01 BION 6 BION 8 BION L BION 9 BJON S BJON ¥ BION € BJON T BION T BJON L)
J)EP.I0JE J0[I)0U BIIBO[BA duriou IS 3qoad AN

AOTILON JOTILYLI'TVD VIIVATVAHL NUINAd AINION IS A90Ud 'V

ALMA OANOMMAAV.L

‘g[eulj eIpaw gIuIzaadaa 3)nurjqo [9J)Se€ 930U BNOp JI0[3) ¥ BINIUIILIE BIPIJA “Yes op epnied e[ g)epaode gjou nd gunpe s d.1ed
JIPoW B)OU 0-1)UI IININSUOI IS JNUIIGO )0U ()] I[AD) *d.IBA[0Z3.1 Ip In[nduwIp ULIOJUO0) B)e)ou IJ BA [9qe) uIp gqoad 3.1edd1] :BION

JISTWO0) AP JI[Iqe)S JBSIIAPE N Yes Ip epnaed "1

uwin) exyuod uord 1§ wang, -1

dqeuriojsuea) 9p mnuoid eArnoduwy ewe( 6

vadundens g

pH1zodo em3ay L

mnjenyed en3ayg ‘9

angurs P33 e1uod [€d I UNgau nd [NIBA °S

angurs MA3a BIIUOD [UNQIU T MBI b

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY



010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

9%
(ureu) Horeq OO 1S JJ0f wr
0€€ | 0€€ | sge | see | ove | ove | sve | sve | os€ | os€ | ss€ | ss€ | oov | o0y | sov | sov | oIy | OI'v | SI'v | SI¥ 008 BIUSISIZAI O AETIS[Y €
(o)
0€Z | s1z | szz | o1z | oz | soz | stz | ooz | o1z | s61 | soz | 061 | 00z | s81 | sel | 081 | 061 | sLI | s8I | OLI o0] 2d op dunGuny ut eILES T
(93s) sns dp 1eIs
sy | Ltv | ov | sy | Lv | 6v | 8¥v | 05 | 6F s | os | Ts s | €5 | Ts | vs €s | ss | vs | 9% 10 WE ()¢ BZANA 9P QIeTI[Y 1
q A q A q A q A q i | qd q | qd | q | qd |
01 €ION 6 BION 8 BION L ®ION 9 BJON S BlON b €ION € BJON T BION I BJON £re)
9)ePI0IE I0[Q)0U BIIBO[E A duriou IS 3qoad AN
AITIALON MOQHH@:A<U VAAVNTVAA NUILNAd AINAON IS A904d 'V
dINYD Ad SINAL
Jsnqoi [euorjmsuod dn :HIDOTOSION AINIIAD D
(11982138 "1u)
0] 0|1 1L |zl zclele|l v v sl slo9ol9o |l ]| ]8]l6]6 Sue[ BG JYNAZOR]-OSWO0] | ¢
DPEA [NS[O 010310
6 | 8| 8|ttt lolols|s|v v lelelelacl v 1| -1-1-1 DANMIOCHEANUY | v
1I3NI0KY UoqIag
6 | L | 8|9 | s |9l v |s|elv ||| 1] c]o]| - |-1=-1]- 13nioAyf uoquey | ¢
138D 0AIoBN
6 | L | 8| 9| L ]| s ]| 9| v |s €| v | T | ¢ I ] o I - - - 131y [NS[Q UoqRS | 7
(Lresodor -qu) 13ey) oAjoq
6 | s | 8| L | L] 9] 9| s S|l v | v | | €] |t I - - - - 1311y SUOJWOI uoqn(y | |
q A a A q K | q K | q K | qd qd q ad qd qd qa K | qd ad
01 BION 6 BION 8 BJON L BION 9 BJON S BION ¥ BJON € BJON T BION 1 BJON WD
J)eP.IOIE I0[Q)OU BAIBO[E A duriou IS 3qoad AN

IDOVHD - 21BOLIdJUI J[PIqUIdU NI (JB)E) IAISUIJO IIUYI T
IOTITHD - 21eoL1ddns d[a.1quidur nd (I€)e) IAISUIJO DIUYIL, °|

HOMIODAdS 340dd "4

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

LY
(umu) rjoreq WO | 1S 9Ky w
sve | sve | ose | ose | ss€ | ss€ | oov | 00v | sov | sov | oIy | OI'v | SI'v | SI'v | 0T¥ | 0TY | STY | STv | 0¥ | O€¥ 008 BIUSIZAI O AUETIS[Y T
(o)
01T | 00T | 00T | S61 | S61 | 061 | 061 | S8T | S8T | 081 | 08T | SLT | SLT | OLT | OLT | S9T | S9T | 091 | 091 | SSI o0] 2d op dunGun ur eILES !
q A q A q i | q i | q i | qd | q | qd | q K | qd |
01 BJON 6 BION 8 BION L ®JON 9 BJON S BJON p BJION € BJON 7 BION I BJON gLio)
J)EP.I0JE 10[I)0U BIIBO[E A duriou IS 3qoad “IN
AN LON MOAHH%HLAA\U VIIVNTVAT NUINAd ANAON IS A40Ud 'V
VYSVIA dd SINAL
"dJewl [BIWIOIORIQ NJOWRIP -
‘o1[e) 9P BiBJ WO9-G + BINTIOAUR ‘B)[eUL dI[B) -
ADIODOTOLION LINTIAD D
39S | — IBJUSWERNGL
*JO[11INO9XD BIUIIONID 1§ BOUIPNIII0I0D O1)0€I-OIUYD) [N[AIU Ze1oalde oG miipuod ur nydus ap dor ¢
(ousnar “Ju) ninooxo
6 |6 | 8| s | |l c]lolols|s|v v |lelelaclecl 1| 1o/ o] or—xypudenonos| -
q A q A q K | q K | q K | qd ad q qd qd ad q K | qd ad
01 BION 6 BION 8 BION L ©10N 9 BJON S BION  €ION € BION T BION I BION D)
duriou 1§ 3qoad AN

9)ePI0JE I0[9)0U BIILO[B A

HOMIODHAdS 340dd "4

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

134
o€l | oSt | sl | zst | owl | wst | vt | ost | vbn | st | 9wl | 091 | sv1 | 291 | oSt | vo1 | st | 9901 | w1 | sor | 98 Todeur 1S sjureur aresedo( T
(o)
Sec | S1T | ogc | o1 | Scc | SO | 0T | 00T | SIT | S61 | 01T | 061 | SOT | S8T | 00T | 081 | S61 | SLI | 061 | OLI o0[ ad op dunGun| ur eILES ‘1
d | 4| 49| 4|49| 4| 49| 4|4d9|4a4|9|4|4d9|4a4|9|4|4d9|4a4]| 9g9/|4
01 BION 6 BION 8 BION L €ION 9 BJON S BJON ¥ ©JON € BJON 7 BION I BJoN ELQ)
Qa&ﬂhou& hc—@aoﬁ -w@hﬁo—-w\V QUILIOU mw QQCHA— .MZ
ADTALOIN MOAHH%E‘H‘«U VIIVNTIVAT NUINAd ANAON IS A40Ud 'V
IHTOA
‘13un] djuowas ‘nydns ‘urpiguof feuorimnsuod dn :HDIIDOTOAION AINIIAD (]
(998) mNoaxd (O] —
gjuelsip wi ;e op ajased uy dureo
el 14! 14! Sl Sl 91 91 L1 L1 81 81 61 61 0¢ 0¢ IC 1C [44 C 14 %é%%wsﬂ:gumo; K3
(ousnax “Ju) minooxo
6 6 8 8 L L 9 9 S S 14 14 € € C C 1 1 0 0 01 —xg wund B[ NIOIALRS T
(038) w 7 Op EjUEISIP
od yydearp-e3ups 1ieSnepe
0¢l (1341 I'¢l I'vl el 44l [ [l vel 144! Sel 4! 9 ¢l 9v1 L€l L'yl 8¢l 4! 6'¢l (34! %m&ﬁoo~§3ﬂﬂmmﬁ&oﬁ T
a | 4| 49| 4| 49| 4| 49| 4|49 4|9 4|49| 4| 99| 4|49 4| g9/|4
01 BION 6 BION 8 BION L ©ION 9 BJON S BJON ¥ ©ION € BION T BION I BJoN L)
Qa&ﬁhou& hc—oaoﬁ -w@.:wo—-w\V QUILIOU mw vﬁchm .&Z
AIIAIDAS Hd0¥Ud "9

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod

18IS 9P [8991] [MUBWIEBIBAUL UL ILIDJIWIPE € o1eInseysop 1§ areziuedio op 10130j0pojow eareqoide puiald ‘600Z°'80° 1€ WIP 878 U TDHIN [AUIPIO ®] [1I VXANY




010 ¥83S 9P [901] [MUBLIRIRAUL UL BIINIWPY

“BI[€) JBOOP dJBW [BW WO §-9 NO BINIoAUER -
‘1ioreq wo O] 18 939) W0 0L — BIRULAN[E} -
ADIDOTOLION ALNIIAD D

“ediyos ug gdnoo [y axed ad mmsod [noyroads op srjouny ul ‘ao1)or)-00IUYS) IO[INOXA BaJe)I[ed ezeroalde og

JO[epIPUERD 1L 3P ALY
ULOXQ ‘b7 “EXE [RINB[Iq qOf

(eusnar “1u) ninooxo
01 —1eyo1d napaooid
uud oepe op BIIACT

6

6

S

S

14

14

€

€

(onsnar
“IU) MNO9Xd ()] — G- O[U0Z
Ul Ejey UIp SNS 3p NIDIAIDG

4d

Ll

4q

Ll

q

|

i

|

01 BION

9 BJON

S BION

¥ BJON

9)EPI0JE 10[9)0U BIILO[E A

duriou IS 3qoad

Ee)
N

HOMIDAdS 340dd "4

V1%

S¢

8¢ | €¢

9¢

§3

143

6C

[43

LT

0¢

§¢

8¢C

194

9C

IC

¥C

61

(44

L1

(wo)
001 ad op “areorord ojoquue
od op aropundsap no guslRq

(9as)

110Z-010¢ Ye[od$ nue nnuod
Je1S Op [€901] [NIUBWIRIRAU] U] TLIO)WIPE & o1eInseysop 1§ axezrueSio op wiSojopojow eareqorde puiald ‘6007’80 1€ WIP 848 “TU TDHIA [AUIPIO ®] 1T VXANY




Admiterea la Liceul de Arte ,,Nagy Istvan”, Miercurea Ciuc

Probele de aptitudini

Art.1. Organizarea si desfasurarea probelor de aptitudini se realizeazd conform Metodologiei
stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art.2. 1) Admiterea pentru elevii aflati in primul an de studiu consta in:

A.) Profil muzica: Auz muzical; Simt ritmic; Memorie muzicala

B.) Arte plastice: Studiu despre natura (Culoare sau volum) Lucrare din imaginatie / de
creativitate (Culoare sau modelaj) in functie de preferintele candidatului.

2.) Media minima de admitere este 6 (sase), iar admitereca se face prin concurs in limitele
locurilor acordate.

3.) Concursul de admitere se desfasoara conform calendarului stabilit de  Ministrului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

4) Realizarea probelor de aptitudini Tn clasa pregatitoare se realizeaza de obicei in luna februarie,
cea in clasa I. in luna martie, cea n clasa a V-a in aprilie iar in liceu de obicei Tn luna mai.
Probele de aptitudini pentru locurile libere din celelalte clase vor fi organizate ori in iunie ori in
primele doud sdptamani din septembrie, examinarea fiind realizatd de o comisie.

5.) Probele de aptitudini pentru admiterea in licee vocationale:

Profil artistic — Arte vizuale

Specializare: arte plastice si decorative, arhitecturd, arte ambientale si design

A — Proba de perceptie vizuala

- studiu dupd naturd — desen: natura statica compusa din doud sau cel mult trei obiecte, dintre
care unul de rotatie (vase de lut, corpuri geometrice , fructe sau legume, naturale sau mulaje),
compusd pe contraste valorice. *Dacd in fundal se foloseste o draperie, aceasta nu va avea
falduri. *Se interzice compunerea naturii statice in exclusivitate din obiecte albe (gips), pe fundal
alb.

- tehnica la alegerea candidatului: creion sau carbune

Criterii de apreciere:

. Compunerea spatiului plastic (incadrarea In pagind)
. Raportul dintre obiecte (proportii)

. Forma, caracterul obiectelor

. Redarea spatiului si a volumului

. Raport valoric



B - Proba de creativitate

O compozitie pe o tema data, executata in culoare sau volum (la alegerea candidatului).

a - CULOARE: O compozitie cu personaje si cu enuntarea unei probleme de culoare-tehnica,
culori de apa.

b - VOLUM — compozitie ronde-bosse, cu personaje - modelaj in lut.

Criterii de apreciere:

a)- unitatea compozitiei si incadrarea in subiect;

-rezolvarea problemei de culoare enuntata;

-nota personald, originalitate, creativitate.

b)- raportul intre elemente, proportii, miscare, rezolvarea plastica a volumelor.

Nota: Pentru clasele de arhitecturd proba de creativitate se adapteaza specialitafii, sau se
inlocuieste cu o proba de memorie vizuala, proba scrisa, in care candidatii vor descrie n maxim
trei pagini un edificiu arhitectural cunoscut, sau un ansamblu arhitectural (de exemplu centrul
orasului). Se recomanda ca lucrarea sa contina si schite de detaliu sau ansamblu, a caror calitate
va fi evaluata dupa criterii plastice.

Criterii de apreciere pentru proba de memorie vizuala:

. cantitatea si calitatea informatiilor furnizate

. numarul detaliilor descrise

. claritatea exprimadrii §i puterea de sugestie a textului
. expresivitatea schitelor pe care le contine lucrarea.

NOTA: Nu se admit contestatii la probele de aptitudini.

Profil artistic — Muzica - Sectia instrumentala

1. Instrumentele orchestrei simfonice

1 - Instrumente de suflat

2 - Instrumente cu coarde

Proba I: Proba de instrument compusa din:

a- o gama, fara partiturd, la alegerea comisiei, din patru game propuse de candidat;
b - un studiu, pe note, la alegerea comisiei, din patru studii propuse de candidat;

C - un studiu, fara partitura, la alegerea candidatului.

Operele se prezinta in ordinea aleasa de candidat.

Aceastd proba se apreciaza cu o singura nota.



Proba a Il-a: Recital instrumental:

a - doua parti dintr-o lucrare/piesa muzicala preclasica, fara partitura, la alegerea candidatului;
b — o piesa (clasica, romantica, moderna, romaneasca) fara partitura, la alegerea candidatului.
Operele se prezinta in ordinea aleasa de candidat.

Aceasta proba se apreciaza cu o nota.

Proba a Ill-a

a - Auz melodic, constand in intervale simple si compuse pana la 10-ma si solfegiu la prima
vedere, pe baza de bilete de examen, diferentiat pentru: vioard; corzi grave, suflatori-percutie

b - Dicteu melodic de 12-16 masuri, diferentiat pentru: vioara; corzi grave, suflatori-percutie,
Probele a) si b) se apreciazd cu o singurd notd, care se calculeazd ca medie aritmeticd cu doua

zecimale, fara rotunjire, din notele acordate separat.

2. Instrumente de percutie

Proba I: Proba de instrument compusa din:

a) o gama, la alegerea comisiei, din patru game propuse de candidat;

b) un studiu pe note, la alegerea candidatului;

C) un studiu pe note, la alegerea comisiei, din patru studii propuse de candidat.

Aceastd proba se apreciaza cu o singura nota.

Proba a Il-a: Recital instrumental:

Doua piese cu acompaniament la pian, la alegerea candidatului, fard partitura, interpretate astfel:
una la xilofon si una la marimba.

Aceastd proba se apreciaza cu o singura nota.

Repertoriul de la probele I si II va fi la nivelul programei.

Proba a Ill-a

a.) auz melodic, constand in intervale simple si compuse pand la 10-ma si solfegiu la prima
vedere, pe baza de bilete de examen, cu acel grad de dificultate ca la corzi grave, suflatori -
percutie,

b.) dicteu melodic de 12- 16 masuri, acelasi ca la corzi grave si suflatori.



Probele a) si b) se apreciaza cu o singurd notd, care se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud

zecimale, fara rotunjire, din notele acordate separat.

3. Pian - orga

Proba I: Proba de instrument compusa din:

a) un studiu fara partitura, prin tragere la sorti, din doua studii propuse de candidat
b) o piesa polifonica la trei voci, fara partitura, la alegerea candidatului.

Aceasta proba se apreciaza cu o singura nota.

Proba a Il —a: Recital instrumental:

a) o sonata clasica, integrald, la alegerea candidatului, fara partitura;

b) o piesd romanticd, moderna sau romaneasca, la alegerea candidatului, fara partitura.
Aceastd proba se apreciaza cu o singura nota.

Repertoriul de la probele I si Il va fi la nivelul programei.

Probaalll -a

a) Auz melodic, constand in intervale simple si compuse pana la 10 - ma si solfegiu la prima
vedere, pe baza de bilete de examen, cu acelasi grad de dificultate ca cel de la vioara;

b) dicteu melodic de 12 - 16 masuri, acelasi ca la vioara.

Probele a) si b) se apreciaza cu o nota care se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale,

fara rotunjire, din notele acordate separat.

Profil artistic — Muzica - Sectia canto
Artd vocala interpretativa (Canto clasic)
Proba | - Proba compusa din vocalizare.

Aceasta proba se apreciaza cu o nota.

Proba a ll-a

Proba compusa din doua piese diferite stilistic din repertoriul de gen:

a) o0 piesa, prin tragere la sorti, din patru piese propuse de candidat;
b) interpretarea unui studiu (Vaccai)

Aceasta proba se apreciaza cu o nota.

Repertoriul de la probele I si II va fi la nivelul programei.



Proba a Ill-a

Proba de aptitudini (auz, ritm, teorie muzicald), dupa cum urmeaza:

a) reproducerea de fragmente melodice;

b) reproducerea de intervale melodice;

C) reproducerea de fragmente ritmice;

d) reproducerea de formule ritmice;

e) citirea notelor pe portativ;

f) executarea ritmica a unui exercitiu cuprinzand valorile de note si pauze invatate in clasele
[11-IV si reluate in clasele V-VII cu tactarea masurilor de 2, 3, 4 timpi.

Probele a), b), ¢), d), e), f) se apreciaza cu o notd, care se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua

zecimale, fara rotunjire, din notele acordate separat.

Nota:

1. Pentru toate specializarile (instrumente, sectia teoretica, artd vocald) media la proba de
aptitudini se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, fara rotunjire, din notele acordate
la probele I, II si II1.

Media minima de admitere la probele de aptitudini este 6 (sase).

Candidatii se vor prezenta la concurs cu actul de identitate.

Candidatii vor prezenta comisiilor partiturile muzicale prezentate in concurs.

La sfarsitul fiecarei zile de examen se afiseaza rezultatele.

o U A W N

Nu se admit contestatii la probele practice, cu exceptia probei de dicteu melodic (proba

scrisd), la toate specializarile la care aceasta proba se sustine.



Ordinul MEN nr. 4433/2014 - aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de...

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDINNT. 4.433/2014
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
absolventilor invatimantului liceal, filiera vocationald

Monitorul Oficial nr. 683 din 18.09.2014

In conformitate cu prevederile art. 77 alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificérilor,

in temeiul prevederilor art. 5 din Hotdrarea Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificdrile i completdrile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1.

Se aprobd Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificdrii absolventilor
invatdmantului liceal, filiera vocationald, prezentatd in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2.

(1) Metodologia previzutd la art. 1 se aplicd incepand cu anul scolar 2014-2015.

(2) La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin, orice prevedere contrard se abrogd.
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Ordinul MEN nr. 4433/2014 - aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de...

Art. 3.

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Art. 4.

Directia generald educatie si invitare pe tot parcursul vietii, Directia generald invdtamant in limbile
minoritatilor, Centrul National de Dezvoltare a invatimantului Profesional si Tehnic, Centrul National de
Evaluare si Examinare, inspectoratele scolare judetene si al municipiului Bucuresti, conducerile unitatilor
de invdtdmant duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul educatiei nationale,

Remus Pricopie

ANEXA

METODOLOGIE

de organizare si desfagurare a examenului de certificare a calificarii absolventilor invatdmantului liceal,
filiera vocationalad

CAPITOLUL I

Dispozitii generale
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Ordinul MEN nr. 4433/2014 - aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de...

Art. 1.

Prezenta metodologie cuprinde normele de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificdrii absolventilor invdtdimantului liceal, filiera vocationald, denumit in continuare examen de
certificare, pentru profilurile: artistic, pedagogic, teologic si sportiv.

Art. 2.

Absolvirea Invatdmantului liceal, filiera vocationald, are doud componente:
a) examenul de bacalaureat, a cdrui promovare dd dreptul la obtinerea diplomei de bacalaureat;

b) examenul de certificare a calificdrii, a cdrui promovare dd dreptul la obtinerea certificatului de
calificare, nivelul 4, Tnsotit de suplimentul descriptiv al certificatului, in format Europass.

Art. 3.

(1) Candidatii proveniti din Invatdmantul liceal, filiera vocationald, pot sustine examenul de certificare,
fara taxd, de cel mult doud ori. Prezentirile ulterioare la acest examen sunt conditionate de achitarea unei
taxe.

(2) Taxa de examen mentionata la alin. (1) se stabileste de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Candidatii proveniti din Invatdmantul liceal, filiera vocationald, din unititile de Tnvatdmant liceal
autorizate sd functioneze provizoriu, sustin examenul pentru certificarea competentelor profesionale la
unitdtile de invatdmant acreditate, stabilite de inspectoratele scolare judetene/inspectoratul scolar al
municipiului Bucuresti. Unitdtile de invdtimant acreditate la care acesti candidati sustin examenul de
certificare se stabilesc cu cel putin 60 de zile fnainte de sustinerea examenului.

Art. 4.

(1) In urma promovdrii examenului de certificare, absolventului i se elibereaza certificatul de calificare, in
conditiile prevdzute de reglementirile legale in vigoare.
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Ordinul MEN nr. 4433/2014 - aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de...

(2) Certificatul de calificare este un act prin care se confirmd pregdtirea profesionald dobanditd de
absolventi pe intreaga durata a studiilor liceale.

Art. 5.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, eliberarea certificatului de calificare nu este conditionatd
de promovarea examenului de bacalaureat.

CAPITOLUL II

Coordonarea metodologicd a examenului de certificare

Art. 6.

(1) Organizarea si desfasurarea examenului de certificare in invatdmantul liceal, filiera vocationald, sunt
coordonate, la nivel national, de Comisia Nationald de Evaluare si Certificare, care se constituie in fiecare
an scolar si functioneazd in cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

(2) Comisia Nationald de Evaluare si Certificare coordoneaza si organizarea si desfiasurarea celorlalte
examene de certificare a absolventilor din Invdtdmantul preuniversitar.

(3) Comisia Nationald de Evaluare si Certificare, denumita in continuare CNEC, are urmdtoarea
componenta:

a) presedinte: secretarul/subsecretarul de stat pentru invatimént preuniversitar;

b) vicepresedinti: directorul general al Directiei generale educatie si Invétare pe tot parcursul vietii,
directorul general al Directiei generale invdtdmant in limbile minorititilor, directorul Centrului National de
Dezvoltare a invitdmantului Profesional si Tehnic - CNDIPT;

c) secretar: un inspector general de specialitate din cadrul Directiei generale educatie si invitare pe tot
parcursul vietii;

d) 7-9 membri: directori, sefi de serviciu, consilieri, inspectori generali din cadrul Directiei generale
educatie si Invitare pe tot parcursul vietii si din cadrul Directiei generale tnvatdmant in limbile
minoritatilor din Ministerul Educatiei Nationale, parteneri sociali din Comisia de dialog social a
Ministerului Educatiei Nationale, inspectori de specialitate din cadrul Centrului National de Dezvoltare a
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Ordinul MEN nr. 4433/2014 - aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de...

invatdmantului Profesional si Tehnic.
(4) Componenta nominald a CNEC se aprobd anual, prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(5) CNEC are urmdtoarele atributii:

a) centralizeaza datele cu privire la componenta nominald a comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti
de evaluare si certificare;

b) instruieste presedintii comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de evaluare si certificare;
¢) controleaza si indrumad actiunile privind organizarea si desfasurarea examenului de certificare;

d) controleazd modul in care 1si desfdsoard activitatea comisiile judetene/a municipiului Bucuresti de
evaluare si certificare;

e) analizeazd modul de desfédsurare a examenelor de certificare, precum si rezultatele acestora, pe baza
rapoartelor intocmite de comisiile judetene/a municipiului Bucuresti de evaluare si certificare, din cadrul
inspectoratelor scolare judetene, respectiv al municipiului Bucuresti;

f) intocmeste si prezintd ministrului educatiei nationale raportul national al examenului de certificare;

g) propune ministrului educatiei nationale eventuale modificdri in modul de organizare si desfasurare a
examenului de certificare;

h) dispune in orice alte situatii nereglementate de prezenta metodologie.

(6) CNEC poate delega, pe perioada pe care o stabileste aceasta, reprezentanti pe 1anga comisiile
judetene/a municipiului Bucuresti de evaluare si certificare. Reprezentantul CNEC are urmitoarele
atributii:

a) controleazd modul in care isi desfasoard activitatea comisiile judetene/a municipiului Bucuresti de
evaluare si certificare, precum si comisiile de examinare din centrele de examen, verificand respectarea
dispozitiilor prezentei metodologii;

b) consiliazd comisiile judetene/a municipiului Bucuresti de evaluare si certificare si comisiile de
examinare in privinta organizdrii $i desfasurdrii examenului de certificare;

¢) propune comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de evaluare si certificare schimbari n
componenta comisiilor de examinare $i a supraveghetorilor, atunci cind constata abateri de la aplicarea
prezentei metodologii, si informeazd CNEC cu privire la acestea;

d) informeaza comisiile judetene/a municipiului Bucuresti de evaluare si certificare sau CNEC, in cazul in
care constatd disfunctii in organizarea examenului de certificare, in vederea sanctiondrii persoanelor
vinovate, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
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e) Intocmeste un raport cu privire la modul de desfdsurare a examenului, pe care il transmite CNEC.

Art. 7.

(1) La nivelul inspectoratelor scolare judetene/inspectoratului scolar al municipiului Bucuresti se constituie
Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de evaluare si certificare, denumitd in continuare
CJEC/CMBELC, care coordoneazd organizarea examenului pentru certificarea competentelor profesionale
in Tnvatdmantul liceal, filiera vocationala.

(2) CJEC/CMBEC are urmdtoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general adjunct;

b) vicepresedinte - inspector scolar de specialitate;

¢) 2 secretari: cadre didactice de specialitate/metodisti;

d) 3-5 membri: inspectori scolari de specialitate.

(3) In judetele 1n care existd candidati care sustin probe in limbile minoritatilor nationale, cel putin unul
dintre membrii CJEC/CMBEC trebuie sa fie cadru didactic de specialitate apartinind minoritatilor
nationale.

(4) Componenta nominald a CJEC/CMBEC se aprobd, anual, prin decizie a inspectorului scolar general, se
transmite Directiei generale educatie si Invitare pe tot parcursul vietii din Ministerul Educatiei Nationale si
este valabild pentru sesiunile examenului de certificare ale anului scolar in curs.

(5) CJEC/CMBEC are urmdtoarele atributii:

a) transmite Directiei generale educatie si invdtare pe tot parcursul vietii din Ministerul Educatiei
Nationale, spre informare, componenta nominald a CJEC/CMBEC,;

b) organizeazd, coordoneazd si rdspunde de desfdsurarea examenului de certificare la nivelul judetului,
respectiv al municipiului Bucuresti, si sesizeazd imediat CNEC orice situatie care presupune luarea unei
decizii de catre aceasta;

c) stabileste centrele de examen si ia mdsuri pentru dotarea acestora cu logistica necesard bunei desfasurdri
a examenului: copiatoare, calculatoare pentru elaborarea listelor cu rezultate si a altor documente necesare
comisiel, televizor sau radio, telefon, fax etc.;

d) desemneaza reprezentanti ai CJEC/CMBEC care pot controla desfasurarea examenului de certificare in
centrele de examen;
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e) solicitd Autoritdtii de Sdndtate Publicd din judet/municipiul Bucuresti desemnarea personalului medical
necesar in fiecare centru de examen;

f) decide, 1n situatii deosebite sau la propunerea reprezentantului CNEC, schimbarea componentei
comisiilor de examinare, precum si a profesorilor supraveghetori;

g) realizeazd instruirea presedintilor comisiilor de examinare cu 48 de ore inaintea primei probe a
examenului de certificare;

h) controleazd modul de organizare si desfdsurare a examenului de certificare in centrele de examen;

1) sesizeazd imediat CNEC cu privire la orice situatie deosebitd a cdrei rezolvare nu este previzutd in
prezenta metodologie;

j) decide, 1n functie de conditiile meteorologice, schimbarea orarului probei practice, pentru a asigura
desfdsurarea ei in conditii optime si protejarea sanatitii candidatilor; aceasta schimbare poate insemna
inclusiv prelungirea cu o zi a probei practice, fard a afecta graficul de desfdsurare a celorlalte probe de
examen;

k) primeste de la comisiile de examinare din centrele de examen rapoarte detaliate privind organizarea $i
desfdsurarea examenului de certificare;

1) analizeazd, pe baza rapoartelor transmise de comisiile de examinare, modul de organizare si desfdsurare
a examenului de certificare, intocmeste si transmite Directiei generale educatie si invitare pe tot parcursul
vietii din Ministerul Educatiei Nationale, in termen de 15 zile de la afisarea rezultatelor, raportul cu privire
la rezultatele examenului de certificare, in conformitate cu anexa A, care face parte integrantd din prezenta
metodologie.

Art. 8.
(1) La nivelul unitatii de Invdtdmant, desemnatd centru de examen de CJEC/CMBEC, coordonarea
examenului de certificare revine comisiei de examinare din unitatea de Invitdmant respectiva.

(2) Constituirea comisiei de examinare din unitatea de Tnvatdmant se face prin decizie a inspectorului
scolar general, la propunerea consiliului de administratie al scolii, cu avizul inspectorului de specialitate.

(3) In cazul examenului de certificare pentru invdtdmantul teologic, decizia de constituire se emite dupa
obtinerea avizului din partea cultului respectiv.

Art. 9.
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(1) Comisia de examinare din unitatea de Invdtdmant este alcdtuitd din:

a) presedinte - directorul sau directorul adjunct al unititii de invdtimant (de reguld cel care este profesor
de specialitate), fard drept de notare;

b) secretar - responsabilul catedrei de specialitate din unitatea de invdtimant respectiva, fard drept de
notare;

¢) membri - profesori examinatori de specialitate din unitatea/unitdtile de invdtimant din care provin
candidatii, care evalueazd in echipe de céte doi, numdrul lor variind in functie de numarul candidatilor.

(2) In cazul liceelor teologice, din comisie poate face parte un reprezentant al cultului, in calitate de
observator, fird drept de notare.

(3) In cazul liceelor de artd, la profilul muzicd, in comisia pentru canto clasic si pentru muzica traditionalad

romaneasca va fi cooptat in calitate de membru, cu drept de notare, un profesor de teorie - solfegiu -
dicteu.

Art. 10.

(1) Comisia de examinare din unitatea de invdtamant centru de examen are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste graficul de actiuni privind organizarea si desfasurarea examenului de certificare si il afiseazd
cu cel putin doud saptdmani Tnainte de inceperea acestuia;

b) pregiteste documentatia tehnicd, silile, aparatele, instrumentele, dispozitivele, materialele necesare si
asigurd conditiile normale de desfédsurare a probelor de examen;

c) asigurd asistenta medicald de specialitate pe perioada desfasurdrii probei practice, acolo unde
specialitatea examinatd o impune;

d) stabileste criteriile de evaluare pentru probele examenului de certificare, in conformitate cu
competentele specifice specializirii;

e) stabileste subiectele pentru proba practica;

f) stabileste durata probei practice;

g) organizeazd si efectueazd examinarea $i notarea candidatilor;
h) afiseaza rezultatele examenului de certificare;

1) intocmeste si pastreazd, pe toatd durata desfasurdrii examenului, dosarul comisiei de examinare;
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j) Inainteazd CJEC/CMBEC un raport cu privire la modul de organizare si desfasurare a examenului de
certificare, care sd contind propuneri cu privire la optimizarea desfasurdrii acestuia.

(2) Inspectorul de specialitate va consemna atributiile fiecdrui membru al comisiei de examen 1n fige
individuale, Intocmite in conformitate cu anexa B, care face parte integrantd din prezenta metodologie.

Fisele individuale vor fi semnate de persoanele nominalizate In comisie si vor fi pdstrate la dosarul
acesteia.

Art. 11.
(1) Fiecare comisie de examinare va pastra in dosarul comisiei, pe toatd durata desfasurarii examenului,
toate documentele de referinta.

(2) La incheierea examenului de certificare, dosarul comisiei de examinare va fi predat de presedinte, sub
semndturd, secretarului unitatii de Tnvatdmant desemnate centru de examen, pentru arhivare.

(3) Unitatea de invdtdmant centru de examen are obligatia de a pastra dosarul comisiei de examinare timp
de 3 ani.

Art. 12.
(1) La nivelul unitatii de Invdtdamant se pot constitui mai multe subcomisii de examinare in functie de
specializirile existente.

(2) Un profesor examinator poate avea calitatea de membru cu drept de notare intr-o singurd comisie de
examinare.

Art. 13.

Nu pot avea calitatea de membru cu drept de notare intr-o comisie de examinare cadrele didactice care au,
printre candidati, sot/sotie, copil sau alte rude de pand la gradul al IV-lea. Toti membrii comisiilor de
examinare au obligatia de a da declaratii scrise in acest sens. Declaratiile se pdstreaza aldturi de celelalte
documente de examen in dosarul comisiei de examinare.

Art. 14.
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La activitdtile comisiei de examinare din unitatea de invatdmant este obligatorie prezenta tuturor
membrilor acesteia.

Art. 15.

La nivelul fiecdrei comisii de examinare din unitatea de invatdmant se elaboreaza lista candidatilor inscrigi
la examenul de certificare, In ordine alfabeticd, pe specializdri, indiferent de forma de invatdmant la care
au absolvit ultima clasd si de tipul unitétii de invatdmant absolvite.

CAPITOLUL III

Inscrierea candidatilor la examenul de certificare

Art. 16.

La examenul de certificare au dreptul s se Inscrie elevii care finalizeaza studiile in anul in care se sustine
examenul, precum si absolventi din promotiile anterioare care au promovat ultimul an de liceu, dar nu au
promovat sau nu s-au prezentat la examenul de certificare in sesiunile anterioare.

Art. 17.

(1) Inscrierea candidatilor proveniti din unitdtile de invatimant acreditate la examenul de certificare se
face la secretariatul unitatii de Tnvatdmant la care elevul este inscris, conform calendarului aprobat pentru
organizarea si desfasurarea examenului de certificare.

(2) Inscrierea candidatilor proveniti din unitdtile de invdtimant autorizate sd functioneze provizoriu se face

la unitdtile de invatdmant nominalizate ca centre de examen de citre CJEC/CMBEC din inspectoratul
scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

Art. 18.
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(1) In vederea inscrierii la examenul de certificare a candidatilor din seria curentd, profesorii diriginti
intocmesc, 1n perioada prevdzutd de calendar, tabele care cuprind urmitoarele date: numele si prenumele
elevilor, clasa si specializarea in care s-au pregitit, semnaturile elevilor si ale dirigintelui, conform anexei
C, care face parte integrantd din prezenta metodologie.

(2) Tabelele prevazute la alin. (1) se depun, in perioada prevazuta de calendar, la secretariatul unitatii de
invatdmant. Pe baza acestora, secretarii/secretarii-sefi ai unitdtilor da Tnvatdmant intocmesc listele
provizorii cu elevii inscrisi pentru sustinerea examenului de certificare, pentru fiecare specializare.

(3) Inscrierea candidatilor care studiazd/si-au finalizat studiile la unitdti de invatimant autorizate sd
functioneze provizoriu se fac respectand prevederile prezentei metodologii si pe baza urmétoarelor
Tnscrisuri;

a) certificat de nastere - in copie certificata ca fiind conforma cu originalul;
b) certificat de cdsdtorie, dacd este cazul - in copie certificatd ca fiind conforma cu originalul;

¢) foaia matricold, in original, eliberatd de unitatea de Invdtamant privat, precum si o copie a acesteia,
certificatd ca fiind conformad cu originalul, copie care se pdstreaza in arhiva unititii de invdtimant la care
se sustine examenul; foaia matricold si copia acesteia se depun de cétre unitatea de Tnvatdmant autorizata
sd functioneze provizoriu, iIn momentul incheierii situatiei scolare a candidatilor;

d) actul de identitate-in copie certificatd ca fiind conformad cu originalul, copie care se pdstreazd in arhiva
unitdtii de invdtdmant la care se sustine examenul de certificare.

(4) In cazul candidatilor de la liceele/clasele sportive, inscrierea la examenul de certificare este
conditionatd de prezentarea avizului medical valabil care specifica: "apt pentru sustinerea probei practice
sportive din cadrul examenului de certificare".

(5) Lista provizorie cu elevii inscrisi pentru sustinerea examenului de certificare, certificatd prin semnétura
directorului si stampila institutiei, se depune la secretariatul unititii de Invdtdmant stabilite de
CJEC/CMBEC drept centru de examen, la care unitatea de invatimant a fost arondata. Pe baza tabelelor
transmise de toate unitdtile de invatimant arondate centrului de examen, secretarul/secretarul-sef din
unitatea de Invatdmant centru de examen intocmeste lista provizorie cu elevii Inscrisi pentru sustinerea
examenului de certificare pentru fiecare specializare.

(6) Dupd incheierea cursurilor anului scolar, secretarul/secretarul-sef al unititii de invdtdimant intocmeste
lista candidatilor care trebuie eliminati din lista provizorie Intrucit sunt corigenti, repetenti, cu situatia
neincheiatd sau exmatriculati si o trimite la centrul de examen la care este arondatd unitatea de invatdmant.
Acesti candidati nu vor participa la examenul de certificare.

Art. 19.
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(1) Candidatii care provin din promotiile anterioare anului in care se sustine examenul de certificare se
inscriu la secretariatele unitatilor de invdtimant la care gi-au finalizat studiile, in conditiile prevdzute de
art. 18 alin. (3).

) in situatia in care candidatii prevdzuti la alin. (1) au domiciliul n altd localitate decat aceea in care se
afla unitatea de invdtdmant la care si-au finalizat studiile, acestia se pot inscrie la o unitate de invatimant
din localitatea de domiciliu, de acelasi profil cu cea absolvitd, cu aprobarea inspectorului scolar general din
judetul/municipiul Bucuresti in care se afla domiciliul candidatului.

(3) Daca unitdtile de Invdtdamant la care candidatii prevazuti la alin. (1) au absolvit cursurile nu organizeaza
examen de certificare n specializarea respectivd, inscrierea acestora se face la o unitate de Invatdmant
centru de examen pentru specializarea respectivd, pe baza aprobarii inspectorului scolar general.

(4) In mod exceptional, in situatia in care, pentru specializarea candidatilor previzuti la alin, (1), nicio
unitate de fnvdtdmant din judetul de domiciliu al acestora nu organizeazd examen de certificare, cu
aprobarea inspectorului scolar general se poate infiinta pentru acestia o subcomisie speciald in cadrul unei
comisii de examinare in profil.

Art. 20.

(1) Directorii unitdtilor de invdtamant care organizeaza examen de certificare elaboreaza lista
specializdrilor pentru care se sustine examen si transmit situatia CJEC/CMBEC, pand la data de 1 martie a
anului scolar in care se sustine examenul.

(2) Directorii unitdtilor de invdtdimant care au absolventi ai Invitamantului liceal, filiera vocationald, iau
madsuri pentru informarea candidatilor si a parintilor acestora asupra prevederilor prezentei metodologii.

Art. 21.

Inspectorul de specialitate din cadrul inspectoratului scolar judetean/al inspectoratului scolar al
municipiului Bucuresti intocmeste o situatie centralizatd la nivel judetean care cuprinde lista specializarilor
pentru care se organizeaza examen de certificare. Aceasta va fi transmisd, spre informare, Directiei
generale educatie si invdtare pe tot parcursul vietii din Ministerul Educatiei Nationale, pana la data de 15
martie a anului scolar in care se sustine examenul.

CAPITOLUL IV
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Structura examenului de certificare

Art. 22.

(1) Examenul de certificare contine doud probe:

a) sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

b) proba practica, relevantd pentru specializarea certificata.
(2) Proba practica poate avea mai multe etape.

(3) Probele examenului de certificare prevazute la alin. (1) se pot desfidsura in aceeasi zi.

Art. 23.

(1) La liceele de artd, specializdrile arte plastice/arte decorative/arhitecturd/arte ambientale/design/
conservare-restaurare bunuri culturale, structura probelor de examen este:

- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

- proba practici - realizarea unei secvente din proiectul de specialitate.

(2) La liceele de arta, specializarea muzica, structura probelor de examen este:

a) sectia instrumentala:

- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

- probd practica - cu etapele:

(1) recital instrumental care cuprinde un studiu si doud lucrdri de stil, caracter si forma diferite;

(i1) citirea la prima vedere a unui text muzical de minimum 16 mdsuri, la nivelul de dificultate al clasei a
XII-a;

(iii) argumentarea teoreticd a recitalului;

b) sectia artd vocald interpretativd, canto clasic:
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- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

- proba practicd - cu etapele:

(i) recital vocal care cuprinde 3 lucrdri: arie anticd, lied clasic sau romantic $i 0 piesd romaneascd;
(ii) citirea la prima vedere a unui solfegiu din programa clasei a XII-a;

(iii) argumentarea teoreticd a recitalului;

c) sectia artd vocald interpretativd, canto popular:

- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

- proba practicd - cu etapele:

(i) recital vocal cuprinzand 3 lucrdri: o doind sau o baladd si doud melodii populare in ritmuri diferite din
zona de provenientd a candidatului;

(ii) citirea la prima vedere a unui solfegiu din programa clasei a XII-a;
(iii) argumentarea teoreticd a recitalului;

d) sectia teoretica:

- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

- probd practica - cu etapele:

(1) auz muzical (un interval simplu consonant si disonant, un interval compus, inclusiv cvintadscima, un
trison in pozitie stransd, un trison in pozitie largd);

(ii) dicteu melodic si armonic de 16 si, respectiv, 8 mdsuri, conform programei clasei a XII-a:

(iii) solfegiu la prima vedere de 12 masuri de 3 sau 4 timpi, in cheile sol si fa, in tonalitdti cu maximum 3
alteratii constitutive, cu salturi de maximum decimd mare, cu maximum 4 durate pe timp, cu elemente de
conflict metroritmic: sincope, contratimpi, anacruze, cu inflexiuni modulatorii si modulatii pasagere la
tonalitdti apropiate - o cvintd ascendentd, respectiv descendent, la relativd, la omonimad; se va analiza
solfegiul 1n plan teoretic.

(3) La liceele de artd, specializarea coregrafie, structura probelor de examen este:

- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

- proba practicd - cu etapele:
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(1) dans clasic - studiu la sala;

(ii) repertoriu - spectacol;

(iii) prezentarea si sustinerea teoretica a repertoriului de citre candidat pentru propriul rol. Pentru
repertoriul - spectacol, candidatul se prezintd solo, In duet sau ansamblu, cu lucrari in stil clasic, modem,
de caracter sau romanesc.

(4) La liceele de artd, specializarea Arta actorului, structura probelor de examen este:

- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

- probd practicd - moment individual sustinut din propriul repertoriu (monolog/povestire/poezii - relevante
pentru tema lucrdrii de specialitate) maximum 15 minute sau scend/fragment dintr-un spectacol, din
dramaturgia romaneascd sau universald (relevantd pentru tema lucrdrii de specialitate), maximum 30 de
minute.

(5) La seminariile teologice, specializarea pastorald, structura probelor de examen este:

- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate din dogmatica si din studiul biblic al Vechiului si Noului
Testament;

- proba practicd din tipic $i muzicd bisericeascd, predicd si cateheza.
(6) La seminariile teologice, specializarea patrimoniu cultural, structura probelor de examen este:

- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate din dogmatica si din studiul biblic al Vechiului si Noului
Testament;

- executarea unei lucrari practice in specialitate.
(7) La liceele pedagogice, specializarea Invitator - educatoare, structura probelor de examen este:

- prezentarea si sustinerea strategiei didactice a lectiei demonstrative - proiecte de activitate didactica,
resurse didactice;

- probd practicid - activitate didacticd - sustinerea a doud lectii demonstrative - una in invdtdmantul
prescolar si cealaltd in invatdmantul primar, in conformitate cu programa de practicd pedagogica specificd
specializdrii si cu planurile de invdtimant pentru cele doud niveluri.

(8) La liceele pedagogice, specializarea educator - puericultor, structura probelor de examen este:

- prezentarea si sustinerea strategiei didactice a lectiei demonstrative - proiecte de activitate didactica,
resurse didactice;

- proba practici - activitate didacticd - sustinerea unei lectii demonstrative in invdtiméntul anteprescolar,
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conform programei de practicd pedagogica specifica specializdrii si curriculumului pentru educatie
timpurie.

(9) La liceele pedagogice, specializarea instructor de educatie extrascolard, structura probelor de examen
este:

- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

- probd practicd - prezentarea complexa (proiectare, organizare, desfasurare) a unei activititi educative de
timp liber, pe o temad la alegere.

(10) La liceele pedagogice, specializarea mediator scolar, structura probelor de examen este:
- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

- proba practicd - prezentarea complexa (identificare, abordare, demers, solutionare) a unui caz supus
medierii.

(11) La liceele pedagogice, specializarea bibliotecar - documentarist, structura probelor de examen este:
- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

- probd practicd - prezentarea complexd (organizare si desfasurare) a unei activititi de bibliotecd -
inventariere, clasificare, indrumare metodico-stiintifica.

(12) La liceele pedagogice, specializarea pedagog scolar, structura probelor de examen este:
- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

- proba practica - prezentarea complexa (proiectare, organizare, desfdsurare) a unei activitdti educative, pe
o temd la alegere.

(13) La liceele/clasele cu program sportiv, structura probelor de examen este:
- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate din pregdtirea sportiva teoreticd;

- proba practicd de specialitate, care constd in demonstrarea unui numar de elemente tehnico-tactice din
disciplina sportivd studiat, executata separat sau In conditii de joc, set, runda.

Art. 24.

Proiectul/lucrarea de specialitate reflectd cunostintele si competentele generale si specifice dobandite de
cétre elev, atat din punct de vedere teoretic, cit si practic, si 1si propune sd verifice capacitatea
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candidatului de:

a) a sistematiza si a sintetiza cunostintele generale in domeniu si pe cele de specialitate corespunzitoare
specializdrii absolvite;

b) a utiliza deprinderile si competentele formate in rezolvarea problemelor teoretice si practice, specifice
specializarii absolvite;

c¢) a mobiliza competentele specifice dobandite prin studierea disciplinelor din aria curriculard de
specialitate in vederea rezolvirii unor cazuri/situatii problematice impuse de tema lucrarii, dupa caz;

d) a utiliza, dupa caz, tehnologiile informatice moderne in aplicatii specifice domeniului in care s-a
specializat.

Art. 25.

(1) Temele proiectelor/lucrarilor de specialitate si criteriile de evaluare sunt stabilite la nivelul unitdtii de
invatdmant de comisia metodicd de specialitate, care, acolo unde este necesar, poate consulta reprezentanti
ai partenerilor sociali interesati.

(2) Temele proiectelor/lucrarilor de specialitate trebuie sd se incadreze Tn mod obligatoriu Tn domeniul
profilului respectiv si sd fie adecvate programelor scolare studiate de elevi la disciplinele din ariile
curriculare specifice specializdrii.

(3) Tematica probelor examenului de certificare se afigeazd la avizierul unitdtii de invatimant pana la data
de 1 noiembrie a anului scolar in care se sustine examenul.

(4) Candidatii pot opta si pentru teme care nu se regasesc in listd, dacd au acordul profesorului coordonator
al proiectului/lucrdrii de specialitate si al responsabilului catedrei de specialitate. Optiunea se face in scris,
pand la data de 10 noiembrie a anului scolar In care se sustine examenul.

(5) Consiliul de administratie al unititii de invdtimant aprobd, pand la data de 15 noiembrie a anului scolar
in care se sustine examenul, repartizarea temelor/lucrérilor proiectelor de specialitate.

Art. 26.

Comisia metodica de specialitate din unitatea de invdtimant organizatoare are responsabilitatea de a
comunica elevilor, in termenul stabilit prin art. 25 alin. (3), criteriile de evaluare a proiectelor/lucrdrilor de
specialitate, tinand cont de:
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a) compozitie: pertinenta continutului stiintific; rigurozitatea demersului; originalitate si inovare in
abordare;

b) structurd: incadrarea in programd/domeniu stiintific, compozitie echilibrati;

¢) prezentare/promovare: elaborarea/sustinerea lucrdrii; competente, abilitéti sociale.

Art. 27.
Profesorul coordonator al proiectului/lucrdrii de specialitate, cadru didactic care a predat disciplinele de
specialitate sau a coordonat pregdtirea practicd, are urmdatoarele obligatii:

a) face cunoscute temele propuse pentru proiectele/lucrdrile de specialitate tuturor elevilor din anii
terminali;

b) revizuieste si actualizeaza, in fiecare an, tematica proiectelor/lucrdrilor de specialitate;
c) oferd consultantd si sprijin elevilor in alegerea temelor pentru proiectele/lucrdrile de specialitate;
d) recomanda bibliografia minimala si structura proiectului/lucrdrii de specialitate;

e) definitiveazd, impreuna cu elevii, planul si etapele de elaborare a proiectului/lucririi de specialitate
inainte de inceperea semestrului al II-lea al ultimului an de studiu;

f) oferd consultatii, indruma si urméreste modul de elaborare a proiectului/lucririi de specialitate, insistand
asupra originalitdtii;

g) verificd proiectul/lucrarea de specialitate si Intocmeste un referat de evaluare, propunind comisiei de
examinare un calificativ: admis sau respins;

h) se asigurd cd elevii cu diverse tipuri de deficiente/cerinte educative speciale primesc sprijin pentru
realizarea si sustinerea proiectului de specialitate, potrivit nevoilor lor.

Art. 28.

La solicitarea scrisd a profesorului coordonator, conducerea unititii de invatdmant poate aproba
organizarea de consultatii si de cdtre alte cadre didactice sau specialisti in domeniu, pentru a le facilita
elevilor accesul la informatiile de care au nevoie pentru elaborarea proiectului/lucrérii de specialitate.
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Art. 29.

Proiectul/Lucrarea de specialitate se elaboreaza de citre fiecare candidat in parte, in conformitate cu
tematica repartizatd si aprobatd conform prevederilor din prezenta metodologie, in baza cunostintelor si
deprinderilor dobandite in contexte formale i informale, disciplinar sau interdisciplinar.

Art. 30.

(1) Proiectul/Lucrarea de specialitate are urmatoarea structura:
a) cuprins;

b) argument: 1-2 pagini, in care sunt sintetizate atat aspectele teoretice, cat si cele practice, din perspectiva
importantei si a utilitédtii lor pentru specializarea respectiva:

¢) compozitie:
d) anexe - bibliografie, note, referinte critice, glosar etc.

(2) Pentru tehnoredactarea textului proiectului/lucrdrii de specialitate candidatii trebuie s demonstreze
minime competente TIC.

(3) Prelucrarea datelor experimentale se face obligatoriu cu ajutorul instrumentelor informatice, in
vederea valorificdrii capacititilor dezvoltate prin disciplinele "informaticd/tehnologii asistate de
calculator/tehnologia informatiei” in specialitatea absolvita.

(4) Proiectul/Lucrarea de specialitate va avea intre 10 si 30 de pagini, fard anexe.

(5) Proiectul/Lucrarea de specialitate, insotit/insotitd de referatul de evaluare elaborat de profesorul
indrumdtor, se depune la secretariatul unititii de invdtdimant, unde este inregistrat

(6) Dupd sustinere, proiectul si referatul de evaluare se pastreaza in arhiva unitétii de invatdmant timp de 3
ani.

Art. 31.

(1) La specializirile arte plastice/arte decorative/arte ambientale/arhitecturd/design, precum si la
specializarea conservare-restaurare bunuri culturale, proiectele/lucrdrile de specialitate au doud
componente: un proiect practic, realizat de candidat sub Indrumarea profesorului coordonator, si o lucrare
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de specialitate, avand structura precizatd la art. 30, care Insoteste si sustine teoretic proiectul practic.

(2) Tematica, pentru fiecare specializare mentionatd la alin. (1), se stabileste astfel incat si faciliteze, In
principal, evaluarea competentelor dobindite de catre candidati la disciplina atelier de specialitate.

CAPITOLUL V

Organizarea si desfasurarea examenului de certificare

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 32.

Silile, cabinetele, atelierele etc. in care se sustine examenul de certificare sunt adaptate acestor activititi,
prin:

a) dotarea corespunzatoare;

b) eliminarea oricdror materiale didactice care ar putea influenta candidatii in sustinerea probelor;

c) afisarea pe usa fiecdrei sili a listei nominale a candidatilor repartizati in sala respectiva si a prevederilor
referitoare la eliminarea din examen a candidatilor, In situatia constatdrii fraudei sau tentativei de frauda.

Art. 33.

(1) Fiecare unitate de Invdtdmant nominalizatd ca centru de examen 1si va elabora propriul calendar de
desfdsurare a examenului de certificare, examen care va fi planificat In perioada 1 martie-31 mai, care va
fi comunicat unitétilor de Invatdmant arondate.

(2) Modul de organizare si desfdsurare a probelor din cadrul examenului de certificare este stabilit de
fiecare comisie de examinare in parte, in functie de specializare i de conditiile concrete din unitatea de
invatdmant, si este comunicat candidatilor prin afisare, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1).
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SECTIUNEA a 2-a

Sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate

Art. 34.

Profesorii coordonatori ai proiectelor/lucrdrilor de specialitate depun la secretariatul unititii de invatimant
referatele de evaluare a proiectului/lucrdrii de specialitate elaborat/a de candidati, insotite de un tabel din
care sa rezulte calificativul pentru fiecare candidat: admis/respins, conform anexei D, care face parte
integranta din prezenta metodologie. Documentele mentionate, impreund cu proiectele/lucrdrile de
specialitate, vor fi transmise de cidtre director, cu adresd de inaintare, insotite de proces-verbal de predare-
primire, la secretariatul unitdtii de Tnvatdmant nominalizate ca centru de examen, la care scoala este
arondatd.

Art. 35.

In fata comisiei de examinare din unitatea de Invdtdmant se sustin numai proiectele/lucrdrile de specialitate
care au obtinut calificativul admis, confirmat prin referatul de evaluare elaborat de profesorul coordonator
al proiectului/lucrdrii de specialitate.

Art. 36.

Candidatii intrd Tn sala de examen in ordinea afigatd, respectandu-se ora prevazutd. Presedintele,
vicepresedintele si membrii comisiei/subcomisiei de examinare verificd identitatea fiecdrui candidat.
Candidatul primeste proiectul/lucrarea de specialitate, cu referatul de evaluare al coordonatorului si, dupa
caz, hartie stampilatd pentru ciorna.

Art. 37.

(1) Prezentarea proiectului/lucrdrii de specialitate se face in fata comisiei de examinare, care stabileste
nota finald a acestei probe.
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(2) Membrii comisiei/subcomisiei de examinare pot adresa candidatului intrebdri asupra continutului,
rezultatelor obtinute etc., fard a depdsi un timp maxim de 20 minute pentru fiecare candidat, pentru
prezentare $i raspuns la Intrebdri.

(3) Evaluarea sustinerii proiectului/lucrdrii de specialitate va tine cont de urmétoarele criterii:

a) criterii care vizeazd calitatea proiectului/lucrdrii de specialitate: elaborarea, calitatea redactarii i
structurarea proiectului/lucrdrii, calitatea materialului documentar utilizat;

b) criterii care vizeazd calitatea prezentdrii proiectului/lucrdrii de specialitate de cétre candidat: raportarea

candidatului la tema proiectului/lucrdrii de specialitate, elaborarea si comunicarea, calitatea rezultatelor si,
dupai caz, creativitatea.

Art. 38.

(1) Fiecare dintre cei 2 profesori examinatori care evalueazd un proiect/o lucrare de specialitate, membri
cu drept de notare ai comisiei/subcomisiei de examinare, noteazd candidatii cu note intregi de la 10 la 1.
(2) Diferenta dintre notele acordate de membrii comisiei nu trebuie sa fie mai mare de un punct. In
situatiile in care diferenta de notare este mai mare de un punct, presedintele comisiei solicitd reevaluarea
probei. Nota acordata in urma reevaludrii riméane definitiva si se trece in catalogul de examen.

(3) Nota finald la sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate se stabileste ca medie aritmeticd a notelor
acordate de cei 2 profesori examinatori, membri cu drept de notare ai comisiei/subcomisiei de examinare,
calculatd cu doud zecimale, fard rotunjire. Nota finald se trece in catalogul de examen.

(4) Nu se admit contestatii privitoare la nota obtinutd la sustinerea proiectului/lucrérii de specialitate.

(5) Nota minimd de promovare la sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate este 7 (sapte).

SECTIUNEA a 3-a

Proba practicd

Art. 39.

(1) Proba practicd are ca scop verificarea modului in care candidatul si-a format deprinderile practice si
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abilitdtile necesare pentru demonstrarea competentelor specifice specializdrii pentru care s-a pregatit.

(2) Proba practicd se poate realiza ca: probd muzicald interpretativd, probd artisticd, probd sportivd, lectie,
activitate de timp liber/de mediere etc.

(3) Calendarul de organizare si desfdgurare a probei se afiseaza cu cel putin doud sdptdimani inainte de
inceperea acesteia si cuprinde:

a) programarea pe zile si ore a candidatilor, in ordine alfabeticd, pe clase (grupe) si specializdri;

b) numérul maxim al candidatilor dintr-o grupa, stabilit de cdtre fiecare unitate de invdtdmant, in functie

ege Uy

¢) durata probei practice pentru liceele sportive, stabilita in functie de specializare/disciplinele sportive,
numadrul concurentilor si baza materiald existentd;

d) unitatea scolard/clasa, cadrul didactic metodist si disciplina la care se sustine lectia/activitatea educativa,
pentru candidatii de la profilul pedagogic, specializarea Invitatori - educatoare si educator-puericultor.

(4) Proba practicd se desfdgoard in afara orelor de curs. Proba practicd se sustine in sdli de clasd, cabinete
sau laboratoare de specialitate, baze sportive acoperite sau in aer liber. Proba practica pentru liceele/clasele
cu program sportiv se sustine intr-un spatiul delimitat, denumit "zond de examen".

(5) Pentru specializarea muzicd, subiectele pentru proba de solfegiu si citire la prima vedere vor fi
elaborate de comisia de examinare cu o ord inaintea Inceperii probei, in prezenta inspectorului de
specialitate. Comisia de examinare elaboreazd un numair de bilete egal cu cel putin jumatate din numaérul

candidatilor, continand subiecte cu acelasi grad de dificultate.

(6) La liceele/seminariile teologice, proba practicd se desfdgoard in sdptiméana programatd de comisia de
examinare, in perioada mentionata la art. 33.

(7) La liceele sportive, proba predicd se desfdgoard simultan in toate unitétile scolare din judet/municipiul
Bucuresti.

Art. 40.

(1) La probele predice nu se admit contestatii.

(2) La specializirile la care proba predicad contine mai multe etape, pentru promovare, candidatii trebuie sd
obtind la fiecare etapd minimum nota 5 (cinci).

(3) Nota minimd de promovare a probei practice este 7 (sapte).
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CAPITOLUL VI

Stabilirea i comunicarea rezultatelor finale

Art. 41.

(1) Nota finald pentru fiecare probd a examenului de certificare se stabileste ca medie aritmeticd, calculatd
cu doud zecimale, fard rotunjire, a notelor acordate de fiecare examinator, membru al comisiei cu drept de
notare.

(2) Media finala la examenul de certificare o constituie nota obtinutd din media aritmeticd, calculatd cu
doud zecimale, fira rotunjire, a notelor obtinute la:

- sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate;

- proba predica.

Art. 42.

Media minima de promovare a examenului de certificare, calculatd In conformitate cu precizarile din
prezenta metodologie, este 7 (sapte).

Art. 43.

(1) Rezultatele pentru fiecare probd a examenului de certificare se afiseaza in termen de cel mult 24 de ore
de la desfasurare.

(2) Dupd incheierea examenului de certificare se comunica rezultatele finale, prin afigarea listelor
nominale care cuprind: numele si prenumele candidatilor, notele obtinute la fiecare probd a examenului,

"non nn

media finald i rezultatul final, respectiv "admis", "respins", "neprezentat", "eliminat din examen".

(3) Se considerd "neprezentat" un candidat care a absentat la cel putin una dintre probele/etapele de
examen.
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(4) Se considerd "eliminat din examen" un candidat pentru care s-a probat frauda sau tentativa de frauda.

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art. 44.

Probele practice ale examenului de certificare au caracter public, fard ca persoanele prezente in asistentd
sd poatd interveni. In mod exceptional, presedintele poate dispune intreruperea examindrii i eliminarea
din sald a persoanelor cu atitudine si comportament necorespunzatoare.

Art. 45.

(1) In unitdtile de invatdmant care scolarizeazd elevi cu deficiente, vicepresedintele comisiei de examinare
este un profesor cu specialitatea psihopedagogie speciald, pedagogie, psihologie sau, in lipsa acestuia, un
profesor de specialitate pentru pregitirea de baza si in specialitate, avand cel putin gradul didactic II.

(2) In unititile de Tnvatdmant mentionate la alin. (1), comisiile de examinare asigura sanse egale
candidatilor cu deficiente, prin adaptarea procedurilor de examinare, in functie de particularititile
individuale si de cele specifice deficientei respective,

(3) Exemple de adaptare a procedurilor de examinare la deficientele elevilor:

a) asigurarea posibilitdtii de comunicare prin utilizarea sistemului Braille, la elevii nevazitori, respectiv a
limbajului mimico-gestual la elevii cu deficiente de auz, inclusiv posibilitatea asigurdrii, dupd caz, a unui

interpret autorizat;

b) mirirea timpului destinat efectudrii lucrarii practice de citre candidatii cu deficiente fizice (motorii)
sau vizuale;

c) asigurarea scrisului cu caractere madrite la candidatii ambliopi;

d) transmiterea prin dictare, la elevii cu anumite deficiente, a informatiilor corespunzitoare tematicii
probelor de examen afigate/prezentate vizual,

e) adaptarea probelor practice pentru absolventii cu deficiente motorii $i neuromotorii.
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(4) Candidatii cu deficiente din liceele obisnuite pot beneficia, dupd caz, de prevederile alin. (3), in baza
certificatului de incadrare 1n grad de handicap sau a unei adeverinte medicale eliberate de comisia
medicald judeteand/a municipiului Bucuresti de orientare scolar-profesionald.

Art. 46.

Respectarea prezentei metodologii este obligatorie pentru toate persoanele implicate in organizarea si
desfdsurarea examenului de certificare.

Art. 47.

Responsabilitatea cu privire la corectitudinea si legalitatea completdrii certificatelor de calificare pentru
absolventii fiecarei unitdti de invatimant din filiera vocationald revine directorului unititii de invatdmant
care elibereazi certificatul, conform prevederilor legale.

Art. 48.

Colectarea unor fonduri materiale sau banesti de la candidati, de la périntii sau rudele acestora, pentru
organizarea $i desfasurarea examenului de certificare, este interzisd. Incélcarea acestei dispozitii atrage
sanctionarea in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.

Art. 49.

(1) In termen de 30 de zile de la incheierea sesiunii de examen, CJEC/CMBEC elaboreazi raportul privind
organizarea si desfasurarea examenului de certificare si il transmite, atat letric (prin delegat sau prin
postd), cat si electronic, la Directia generald, educatie si invitare pe tot parcursul vietii din Ministerul
Educatiei Nationale.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) se intocmeste dupd modelul previzut in anexa A.

ANEXA A la metodologie
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Comisia de evaluare si certificare a judetului /municipiului Bucuresti
RAPORT

privind organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii absolventilor
invatdmantului liceal, filiera vocationala

1. Situatia statisticd privind rezultatele examenului de certificare raportate, pe specializdri, separat, pentru
invatdmantul de stat i invdtdmantul particular:

*) Numarul de elevi Promovabilitate

inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi

(%)

urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Total
Total
general

*) Se completeazd specializarea.

2. Modul de organizare si desfdsurare a examenului de certificare (numdrul centrelor de examen,
respectarea prevederilor prezentei metodologii, probleme apdrute etc.)

3. Propuneri de modificare/completare a metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificdrii absolventilor invdtamantului liceal, filiera vocationald.

ANEXA B la metodologie

Continutul fisei individuale privind atributiile membrilor comisiei de examinare din unitatea de Invdtdmant

Inspectoratul Scolar al Judetului /al Municipiului Bucuresti
Comisia de evaluare si certificare a judetului /municipiului Bucuresti

Comisia de examinare din

Aprobat,
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Presedintele CJEC/CMBEC,
FISA INDIVIDUALA

privind atributiile in cadrul comisiei de examinare a domnului/doamnei , desemnat(a) 1n calitate de

ke N o e e . .
)2n cadrul Comisiei de examinare din

Ca urmare a Deciziei nr. din a Inspectoratului Scolar al Judetului /al Municipiului
Bucuresti, domnul/doamna a fost desemnat(a) in calitate de " 4n cadrul Comisiei de
examinare din . cu urmdtoarele atributii:

***)

Inspector scolar de specialitate,

Am luat cunostintd.

ANEXA C la metodologie

TABEL NOMINAL

privind nscrierea elevilor la examenul de certificare

Nr. Numele si prenumeleClasa Specialitatea Semndtura elevului
elevului

crt.

1 2 3 4 5

Profesor diriginte,
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ANEXA D la metodologie

TABEL NOMINAL

privind calificativele acordate referatelor de evaluare a proiectelor/lucrdrilor de specialitate

Nr. Numele si Clasa Specialitatea Calificativ
prenumele acordat

crt. elevului

1 2 3 4 5

Profesor coordonator,

LegeAZ.net
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru aprobarea Statutului Elevului

in temeiul prevederilor Legii Educatiei Nationale, nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare

si in temeiul prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice
emite prezentul ordin:

Art. 1. — Se aproba Statutul Elevului, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si unitatile
de Tnvatdmant preuniversitar duc la Indeplinire prezentul ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

Mircea DUMITRU,
MINISTRU
Bucuresti

Nr. .....

Data: ...{0:0.200



Anexanr.1
STATUTUL ELEVULUI

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezentul statut reglementeazd drepturile si indatoririle beneficiarilor primari ai
educatiei, denumiti in continuare ,elevi”, iInmatriculafi in unitatile de invatamant de stat,
particular sau confesional din Roménia.

(2) Statul asigurd cetitenilor Roméniei si cetétenilor celorlalte state membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de Invatimant
preuniversitar si superior, precum si la invitarea pe tot parcursul vietii, fard nicio forma
de discriminare

(3) De aceleasi drepturi beneficiazi si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de
protectie in Romaénia, respectiv minorii striini si minorii apatrizi, a ciror sedere pe
teritoriul Roméniei este oficial recunoscuta, conform legii.

(4) Elevii din unititile de invatidmént preuniversitar militar beneficiazid de drepturile si
indatoririle stipulate in prezentul statut, dacd acestea nu contravin drepturilor si
indatoririlor care decurg din reglementarile emise de structurile abilitate din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala.

(5) Elevii din unititile de invitimant preuniversitar confesionale beneficiaza de drepturile si
indatoririle stipulate in prezentul statut, dacd acestea nu contravin drepturilor si
indatoririlor care decurg din reglementarile emise in functie de specificul dogmatic si
canonic al fiecirui cult.

Calitatea de elev

Art. 2

Calitatea de elev se dobindeste odati cu inscrierea in invdjaméantul preuniversitar si se
pastreazi pe tot parcursul scolarititii, p#&nd la incheierea studiilor din invi{iméntul
secundar superior liceal, profesional, respectiv terfiar non-universitar, conform legii.
Anteprescolarii si prescolarii sunt asimilati calittii de elev, fiind reprezentaii de catre
parinti/tutori/sustinitori legali.

Art. 3

Elevii, aldturi de ceilalti actori ai sistemului de invdtdmant, fac parte din comunitatea
scolari.

Art.4

Invatdméantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin
consultarea reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor
organisme reprezentative ale elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a
reprezentantilor federatiilor sindicale, a beneficiarilor secundari si terfiari, respectiv a
structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a
autoritatilor administratiei publice locale i a societatii civile.

Art. 5

Principiile comunitatii scolare si ale sistemului educational sunt cele stipulate in Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 art.3. Toate dispozitiile acestui statut vor fi interpretate prin
raportarea la aceste principii.



CAPITOLUL AL II-LEA

Art. 6

DREPTURILE ELEVILOR

(1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc
toate Indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalititii proprii.

(3) Elevii au dreptul la proteciia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(4) Elevii au dreptul si isi desfisoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civili si de pazi contra incendiilor in unitatea
de Invatimant;

Drepturi educationale

Art. 7

Elevii beneficiazd de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

h)

i)
k)

accesul gratuit la educatie In sistemul de invaiimént de stat. Elevii au dreptul
garantat la un Invitdmant echitabil iIn ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor lor;

dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invitimént, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de inviatimént, parcurgerea integrald a
programelor gcolare si prin utilizarea, de cétre cadrele didactice, a celor mai adecvate
strategii didactice, In vederea formarii gi dezvoltirii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

dreptul de a fi consultati si de a-gi exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educationals a unititii de inviitiméant, in
concordantd cu nevoile si interesele de Invéatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu
nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

dreptul de a studia o limbd de circulatie internationald, in regim bilingv, In
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de
invatimant. Unitatea de Invifadméant preuniversitar se va asigura ci niciun elev nu
este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasj, etnie, limb4, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuali, stare civila,
cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate
intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite pentru elevii din Invatiméntul de
stat si din invataméaniul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru
invitiméantul in limba roménd, cit si pentru cel in limbile minorititilor nationale,
conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionald si psihologicd, conexe activititii de invatimant, puse la dispozitie de
unitatea de Invitiméant preuniversitar, fiindu-le asiguratid cel putin o ord de
consiliere psihopedagogici pe an;

dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei In vigoare si a
eventualelor contracte dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectivi si corecti;



Y

dreptul de a contesta rezultatele evaluirii lucririlor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea

n)

0)

p)

)

s)
t)

V)

obtinerii de trasee flexibile de inviiare.

Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi
formate special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administrafie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, inclusiv
acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la
alte resurse necesare realizérii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului
scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitétile de invaiimant
vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare
realizirii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.

dreptul de a invéta intr-un mediu care sprijini libertatea de expresie fara incélcarea
drepturilor si libertatilor celorlalii participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei gi nici dreptul la propria
imagine. Nu se considerd Ilibertate de expresie, urmitoarele manifestiri:
comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestiri ce incalci normele de moralitate;
dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de
sapte ore pe zi, cu exceptia orelor previzute pentru studiul limbii materne, a istoriei
si traditiei minoritatilor nationale si a invdtdmantului bilingv, conform legii;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului semestru;

dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucritoare;

dreptul de a invata in sali adaptate particularititilor de varsta si nevoilor de invatare,
si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unititii de invi{dmant, la concursuri
scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de Invitimant
preuniversitar sau de cétre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si
de agrement, in taberele si in unitétile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si In asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor
de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si activitatile incluse in
programa scolara;

dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile
scolare si extragcolare, In limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x)

y)

z)

dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si si aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirvii si
competentelor lor;

dreptul la educafie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitdtile de vérstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare
deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine
consiliului de administratie al unititii de invitidméant preuniversitar, pe baza unei
metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an geolar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice;

dreptul de scolarizare la domiciliu sau In unitiii complexe de asistenti medicald, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili
din cauza unei dizabiliti{i, respectiv pentru elevii care suferi de boli cronice sau care
au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadi mai mare de 4 siptdmaéni;



aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasg, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasé si predate cadrelor didactice in vederea
identificérii celor mai eficiente metode didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnérii acestora.

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invitdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitdtilor,
problemelor medicale sau tulburérilor specifice de invitare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de Invatimant.

ff) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 8

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masi, au
aceleagi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatiméntul de mas3, pot beneficia
de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in
vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice, au dreptul si fie
scolarizati in unititi de inva{imant de masi, special gi special integrat pentru toate
nivelurile de Invatimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienia;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticérii abuzive pe diverse criterii (rasi, nationalitate, etnie, limb4, religie,
apartenenti la o categorie defavorizat), se sanctioneazi conform prevederilor legale;

(5) In functie de tipul si de gradul de deficient, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificiri profesionale corespunzitoare;

Art. 9
In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la luerfrile scrise,
stipulat la alin.(1), pct. k), elevul sau, dup# caz, pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al
elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupi caz, pirintele, tutorele sau sustinitorul legal solicita, oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a périntelui, tutorelui
sau sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacitoare, elevul, pirintele, tutorele sau sustinitorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unititii de invatimant, reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

¢) Peniru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doui cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatiméant preuniversitar, care nu predau la
clasa respectiva si care reevalueazi lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pet. ¢) este nota
rezultaty tn urma reevalufirii. In cazul invitiméantului primar, calificativul este
stabilit, prin consens, de citre cele doud cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasa si
nota acordatd in urma reevalurii este mai micd de un punct, contestatia este
respinsi si nota acordatd initial riméne neschimbati. In cazul in care diferenta dintre
nota initiald si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia
este acceptata.



f)

g)

h)

In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti fn urma evaluirii
initiale. Directorul trece nota acordatid in urma contestatiei, autentificd schimbarea
prin semnaturd si aplica stampila unitatii de invatimant.

Calificativul sau nota ob{inuti in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

In situatia in care in unitatea de invitiméant preuniversitar nu existi alfi
invatatori/institutori/profesori pentru Invatimantul primar sau profesori de
specialitate care sd nu predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de citre
inspectoratul scolar, cadre didactice din Invitimantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatimant.

Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 10
Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi de asociere:

a)

b)
c)

d)

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari
care promoveazid interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale,
economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, In conditiile legii;
dreptul la protest, in conditiile previzute de legislaiia in vigoare, fira perturbarea
orelor de curs;;

dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea
de Invifimant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea
consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa
decat acelor limitiri care sunt prevdzute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sanatatea si moralitatea publica sau drepturile gi libertitile altora;

dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de
prezentul statut;

dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fir& nicio limitare sau influentare din
partea personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de
a le distribui elevilor din unitatea de inva{imant preuniversitar, firi obligatia unititii
de invi{imént de a publica materialele. Este interzisi publicarea si distribuirea de
materiale care aduc atingere securitifii nationale, ordinii publice, drepturilor si
libertitilor cetitenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale
Art. 11
(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a)

b)

c)

d)

dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafatf, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval
si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate
la alin (1), litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale,
precum si cei pentru care s-a stabilit o msura de protectie speciald, in conditiile legii,
sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de
abonament, In cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinti contravaloarea a 8 cilitorii
dus-intors pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazdi,;
dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanti, precum
si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aprobi prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice;



g)

h)

i)

k)

D

dreptul de a beneficia de subventia acordati, de c#ire stat, peniru suportarea
costurilor aferente frecventirii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-~
economice dezavantajate (,bani de liceu”), respectiv pentru suportarea costurilor
aferente frecventiirii invatdmantului profesional, pentru to{i elevii din invitimantul
profesional (,,bursa profesionald”) ;

dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unititile de
invatimant special sau de masa, inclusiv cei scolarizaii in alt judet decét cel de
domiciliu, s& beneficieze de asisteni# sociali constind in alocatie zilnica de hrang, a
cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbricidminte si de incdltiminte, in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si
de gizduire gratuiti in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte
educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a Municipiului
Bucuresti de Asistenti Sociald si Protectia Drepturilor Copilului;

dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile
stabilite de autorititile competente;

dreptul antepregcolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie
socialda (hran#, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului
educational in cadrul unititii de invi{iméint respective, in conditiile stabilite de
legislatia In vigoare;

dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare gi masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si
functionare ale unititilor respective;

dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu
performante geolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionali sau in activititi culturale si sportive, asigurate de citre stat.
Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitiile de performant, de nivel national
si international de cétre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m} dreptul la asisten{d medical3, psihologici si logopedici gratuitd in cabinete medicale,

n)

0)

psihologice si logopedice scolare, ori in unititi medicale de stat. La inceputul fiecirui
an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si cercetirii stiintifice si ministrului sén#titii, se realizeazi examinarea
stirii de sdnitate a elevilor;

dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de operi, de film si la alte manifestéiri culturale si sportive organizate de
institutiile publice, conform legii.

Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate romina
din strainatate, bursieri ai statului romén, la toate manifestirile prevazute la alin (1),
litera 1), conform legii ;

(2) In vederea stabilirii burselor scolare previzute la art. 11 alin (1) lit. ):

a)

b)

c)
d)
e)

consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotérare,
cuantumul si numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat, conform legii;

criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursi se stabilesc anual de citre
consiliile de administratie ale unitdtilor de invi{imant, in functie de fondurile
repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

elevii pot beneficia si de bursi pe baza unui contract incheiat cu operatori economici,
ori cu alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

elevii pot beneficia de credite oferite de bnci pentru realizarea studiilor,in conditiile
legii;

elevii gi cursantii straini din invatiméantul preuniversitar, precum si elevii etnici
roméani cu domiciliul in strainitate pot beneficia de burse, conform prevederilor
legale aplicabile;



f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele exirabugetare ale unititilor de

invatimant de stat, in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invitiméntul obligatoriu, gcolarizaii intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor
economici sau al colectivititilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al
altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate,
servicii de transport, de masé si de internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului, statul subventioneazi costurile
aferente frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice
dezavantajate, precum si costurile pentru cei care frecventeazd Invatimantul
profesional.

Alte drepturi
Art. 12
Elevii beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in condiiiile
legii. Unitatile de Invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate
cu prevederile Legii 544/2001, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al
Elevilor, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la:
drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse
la dispozitie de unitatea de Invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza
materiali a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative,
modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilitdti si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea de invitimant pot
sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

Recompensarea elevilor

Art. 13

(1) Elevii care obiin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard pot primi
urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau In fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresatd parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal,
cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanti sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara
si din striindtate;

f) premiul de onoare al unitétii de iInvafimant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifici si artisticd si la
olimpiadele sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile stabilite
de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisurats, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invi{imént, la
propunerea invitdtorului/institutorului/profesorului pentru invitiméntul primar, a
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al
Elevilor.



(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatitura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi
nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitdti sau
preocupari care merita si fie apreciate.

(5) Elevii din Invatiméantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daci:
a) au obfinut primele medii generale pe clas# gi acestea nu au valori mai mici de 9.00;

pentru urméatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementirilor interne
ale unititii de invitadmant;

b) s-au distins la una sau Ia mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi
extrageolare desfagurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national
sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalt {inutd morala si civicg;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii gi pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatidmant.

(7) Unitatea de invitdmant preuniversitar poate stimula activitatile de performanti inalti
ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii,
burse, din asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale,
a comunititii locale si altele asemenea.



. CAPITOLUL AL III-LEA
INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 14
Elevii au urmatoarele indatoriri:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

i)
i)

k)

y

de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competeniele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
de a respecta regulamentele si deciziile unitétii de Invatdmant preuniversitar;

de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoali intr-o tinutd
vestimentard decenta si adecvata si s poarte elemente de identificare in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitdtii de invatimant
preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate
reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate in lucririle elaborate;

de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplind/modul si lucriri de absolvire
originale;

de a sesiza autorititile competente orice ilegalitati in desfisurarea procesului de
invatdmant si a activitdtilor conexe acestuia, in conditiile legii;

de a sesiza reprezentantii unititii de Invatimant cu privire la orice situatie care ar
pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

de a utiliza In mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

de a respecta curitenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutiile de invatimant preuniversitar;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de cétre institutia de invatamént preuniversitar, in urma constatarii
culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-]1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obiinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali pentru luare la cunostints in legaturi cu situatia scolars;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buni, la

sfargitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:

o)

p)

Q)

elevi si personalul unititii de invitamant;

de a cunoagte si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de
organizare i functionare a uniti{ii de invitimant, in functie de nivelul de intelegere
si de particularititile de varsta si individuale ale acestora;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de véarsti si individuale ale acestora, normele de securitate si sinatate in munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum
si normele de protectie a mediului.

de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si,
in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa
nu pund In pericol sinatatea colegilor sau a personalului din unitate.



Interdictii
Art, 15
Elevilor le este interzis:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)
i)

),
k)

1)

si distrugl, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev gi orice alte documente din aceeasi categorie sau si
deterioreze bunurile din patrimoniul unittii de inviiimént;

s introduca si s& difuzeze, In unitatea de invitdméant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care cultivi violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publici a
unel persoane;

s blocheze ciile de acces in spatiile de invatimant;

sd detind sau sa consume, droguri, béuturi alcoolice sau alte substante interzise,
tigari, substante etnobotanice si sd participe la joeuri de noroc;

sa introduca si/sau sa fac uz In perimetrul unititii de Invatiméant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizici si psihici a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la
siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitimént, in
conformitate cu prevederile legale;

s difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unititilor de invitimant;

sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisi utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in
situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgent;

s lanseze anunfuri false citre serviciile de urgenti;

si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, gi s#
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fati de personalul
unitatii de invatimant;

sa provoace, si instige gi s participe la acte de violenti in unitatea de invatimant si
in afara ei;

si pardseascd perimetrul unitdtii de invitimant in timpul programului scolar, cu
exceptia elevilor majori si a situatiilor previazute de regulamentul de organizare si
functionare al unititii de invitimant;

s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) s invite/ faciliteze intrarea in scoalé a persoanelor striine, fird acordul conducerii

seolii gi al dirigintilor;
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CAPITOLUL ALIV-LEA
SANCTIONAREA ELEVILOR

Sanctionarea elevilor

Art. 16

(1) Elevii din sistemul de invatdmant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,
care sivarsesc fapte prin care se Incalcid dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionafi in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unitatii de
invatamént sau in cadrul activitdfilor exiragcolare. Pentiru faptele petrecute in afara
perimetrului unitatii de invatdmant sau In afara activitatilor extrascolare organizate de
unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisd;

¢) retragerea temporard sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de
liceu, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;

e) preavizul de exmatriculare;

f)  exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupi caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisd In orice context.

(77) Violenta fizici sub orice formi se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica In invatiméantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invitiméntul obligatoriu.,

Sanctiuni

Art. 17

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie
insotitd de consilierea acestuia, care sd urméireascd remedierea comportamentului.
Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatdmantul primar sau de citre directorul unitatii de invatiméant.

Art.18

(1) Mustrarea scrisd consti in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru
invitdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusi consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora ciruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in
registrul de procese -verbale al consiliului clasei si Intr-un raport care va fi prezentat
consiliului profesoral de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatiméantul
primar sau profesorul diriginte, la sfargitul semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisda va fi inménat elevului sau périntelui/
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inrvegistreaza in catalogul clasei, precizindu-se numirul documentului.
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(5) Sanctiunea poate fi insotiti de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invitdméantul primar,

Art. 19

(1) Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplica de cétre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotérirea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insofiti de sciAderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, In invatiméantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unititii de
Invatamant.

Art. 20

(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeagi unitate de Inva{iméant, se
consemneaza intr-un document care se inméneaza de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte/director, sub semniturd, péarintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al
elevului minor si elevului, daci acesta a iImplinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotiti de sciéiderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 21

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de ciitre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteazi nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor
de la o singura disciplini/modul, cumulate pe un an scolar, se semneazd de citre acesta
si de director. Acesta se Inméneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustinitorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenti a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfargit de semestru sau de an scolar.

(3) Sancfiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaz in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art, 22

(1) Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invatimant preuniversitar
in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmétor, in aceeasi unitate de
invitdmant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare firi drept de reinscriere in aceeagi unitate de invitimant;

¢) exmatriculare din toate unitétile de Invitiméant, fard drept de reinscriere, pentru o
perioadi de timp;

(3) Elevii exmatriculati din unitifile de invatiméint - liceal si postliceal - din sistemul de
apdrare, ordine publicd gi securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot
fransfera, in anul gcolar urmaitor, intr-o altd unitate de inva{dmant, cu respectarea
prevederilor prezentului act normativ, a regulamentului de organizare si functionare a
unititilor de invatdmént preuniversitar si a regulamentelor specifice.

Art. 23

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
Invitimant si in acelagi an de studiu, se aplic elevilor din ciclul superior al liceului si din
invatimantul postliceal, pentru abateri grave, previzute de prezentul act normativ sau
de Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invi{amant, sau apreciate ca
atare de citre consiliul profesoral al unitatii de invatiméant.
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(2) Sanctiunea se aplici si pentru un numdr de cel pufin 40 de absenfe nejustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplini de
studiu/modul, cumulate pe un an gcolar.

(3) Dac# abaterea consti in absente nemotivate, sancfiunea exmatriculfirii se poate aplica
numai daci, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evident a elevilor i in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunici de cétre directorul unitatii de invatimant, in scris elevului si sub
semnéiturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotiti de sciderea notei la purtare, se valideaz in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 24

(1) Exmatricularea fard drept de reinscriere in aceeagi unitate de invatdmant se aplici
elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunes, Insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaz in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunicé de catre directorul unititii de invatamant, in seris elevului si sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal

Art. 25

(1) Exmatricularea din toate unitifile de invatdmant, fara drept de reinscriere pentru o
perioadi de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul
postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul
profesoral.

(2) Sanctiunea se aplici prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
prin care se stabileste si durata pentru care se aplici aceasti sanctiune. In acest sens,
directorul unititii de Invatiméant transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice propunerea motivatd a consiliului profesoral privind aplicarea acestei
sanctiuni, impreund cu documente sau orice alte probe din care sé rezulte abaterile
deosebit de grave sévarsite de elevul propus spre sancfionare.

(3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei si In registrul matricol. Sanctiunea se comunicd de citre Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in scris elevului si sub semnéturs, pirintelui,
tutorelui sau sustinitorului legal.

Anularea sanctiunii

Art. 26

(1) Dupad opt sdptamini sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daci elevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune mentionati la articolul 16, alin.
(4), lit. a-e} di dovadi de un comportament fird abateri pe o perioadi de cel putin 8
saptimani de gcoald, paAnd la incheierea semestrului sau a anului gcolar, prevederea
privind scéiderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a sciderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 27

(1) Pentru toti elevii din Invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absenfe nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore
pe semestru la o discipling sau modul, va fi scAzuti nota la purtare cu cite un punct.
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(2) Elevii care au media la purtare mai mica decét ¢ in anul scolar anterior, nu pot fi admisi
in unitétile de invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 28

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de
invatamant sunt obligati s# acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din
Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupi caz,
si restitule bunurile sau si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorfrii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea

Art. 29

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 16 se adreseazi, de
catre elev sau, dupd caz, de citre parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului,
Consiliului de Administratie al unititii de Invitimant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitdfii de inviiimant. Hotrarea Consiliului de Administraiie nu este
definitivd si poate fi atacati ulterior la instanta de contencios administrativ din
circumseriptia unitatii de invitdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unititile de invatdmént poate fi contestatd, in scris, la
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetiirii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea sanc{iunii,
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CAPITOLUL AL V-LEA
REPREZENTAREA ELEVILOR

Moduri de asociere in vederea reprezentarii

Art. 30

In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor;

Moduri de reprezentare
Art, 31
Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si apérate prin:
a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii si alte
organisme si structuri asociative care au impact asupra sistemului educational;
b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitatii de invatdmant liceal si profesional;

¢) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie al unititii de
invatdmant, conform legii;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitdri sau altele asemenea, dupa
caz;

e) transmiterea de comunicate de presd, ludri publice de pozitie si alte forme de
comunicare publicg;

f) alte modalitati de exprimare a doleanfelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor
elevilor, inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in
vigoare.

Elevii reprezentanti
Art. 32
Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor;

b) reprezentaniii elevilor in Birourile Executive ale Consiliului Judetean al
Elevilor/Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevdzut in Statut scopul
reprezentirii elevilor;

¢} reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invi{imant, inspectoratelor scolare,
autorititilor locale sau centrale.

Alegerea sau desemnarea reprezentantilor

Art. 33

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale sau
consultative ale unititii de invatimént liceal sau profesional sunt alesi, la inceputul
fiecirui an scolar, de catre elevii unititii de Invatimant liceal, profesional sau postliceal.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invatimant preuniversitar. Este interzisi limitarea sau restrangerea dreptului de a alege
sau de a fi ales, indiferent de rasi, nationalitate, etnie, limb4, religie, statut socio-
economic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate,
boald, apartenentd la un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare, situatie
scolard precum $i orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatimant
preuniversitar le este interzis sd influenteze procedurile de alegere a elevilor
reprezentanii, indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se
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sanctioneaza conform prevederilor art. 280 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile gi completérile ulterioare.

(4) Modul concret de desfigurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de
acestia printr-un regulament adoptat de catre Consiliul National al Elevilor.

Relatia dintre elevii reprezentanti si structurile asociative reprezentative

Art. 34

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de inviitdmant, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale au dreptul si monitorizeze procesul electoral de
desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul s3 constituie sau si faci parte din asociatii reprezentative.

Drepturile elevilor reprezentanti
Art. 35
Elevii reprezentanti au urmétoarele drepturi:
a) de a avea acces la activititile desfigurate de ciitre organismele in cadrul céirora este
reprezentant si informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
b) de a folosi baza materiali a unititii de invatimant, in conformitate cu indatoririle ce
1i revin din calitatea de reprezentant;
c}) de a li se reprograma evaluirile periodice, daci acestea s-au suprapus peste
activititile aferente calitatii de elev reprezentant;
d) de a i se motiva absentele In baza unor documente justificative, care atesti prezenia
elevului reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitdtii si care sunt semnate
de presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.

Indatoririle elevilor reprezentanti
Art. 36
Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a)  dearespecta prevederile cuprinse in prezentul statut;

b}  de areprezenta interesele elevilor, fira a fi influentati de factori politici;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie,
convingeri politice, orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse gi deciziile luate si de a
asigura diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activititile care decurg din pozitia pe care o detin, conform
prevederilor legale;

f)  de a raspunde oriciirui elev pe care il reprezinti atunci cand i este semnalatd o
problema care tine de atributiile ce 1i revin din calitatea de elev reprezentat;

g)  de a pistra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezinta prin publicarea datelor
de contact pe site-ul unititii de inva{iméant sau pe diverse panouri de afigaj din
unitatea de invatamant,

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere,
publicarea deciziilor care privesc elevii, precum i alte informatii de interes.
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CAPITOLUL AL VI-LEA
ASOCIEREA ELEVILOR

Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor

Art. 37

Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentantive ale elevilor au urmaétoarele
drepturi:

a) dreptul de a fi consultate pentru toate deciziile majore ce privesc dezvoltarea
invitamantului preuniversitar si a procesului educational, dupa caz si dupé nivelul de
reprezentativitate;

b) dreptul de a folosi spatiul unititii de invatdmént pentru desfagurarea obiectivelor
asumate si pentru a derula activitiitile interne, cu acordul Consiliului de Administrate
al unititii de invd{dmant, in conditiile legii;

Asociatiile reprezentative ale elevilor
Art. 38
(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele
cerinte:
a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor
elevilor;
b) nu fac propagandi politica partizand sau religioasa;
c) au cel putin 75% dinire membri elevi in sistemul de invitdmant preuniversitar
romanesc.
(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfisura activitatea la nivel national, judetean, local
sau gcolar.
(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in
raport cu scopul infiintarii acestora.
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(4) CAPITOLUL AL VII-LEA
CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 39

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisi influentarea
deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatimant de stat, particular si confesional se constituie consiliul
scolar al elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasi.

Mod de organizare

Art. 40

(1) Consiliul Scolar al Elevilor este structura consultativa si reprezinti interesele elevilor din
invatdmantul preuniversitar, la nivelul unititii de invatiméant.

(2) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legituri cu problemele care i
afecteazi in mod direct.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile gcolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul
National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unititii de invitidméant desemneazi un cadru didactic care va
asigura o comunicare eficienta Intre corpul profesoral si consiliul elevilor, Acesta nu se
va implica in luarea deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(5) Conducerea unititii de invatamant sprijini activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin
punerea la dispozitie a logisticii necesare desfiguririi activititii acestuia si a unui spatiu
pentru intrunirea Biroului Executiv si a Adunarii Generale a respectivului Consiliu
Scolar al Elevilor. Fondurile aferente desfisurarii activititilor specifice se asigurd din
finantarea suplimentars, fara a afecta derularea activititilor educationale.

Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor
Art. 41
Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinti interesele elevilor gi transmite Consiliului de Administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apird drepturile elevilor la nivelul unititii de invitimaéant si sesizeazi incélcarea lor;

c) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informénd
conducerea unititii de Invatdmant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoali si elaboreazi proiecte;

f) poate initia activitdfi extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii ete;

g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/
provenind din medii dezavantajate, pe probleme de mediu gi altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de
invatamant preuniversitar;

i) propune modaliti{i pentru a motiva elevii si se implice in activitifi extragcolare;

j} dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatadmant;

k) organizeazi alegeri pentru functiile de pregedinte, vicepresedinte, secretar, la termen
sau In cazul in care posturile sunt vacante;

1) desemneazi un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;
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m) organizeazi alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de
Administratie;

n) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitiiiii, Comisia de Prevenire si Combatere a
Violentei si orice altd comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

o) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activititilor educative
extrascolare la nivelul unititii de inva{fiméant, in care va preciza opinia elevilor fata de
activititile educative extragcolare realizate.

Adunarea Generalid a Consiliului Scolar al Elevilor

Art, 42

(1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invataméant
preuniversitar este Adunarea General3.

(2) Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invitamant
preuniversitar este formati din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o daté pe
luna.

(3) Comsiliul elevilor din unitatea de invitdmant preuniversitar are urmatoarea structura:

a) Presedinte;
b) Vicepresedinte/vicepregedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;
¢) Secretar;
d) Membri: reprezentantii claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepregedintii si secretarul formeaza Birou!l Executiv.

Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 43

(1) Elevii din unitatea de invitimant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber
exprimat Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Pentru unititile de invitimant care au doar clase din Invaidmantul primar si gimnazial,
Biroul Executiv este ales dintre elevii claselor a VII-a — a VIII-a.

(3) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele
Consiliului de Administratie al unititii de invatamant, la care se discutd aspecte privind
elevii, la invitatia scrisi a directorului unitiiii de invitimant. In functie de tematica
anunfati, presedintele Consiliului Scolar al Elevilor poate desemna alt reprezentant al
elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului de Administratie.

(5) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din invitimantul profesional, liceal sau
postliceal, activeazi in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calittii.

(6) Pregedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invitdméant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invi{amant;

¢) este purtitorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmént
preuniversitar;

d) asiguri desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii si a libertitii de exprimare;

e) propune excluderea unui membiu, in cadrul Biroului Executiv si a Adunérii Generale,
daci acesta nu isi respectd atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al
consiliului;

(7) Mandatul pregedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupid un an de
mandat, presedintele isi prezinti raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Dacé
raportul de activitate este respins cu votul majoritétii absolute, presedintele este demis
din functie.

Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor
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Art. 44

(1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invitimént preuniversitar
are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilititile pregedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;
¢} elaboreaza programul de activititi al consiliului;

(2) Mandatul vicepregsedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dup# un an de
mandat, vicepregedintele isi prezint3 raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale.
Daca raportul de activitate este respins cu votul majorititii absolute, vicepresedintele
este demis din functie.

(3) In unitiiile de invajimant, cu predare in limba roméni, in care existil si clase/sectii cu
predare in limbile minoritatilor nafionale sau in unititile de invatiméant in limbile
minoriti{ilor nationale, in care functioneazi si clase/sectii cu predare in limba roméni,
in Consiliul Scolar al Elevilor este cooptat, in functia de vicepresedinte, un reprezentant
al claselor cu predare in limba minorititilor nationale, respectiv al claselor cu predare in
limba roména, dupa caz.

Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 45

(1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invi{iméant preuniversitar are
urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea

de Invifimant preuniversitar;

b) noteazi toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
secretarul Isi prezinti raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale. Daci raportul
de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.

Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 46

Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Invatdmént preuniversitar se vor
desfasura de céte ori este cazul, fiind prezidate de pregedinte.

Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 47

(1) Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invitimént preuniversitar are in
componentd departamentele prevazute in propriul regulament,

(2) Membrii trebuie si respecte regulile adoptate de citre Consiliul Scolar al Elevilor si si
asigure aplicarea hotdrarilor luate in rindul elevilor. Prezenta membrilor la activititile
Consiliuklui Scolar al Elevilor din unitatea de invatdimént preuniversitar este obligatorie.
Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invitimant preuniversitar care
inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invitimént preuniversitar au
datoria de a prezenta Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral,
problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunti colectivele de
elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor §i organizarea unor activitati cu
caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activiti{i care sunt, ca desfisurare, de
competenta unitafii de Invatamant.

(5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine
de la vot. Votul poate fi secret sau deschis.
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CAPITOLUL AL VIII-LEA
DISPOZITII FINALE

Aplicarea statutului elevualui

Art. 48

Unititile de invatimant asigurd respectarea prevederilor prezentului statut prin intermediul
tuturor organismelor interne a cadrelor didactice si elevilor.

Monitorizarea respectirii statutului

Art. 49

Consiliul Judetean al Elevilor si asociatiile reprezentative elaboreazd un raport anual privind
respectarea prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invaiiméant preuniversitar
din respectivul judet sau din municipiul Bucuresti. Raportul are in vedere un an scolar si se
face public la finalizarea acestuia sau la inceputul anului scolar urmétor. Comunicarea
publici are in vedere website-urile unitatilor de invd{dmant, ale inspectoratelor gcolare,
website-urile Consiliului Elevilor si pe cele ale asociatiilor reprezentative ale elevilor. In
cazul constatiirii unor deficiente, unititile de invatiméant au obligatia de a le remedia si de a
comunica public modalitdtile de solutionare a acestora.

Intrarea in vigoare

Art. 50

Prezentul statut intri in vigoare la 30 de zile de la data publicarii Iui in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale gi Cercetirii Stiintifice,
conform articolului 8o, alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Modificarea

Art, 51

Statutul elevului poate fi modificat prin Ordin de Ministru la propunerea Consiliului
National al Elevilor, a asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, a federatiei
nationale a parintilor, a federatiilor sindicale.

Relatia cu alte acte normative inferioare sau egale

Art. 52

Orice reglementare in domeniu legal previzuti intr-un act normativ inferior sau egal, aflata
in contradictie cu prezentul statut, este abrogati de drept.
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Melléklet

Szabalyzatkiegészitések

I. A belsd rendszabalyzat tiltja a sziilok és mas idegen személyek bejovetelét az
iskolaépuletbe. Csak az eldre egyeztetett fogadoorak idején lehet bejonni megbeszélésekre. /ROFUIP:
Art. 173,(7); Kivételt képeznek az els osztalyos sziilok, akik az Oszi sziiniddig felkisérhetik
gyermekilket a tanteremig. Sziilékkel valo kapcsolattartas ez erre kijelolt fogadodran, valamint a sziil6i
értekezletek keretén belul. A fogaddorakra érkezé sziilok neveit a tanitd / osztalyfonok / tanar a
kapussal ismerteti.

Il. Az iskolai napkoziztetés és gyermekfeliigyelet jogszer(i lebonyolitasara sziikséges hivatalos
engedéllyel rendelkezniiik a tanitondknek;

I11. A terembérlések ara oranként 20 lej/terem, 30 lej/terem és vetitd, 20 lej a sportpalya egy
oOréra, illetve egy terem havi bére 300 lej;

IV. Munkafegyelmi kérdések az iskola munkakoz6sségére vonatkozdan:

a) a késéseket és a meg nem tartott Ordkat feleldsségre vonas, illetve Orabérlevonéds koveti;
b) igazoltan elfogadott és engedélyezett:

1) betegség miatti hianyzas csaladorvosi vagy szakorvosi beteglappal;

2) nagyobb csaladi események rendezése;

3) a szakmai tovabbképzésen valo részvétel;

A két utobbi esetben az illet6é taner6 gondoskodik sajat helyettesitésérél, melyet irott
dokumentum formdjaban ko6zol. Ezek rendezésére a vezetOtanacs évi Ot napot hagy jova, ami ezt
meghaladja, fizetetlen szabadsagnak mindsiil.

V. A tanuldk tanérakrdl valé hidnyzéasa sziil6i vagy orvosi igazolassal egy héten belil
igazolhatd, az indokolt késések esetében a tanar beengedheti az érajara a tanul6t és igazolhatja a beirt
hidnyzast. A napléban a hianyzasok igazolasra kék szinii iroszer hasznalhat6, az igazoltalan orékat
ceruzaval kell bekarikazni.

VI. A ritmikus jegyadas, valamint a kovetkezetesen vezetett hianyzas minden tanorahoz
hozzéatartozik.

VIl. Az orszagos olimpidszon részt vevd tanulok Ot tanitasi napon késziilhetnek fel erre a
megmeérettetésre, szaktanarok iranyitasaval.

VIII. Minden osztaly félévenkent 1 tanitasi napot hasznalhat tanulmanyi kirandulésra, ez
viszont nem lehet a dolgozatirasok vagy vizsgak ideje alatt.

IX. Az egyesiletek vagy magéan személyek altal tartott eléadasok, programok befogadasa a

tanarokkal valo eldzetes egyeztetés alapjan torténik.



10.

Szabalyzat kiegészités 2018 — 2019

Amennyiben a diakok - megszegve az iskola szabalyait — mobiltelefont hasznalnak a tandrak keretén bell,
blintetésben részesiilnek. A vezetdtanacs jovahagyja, hogy a haromszori szabalymegszegés kovetkezménye
egy magaviseleti jegy levonasa.
A tanorakrol valo késés kovetkezménnyel jar a pedagdgusok szdmara is: az elsd késés esetében szobeli
figyelmeztetésben részesil, masodik késéskor irasbeli felszélitdsban, mig a harmadik késés maga utan
vonja az adott 6ra bérének megvonasat.
A pedagogusok tanorakrol vald tavozasanak feltételeir6l dontés sziiletett; a pedagdgus tovabbképzéseken
vagy szakmai okok miatt vald hidnyzas esetén:
» jrasbeli kérést fogalmaz meg az igazgatdsdghoz csatolva a tovabbképzd hivatalos pecséttel
ellatott atiratat;
» 3 helyettesitést az adott napokra sajat maga szervezi le olyan kollégéakkal, akiknek az adott
idében nincs mas osztallyal, csoporttal 6rdjuk (a helyettesitést vallalo kollégak alairjak a
helyettesités orarendjét vallalva az adott 6ra megtartasat);
™ a nyari vizsgakon (VIIL osztilyosok Orszagos felmérése/ Erettségi/Véglegesitd Vizsga)
felvigyazast vallal.
A didkok kéréseit figyelembe véve a vezetGtanacs megoldast keresett az iskola szombati nyitva tartasara.
Amennyiben legalabb 5 diak jelzi csitortokig, hogy gyakorolni szeretne, az iskola nyitva lesz szombaton
9.00 — 13.00 ora kozott.
Az iskolai szolgalatossag terén még vannak mulasztasok. Az igazgatosag ellendrizni fogja a szolgalatossag
teljesitését. A szolgalatossag nem csupan a tanari jelenlétre vonatkozik, hanem az adott emeleten, auléban,
stb. valé rendtartasra, a diakok fegyelmezésére a sziinet ideje alatt.
A beirasi naplo napirenden torténd alairasa kotelezd. Az igazgatdsag iddszakonként ellendrizni fogja a
beirési naplokat.
A vezet6tanacs jovahagyta a 2019/2020- as tanév beiskolazasi tervét. Elokészité osztalyokban 25-25 hely,
V. A. osztalyban 25, V. B. osztalyban 26, a IX. A osztalyban 20 hely zenész didkoknak van fenntartva, mig
8 hely architektdra szakot valasztd didkok szdmara, a IX. B. osztalyban 28 képzémiivészeti szakos didk
lesz felvéve.
A vezetOtanacs jovahagyta a Nagy Istvan Miivészeti Kozépiskola didkjainak részvételét a Varosi Tanacs
altal szervezett Zenei Nevelés Program keretében tartanddé el6adasokon. A zenetorténet allomasait
bemutat6 eldadasra az idei tanévben négy alkalommal kertil sor.
A zene ¢€s rajz elokészitd osztalyba valo felvételi kovetelményeinek jovahagyasa.
A vezet6tanacs dontése alapjan a 2019. szeptemberében elokészitd osztalyt kezdd zenészek német nyelvet

fognak tanulni, mig a rajzosok angolt.



